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HARC KOZSEG ONKORMANYZATA
Harc, Fé u. 59.
Tel/Fax: (74) 437-030

JEGYZOKONYV

Késziilt: Harc Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 2013. oktéber 24-én
(csiitortokon) 8:00 orakor megtartott rendkivilli nyilvanos {ilésérdl.

Az iilés helye: Kdzséghaza tandcskozo terme.

Jelen vannak:

Téth Gabor alpolgarmester
Laszl6 Laszloné
Paksi Istvan képviselok

A Kozos Onkormanyzati Hivatal részérél:

Balogh Gyorgyi aljegyz6
Fehémé Makk Anita jegyzokonyvvezetd

Téth Gabor alpolgirmester koszénti a képviselo-testiileti ulésen megjelenteket.
Megallapitja, bogy az illés hatdrozatképes, és az ulést megnyitja. Elmondja, hogy a
rendkiviili ilés megtartdsa tobb hatdridds feladat megtargyaldsa miatt valt szilkségesseé.
Ismerteti a napirendet. A képviseld-testiilet a napirendet egyhangtian elfogadta, €s az
alabbiak szerint allapitotta meg:

NAPIREND:

1.) Tajékoztatas a koltségvetés harmadik negyedéves teljesitésérdol
ElSads: Téth Gabor alpolgdrmester — irdsbeli eldterjesztés
2.) Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadisa
Eldads: Téth Gébor alpolgdrmester — irdsbeli elGterjesztés
3,) Si-menti Ertéktar Bizottsigba delegilt személyek felkérésérdl
ElSade: Toth Gébor alpolgdrmester - szébeli elbterjesztés
(}&\IM Gybrgyl

2
aljegyz6



Ezutdn a képviselé-testitlet megkezdi a napirend szerinti dgyek megtirgyaldsat.

1.) Tajékoztatds a kiltségvetés harmadik negyedéves teljesitésérdl
ElSadé: Toth Gabor alpolgdrmester — irdsbeli elGterjesztés

To6th Gabor alpolgérmester elmondja, hogy az irdsos eléterjesztést elézetesen minden
képviselé megkapta. A Pénzilgyi Bizottsig véleményezése megtortent. Varja a
kérdéseket, hozzaszo6lasokat.

Paksi Istvin képviseld, a pénziigyi bizottség elndke elmondja, hogy a bizottsig
megtirgyalta, elfogadasra javasolja.

Balogh Gydrgyi aljegyz6 elmondja, hogy vapnak nem behajthaté tartozasok,
kozjegyzo segitségét és a belsd ellendr kdzremilkdeset kérte ¢zek behajtasara.

A képviselok kotetlen beszélgetés keretében megvitatjdk a tartozdsok behajtasanak
madjat €s lehetdségét.

Balogh Gyorgyi aljegyzd javasolja, hogy levélben személyes talalkozéra hivjuk be a
hatralékosokat iigyfélmentes napra, a hétralék nagységrendjében.

A képviseldk egyetértenek a javaslattal.

Tobb kérdés, hozzaszolds nem volt, az alpolgdrmester szavazast rendei el a
koltségvetés harmadik negyedéves teljesitése targyban.

A képviseld-testiilet 3 egyhangil igen szavazattal az alibbi hatérozatot hozta:

154/2013. (X. 24.) tnkormanyzati hatirozat

A harmadik negyedéves kiltségvetés teljesitésérdl sz616 beszamolé
elfogadasardl

Harc Kozség Onkorményzatdnak KépviselS-testiilete a polgarmester
altal, az Allamhaztartisrél sz6lé 2011. évi CXCV. térvény 87.§% (1)
bekezdése szerint elBterjesztett, Harc Kozség Onkormanyzata
gazdalkodasdnak harmadik negyedéves helyzetérdl s2616 beszdmoldt

tudomasul veszi.
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A képvisel6-testillet megbizza az aljegyzdt, hogy az adéhatralékok
tekintetében a hétralékosokat személyes beszélgetés keretében hivja meg
a hatralékosok nagysagrendjcben.

Felel6s: Siposné Csajbok Gabriella polgérmester, Balogh Gyorgyi
aljegyzd

Hatarid6: 2013. oktéber 30.

(Az irdsos elGterjesziés a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

T6th Gabor alpolgarmester kéri a képviseldket, hogy a koltségvetés modositésarol
sz0l6 rendeletet modositast megtirgyalni, majd elfogadni sziveskedjenck. Varja a
kérdéseket, hozzaszolasokat.

Kérdés hozzaszolas nem volt, az alpolgirmester szavazast rendel el, kérve az
Snkormanyzat 2013, évi koltségvetésérdl szol6 rendeletmédositas elfogadasat.

A képviseld testillet 3 egyhangt igen szavazattal, mindsitett szotobbséggel megalkotta
az alabbi rendelet:

HARC KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
11/2013. (X.30.) ONKORMANYZATI RENDELETE
HARC KOZSEG ONKORMANYZATA 2013. EVI KOLTSEGVETESEROL
$ZOLO 1/2013./11.15./

ONKORMANYZATI RENDELET MODOSITASAROL

(4 Rendelet szévege és az egységes rendelet a jegyzékonyv mellékletét képezi. )

2.) Helyi esélyegyenléségi program elfogadisa

Eléadg: Toéth Gabor alpolgdrmester — irdsbeli elGterjesztés

Toth Gabor alpolgérmester elmondja, hogy az irdsos eldterjesztest elozetesen minden
képviselé megkapta. Megkéri Balogh Gydrgyi aljegyzot, hogy ismertesse az

elbterjesztest.
4 @\lh Gyorgyi
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Balogh Gybrgyi aljegyzd eimondja, hogy az esélyegyenléségi térvény eldirta a helyi
esélyegyenldségi program elkészitését. Ettdl a programtol még sajnos nem lesz
esélyegyenl6ség Harcon. Intézkedési terveket kellett kidolgozni, amelyeket meg kell
valositani, ugy, hogy erre timogatdst nem kapunk. Az egész telepliésre szabottan
kellett meghatdrozni, mert ennek a programnak a meglétehez és tartalméahoz k&tGdnek
a palyazatok.

Balogh Gyorgyi aljegyz6 az ilésre behivja Baké Jozsefné €s Nyul Jozsefné
kztisztviseloket. Elmondja, hogy a polgArmester tivolléte miatt e-mailben kiild6tt egy
levelet, amelyet ismertet.

Kedves Képviselok, Gyorgyi €s Anita!

Révid leszek, tudom, hogy mindenkinek sok a dolga. Levelem |ényege, Anita hataimas munkdjdnak a
dicsérete. Aki elejétél a végéig lelkiismeretesen elolvasta az irast, az tapasztalhatta, hogy Anitanak
igan sokrétd, nagyon 8sszetett, szertedgazd anyagbdl kellett tisszedllitani a, rendszerbe szednie és
még abrakkal, tdblazatokkal, grafikonokkal is ellatnia a programot. A kérdések megvalaszoldsa sem
lehetett kbnnyd. Entudtam, hogy Anita mar nydron is dolgozott ezen az anyagon, valt, hogy
emlitette, hogy otthon marad, és inkdbb otthon dolgozik rajta, hogy haladni tudjon, mert még sok a
feldolgozatlan adat és az iigyfelek jovés-menése, a telefonok és egyéb mellett nem tud haladni vele,
A feldolgozast az informdciok begyditése elbzte meg, tolem is kérte a betegforgalmat, meg ilyeneket.
A program olvasésa kdzben szembesiltem csak azzal, hogy Anita mindezt teljesen onalldan,
leginkdbb a szabadidejét feldldozva készitette el ezt a munkat, hiszen itt a hivatalban nemis volt ez
téma. Nem szeretném Ot zavarba hozni, mert tudom, hogy mennyire szerény és lelkilsmeretes, de
nem hagyhatom, hogy elismerés nélkil maradjon ez a teljesitmény. Szeretném, ha aljegyzd
asszonyunk kitalalina majd erre valami megolddst. Meg arra is, hogy jobban megismerjiik a
kiztisztvisel8ink altal végzett feladatokat, hiszen én is csak legtObbs26r azt tapasztalom, hogy
munkaidé utan is maradnak, vagy haza viszik a munkdt. Err8l sem lenne tudomaésunk, ha az ONHIKI
miatt most nem kéne gyorsan elfogadnunk ezt a programot.

A HEP-re visszatérve, azt gondolom, az a minimum, hogy Anita munkajat komolyan vessziik és a leirt
véllaldsokat munkénkkal segitjitk megvaldsulni. Nekem az a javaslatom, hogy az iranyitassal
mindenképpen Anitit bizzuk meg, remélem ezt megtiszteltetésnek veszi, nem pedig biintetésnek.

Anitdnak még egyszer gratuldlok ehhez a preciz munkahoz és nagyon koszéndom, hogy elvégezte!

Kaszéndm, hogy tévollétem alatt is szorgalmasan dolgozik a testilet, kellemes napot kivinok
mindenkinek: Gabi

Balogh Gybrgyi aljegyz6 elmondja, hogy a polgarmester levelére irt egy valaszt,
amelyet most felolvas a képviselknek és a hivatal dolgozoinak.
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Tisztelt Képviseldk!

Tisztelt Polgarmester Asszony, Kedves Gabi!

Reagdlva a Helyi Esélyegyenldségi Programmal kapcsolatban irt soraidra engedd meg, engedjék

meg, hogy pontositsak néhdny részleten, ami talin fontos lehet,

Azzal kezdem, hogy Fehérné Anita munkajat a Helyl Esélyegyenldségi Program elkészitésével
kapcsofathan mindenképp dicsérte illeti, éppigy, mint a Hivatal tébhi dolgozojéét, mert amikor
~dompingmunka van”,és hizony ez minden teriletre igaz, akkor mindannyidénknak
céltudatosabban a kiemelt feladatra kell koncentralni.

Hangsulyozni szeretném, hogy az aldbbiakban leirt pontositasok semmit nem vonnak le Anita
érdemeibdl, csak szerintem igy tiszta a térténat.

A program Onkormanyzatunk szamdra elSirt hatdrideje rég lej&rt. Tudtuk ezt ketten biztosan, Anita
&5 én. Gabi szavaival ellent kell mondjak, miszerint nem volt téma a HEP elkészitése. Taldn a heti

két napban, amikor gyakran csak nagyon rovid idre taldlkozunk (hiszen Gabi —érthetfen a masik
munkad miatt-csak délutdn tudsz lejénni a hivatalba), nem minden informaciét tudunk
egymasnak atadni.

A program elkészitésének hatdrideje kozeledtéve! felajanlottam azt a mashol jél bevilt
lehetbséget Anitanak, hogy szervezziik meg, hogy a partnereket (elsbsorban a kbznevelés,
gyermekjoléti szolgilta, véd6nd, stb) aktivan vonjuk be a program elkészitésébe azzal, hogy
elhivjuk Gket egy kerek-asztal beszélgetésre a hivatalba, mert sokszor egy j6 tlet hozza a
tébbit és hiszem, hogy az egyiittgondolkodas csak elére vihet.

Nem véletleniil kiivetik ezt a gyakorlatot sok helyen. Anita ez eldl elzarkozott, mondvin, hogy

neki egyszer(ibb dgy, ha & megy a partnerekhez és akkor, amikor egyéb munkaja engedi. A mas
telepiilésen szerzett tapasztalataimat megosztottam kolléganfmmel, remélve, hogy segit
valamennyit,

Kértem azt is, mind tdled Gabi, mint Anitdtdl, hogy figyeljiink a hatarid6re akkor is, ha nem

tokéletes a Program, hiszen a fobb problémakdérék majdnem minden telepiilésen hasonlok,
mélyszegénységben &16k, romdk, hitrdnyos helyzetd gyermekek, egyediil é16

idbsek,gyermekvallalds utdn a ndk munkaba valé visszakerilése, sth., az ezekre tehetd
intézkedésekben is sok a hasonlésag, hiszen a kistelepiilések nagyjabdl ugyanolyan
problémékkal kilzdenek hasonldan {ires zsebbel, Ugyhogy hidba is dimodtuk volna meg, hogy pl.
csikkentjik

Harcon a nem rendszeresen étkezd gyerekek szamat azzal, hogy mindennap meleg ételt

biztositunk szdmukra, ha nincs meg hozza a megfeleld feltétel, amit pénznek hivunk. Tekintettel
voltam arra, hogy mindketten azt az allspontot képviseltétek, hogy a kész anyagot vigylk csak
testllet elé.

Osszehasonlitva mds, &ltalam ismert telepiilésekkel: nagyobb vérosokban ezt &nalé
feladatként kapja meg valaki.

Lehetdség van munkacsoport felillitisdra is oly madon, hogy a partnereket felkérjik, nevezzenek
meg egy-egy felelds embert a sajat intézmény(iktdl, aki az adott teriiletet érinten kidolgozza a

fébb iranyvonalakat, ez irdnyba szerettem volna magam is vinni a dolgot Harcon, Anita szerint
—amiben sajnos vélhetden igaza van- nem igazdn taldltunk volna aktiv kézremiksdore.

Megint mas telepiiléseken diak kdozmunka program keretében foglalkoztatott dolgozé
(didk)készitette el a programot.

Kedves Gahi, az dltalad felvetett témaban, miszerint taldljak ki valamit adott problémara, olyan
megoldasi javaslattal tudok élni, aminek a kivitelezése meglehetdsen kiforratlan még,
Véleményem szerint az igazan jo megoldas {és nem csak erre a témdra)egy palyazatird kolléga
alkalmazasa lehetne —elképzelésem szerint- akar K6zds Hivatali szinten, vagy tarsulva mér
telepiilésekkel {(nem kitelezd a Kozds Hivatalban gondolkodni e téren), Manapsdg nagyon fontos,
hogy az aktuidlis pilyizatokkal képben lepyiink, nem véletleniil fizetik meg egyre tébb helyen az
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erre iranyuld szakértelmet, hisz szinte Kizardlagos pénzforris egy -egy beruhizas,
fejlesztés kapcsan a palyazat.

A harcl kollégak jutalmazasaval kapcsolatosan a Jegyz$ Asszonnyal kordbban mar beszéltem,
aki ez eldl telies mértékig elzarkdzik a lanyok szeptembert 16-al , kéztisztviseldi jutalom-
program eldll elzdrkézasuk miatt.

Még két észrevételem lenne, egy: azt gondolom tovdbbra is, hogy a munka beosztasa, annak
i(itemezése nem feltétleniil tartozik a képviselt-testlllet hataskérébe. Reményeim
szaerint minden, a telepillés életével bsszefiggd eseményt meg tudnak vitatni a tisztelt
Képviseldk, sziikség szerint dontést hozni benne, vagy esetleg tijékoztatas szinten.
Az ligyvitell dolgok elvégzése, maga az iigyintézés, kdztisztviseldi feladatunk, aminek
igyeksziink legjobb tuddsunk szerint eleget tenni.

Ketté:Magam elvei szerint —mint a ,lanyok” munkéltatoja, szandékosan nem méltatom az
otthon vegzett munkat, igyekszem azt az dlldspontot kivetkezetesen képviselni, hogy senki nem
pétolhatatlan, valamint, hogy mindenkinek jar a szabadsag. Aprilis 6ta halljak téle a kollégaim,
hogy a szabadsdgot igenis ki kell venni, az nem véletlen, hogy annyi, amennyi, és hogy aki
szabadsagra megy, azt igyekezziink , békén hagyni”, mert csakis igy lehet szellemileg kikapesolni

és [gy varhatd el teljesitrnény barkitdl is, hisz a faradt, netan munkajdba beleunt ember nem viszi
elébbre a hivatas szekerét. Nyilvan a kézigazgatdsban dhatatlan, hogy el&fordul, otthon

doigozunk, ligyfelektdl, telefonoktdl és a skype-tdl tavol _. De ez nem lehet elismerési alap.
Mindannyionk mogott csaladok vannak, akikt®l nem elvirhatd, hogy tdmogassag, otthon is a
kizigyekkel foglalkozzunk. {(azt hiszem, ezt minden munkira elmondhatnank), Egyetlen
személyesebb megjegyzés:akik kisgyermekes anyaként dolgozunk, taldn ,kénnyebben” tesziink
ennek eleget, magam részérdl pl.esélyem sincs otthon lanyaim 4gyba keriilése alétt

dolgozni,utana meg mar gyakran a firadtsdg miatt nem, ami nem is baj, hisz lehet6ség szerint
igyekszem a lehetd legkevesebb iddt tdlitk elvenni munka miatt.

Osszegezve Kollégaim munkajanak elismerése mellett senkit nem biztatnék arra, hogy
a csaladja, a szabadideje, a pihenése rovasara rendszeresen hivatali munkat végezzen
és igyekszem azt a latszatot is elkeriilni, hogy ez barkitdl is elvaras lenne.Vallom, hogy
teljesitmény csakis kiegyensilyozott munkaerttol varhaté.

Koszdndm, hogy meghallgattak, &s remélern, senkit nem bantott Sszinteségarm.

2013. oktdber 24. hajnali 2 6ra 24 perc _

Fehérné Makk Anita elmondja, hogy a hivatalban nem tudta ezt a munkéat elvégezni,
mivel ennek elvégzéséhez teljes csdndre ¢és nyugalomra volt sziiksége, amelyet a
telefoncsorgések, beszélgetések, ftigyfélforgalom miatt nem tudott végezni. Az
informacidkat klilén-kiildn is megkapta a partnerektdl,

A képviselok kotetlen beszélgetés keretében megvitatjdk a helyi esélyegyenldségi
program kapcsan ismertetett levelek tartalmét.

Balogh Gydirgyi aljegyzéd elmondja, hogy az intézmeények €s a cigany nemzetiségi
Snkormanyzat elndke a programot megkapta véleményezésre, amelynek mddositdsara
¢szrevételt tett az iskola intézményvezetd, az 6vodavezetd és a polgdrmester. Ismerteti
a modosité javaslatokat. Javasolja az észrevételek atvezetését. Varja a kérdéseket,
hozzaszolasokat.

Lasz16 Laszléné képvisel6 egy sz6t talalt kétszer egymadsutan leirva, kéri javitasat.

Balogh Gyo6rpyi aljegyzé elmondja, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Program
végrehajtiasaért az dnkormanyzat részérdl a polgarmester a felelés. A HEP forum
vezetdjének Fehérné Makk Anitit javasolja. Az 6 feladata és feleldssége a HEP Foérum
létrejotiének szervezése, mikodésének sokoldali tdmogatasa, az Gnkormanyzat és a

HEP Forum kézotti kapesolat biztositasa.
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A képviselék kotetlen beszélgetés keretében megvitatidk a helyi esélyegyenlbségi
programra tett észrevételeket és javasoljak azok atvezetését a programon,

Tobb kérdés, hozzdszélds nem volt, az alpolgirmester szavazast rendel el az
észrevételekkel modositott helyi esélyegyenldségi program elfogaddsa targyban.

A képvisel6-testiilet 3 egyhangu igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

155/2013. (X. 24.) onkormanyzati hatarozat

A Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadasarél

Harc Kézség Onkorméanyzata Képviseld-testillete akként hatirozott, hogy a
polgirmester, az iskola-intézményvezetd és az Ovodavezetd Altal tett
észrevételek atvezetésével egyitt Hare Kozség Helyi Esélyegyenloségi
Programjit elfogadja.

A Képviselb-testiilet megbizza a polgirmestert, hogy az észrevételek
atvezetésérdl gondoskodjon.

Felelds: Siposné Csajbok Gabriella polgarmester

Hatarido; azonnal

(Az irdsos elGterjesztés és a modositott Helyi Esélyegyenldségi program a jegyzokonyv
mellékletét képezi.)

3.) Sié-menti Ertéktir Bizottsigba delegalt személyek felkeresésérél

Elbads; Toth Gdbor al polgdrmester —szobeli elSterjesziés

Téth Gébor alpolgdrmester megkéri Balogh Gyorgyi aljegyzit, hogy ismertesse az
eloterjesztést.

Balogh Gyorgyi aljegyz6 elmondja, hogy Koélesd, Medina, Kistormas, Sidagird és
Harc Ko6zségi Onkorményzatok Képviseld-testilletei akként dontsttek, hogy a
hatékonyabb, gyorsabb és eredményesebb miikddés érdekében az &t telepilés egy
egységes bizottsagot Sid-menti Ertéktdr Bizottsdgot llit fel, melybe telepiilésenként
legfeljebb két személyt lehet delegalni. Patké Sandomné €s Borbély Mihédlyné harci
lakosok villaltik a feladatot. A két személy delegalasir6l - az elnevezés miatt- most

ijabb hatirozatot kell hozni.
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Keérdés, hozzasz6las nem volt, az alpolgarmester szavazdst rendel el a Sio-menti
Ertéktar Bizottsagba delegélas targyban.

A képviseld-testiilet 3 egyhangi igen szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:

156/2013. (X.24.) 6nkormanyzati hatarozat

A Si6-menti Ertéktar Bizottsigba delegfilisrol

Harc Kozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete akként hatarozott, hogy a
Sio-menti Ertéktar Bizotisdgba két tagot delegil, Borbély Mihdlyné Harc,
Alkotminy u. 8. és Patké Sandorné Harc, F6 u. 18, szam alatti lakosokat.

A Képviseld-testitlet megbizza a polgarmestert, hogy az érintett személyek €s a
Si6-menti Ertéktir Bizottsag részére a hatdrozatot kildje meg.

FelelGs: Siposné Csajbok Gabriella polgarmester
Hataridd: azonnal

Tovabbi targyalnivalé nem volt, az alpolgirmester az iillést 9 ora 15 perckor bezérta.

Siposné Csajbok Gabriella dr. Baranyai Eszter
polgarmester iegyzé
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HARC KOZSEG ALPOLGARMESTERE
7172 Harc, Fé u. 59.
Tel/Fax: (74) 437-030

MEGHIVO
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Elbterjesztés

Hare Kézség Onkorminyzata Képviselg-testiiletének
2013.10.24-én tartandé rendkiviili iilésére

1. szdmul napirend

Tisztelt Képviseld-testillet!

Az allamhaztartasr6l sz6l6 2011, évi CXCV. torvény (Aht.) 87.§ (1) bekezdése alapjan Harc
Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének Hivatala elkészitette az Snkorményzati és
intézményi koltségvetésének 2013, évi III. negyedévi végrehajtisardl sz616 tajékoztatojat.
Ennek alapjdn a képvisel6-testiilet figyelemmel kisérheti a gazdalkodast, a jovahagyott
feladatok végrehajtasat.

Bevételek alakulsisa:
Az Onkormanyzat kézponti koltségvetésbdl szarmazo bevételei (feladatfinanszirozas, kotott

felhasznaldsu timogatdsok) teljesitése az éves modositott eldiranyzat 58 %-a.

Az allami tAmogatasok kozott szerepel a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2013. évi
6.536 ezer forint tAmogatésban részesiilt az Onkormanyzat. Jinius hénapban 312 ezer forint
szerkezetatalakitasi  tartalékbol 312 ezer forint tAmogatisi elélegben részestlt az
Snkormanyzat gyermekétkeztetés tAmogatasara benyijtandé tdmogatis céljira.

A pélyédzat benyajtasi hatarideje 2013, junius 5. napja volt. A hivatal elkészitette a palyazatot,
de forrashidnyt nem sikeriilt kimutatni, ezért a palyszat visszavondsra kerlilt. A tamogatasi



eldleg szeptember honapban visszafizetésre kerillt, Ovoda miikddési timogatist és a
dvodapedagogusok bértdmogatdsdra julius és augusztus hénapban még az 8nkorményzat
kapta a feladatalapii t4mogatist, de egy havi Osszeget Atutaltunk Sidagirdra a tirsulds
sz¢khelycre. Miel6bb 4t kell szamolnunk a tAmogatist, mert szeptemberben mar az Gsszes
timogatast a tarsulas székhelye kapja ¢€s a miikddési kiaddsok pedig bennfinket terhelnek.
Elszamolds szilkséges. Az IKSZT munkatirs bérének tdmogatisira benytjtott palyazatra az
els0 €s a masodik negyedévre is megkaptuk a kért dsszeget.

Az Onkormanyzat tényleges miikddési bevételei a tervezetinél kedvezdtlenebbiil alakultak.
Intézményi bevételeink kozott szerepelnek az étkezési téritési dijak, az alkalmazottak
téritései, a szocilis étkezés bevételei, a Faluhidz bérbeadssabél szdrmazé bevétel, a
koztertlet-haszndlati dij. Az intézményi téritési dijak teljesiilése elmarad a vart bevétel
nagysagatol, a tobbi bevétel teljestilése a tervezett mértékhez kozelit.

Helyi adok teljesitése a kivetkezbképpen alakult:
- maganszemélyek kommunalis ad6ja 1.785 ezer Ft  62,0%

- ipartizési adé 5.187 ezer Ft  86,0%
- gépjarmiiadé 2.747 ezer Ft 153,0%
- talajterhelési dij BezerFt 4,0%

A szeptember 30-i dllapot szerint az idei évben eloirt Ssszes adok hatraléka 3.637 ezer forint.
Az elmalt évekrol athiizodo addhatralékok dsszege 8.851 ezer forint. A helyi ado tilfizetések
nagysdga 1.647 ezer forint, melyet az adéalanyok rendelkezése szerint kell visszautalnunk,
vagy az esedékes adotartozasokba betudm, Az adohatralékok, illetve a talfizetések esetében is
a legnagyobb ardnyt a helyi ipariizési adé teszi ki, amit a gépjarmiiado és a potlék kovet.

Az Onkorményzat felhalmozdsi bevételei kdzott az TKSZT épiiletének feltjitisara kapott

palyézati 8sszeg 31.381 ezer forint Osszegben szerepel.

Palyazati tamogatasbol, pénzeszkoz atvételbdl szarmazo 2013. szeptember 30-ig bevételeink:

- IKSZT épiiletének felgjitasa (31.381 e Ft)
- Fd uteai vizlefolyéra vis maior timogatds elélege (600 ¢ Ft)



Tamogatasértékii bevételeink kiilondsen az alabbiakbél adodnak:
Elkiilonitett dllami pénzalapb6l a munkatigyi kdzpont kdzfoglalkoztatds thmogataséra

A fiiggd, atfutd tételek a nettd finanszirozds rendszerébdl adddnak (bérek, nem rendszeres
kifizetések még le nem kdnyvelt tételei, jarulékai).

Kiadasok alakulisa:

Milkidési kiaddsok:

Személyi jellegii kiaddsok (munkabérek, megbizasi dijak, kiilsé személyi juttatdsok) 57 %-ban

teljesiiltek, a fizetendd jarulékok teljesitése az éves eliranyzat 43 %-a.

A dologi kiaddsok teljesitése 103 %, amely féleg az 6voda fenntartdi valtozdsa és a Kuria
dintése alapjan kifizetett 2.466 e Ft miatt t8bb az elére megtervezettnél A dologi &s egyéb
foly6 kiaddsok kézott szerepelnek évi egyszeri kifizetések, amelyek az idOardnyos részt

novelik ugyan, de az év soran kiegyenlitddnek.

Szocidlis célra: Foglalkoztatas helyettesitdo tamogatasra 4.292 e Ft, apolasi dijra 222 e Ft,
lakhatéssal kapcsolatos kiaddsokra 2.903 e Ft, rendszeres szocialis segélyre 219 ¢ Ft, dtmeneti
segélyre 462 e Ft, Temetési segélyre 50 e Ft, Ovodiztatisi tdmogatdsra 10 e Fi,
kozgyogyellatisra 26 ¢ Ft, egyéb szocidlis ellitdsra (amely magédban foglalja a Bursa
Hungarica pély4zati timogatast és az iddsek szemétszallitdsi tAmogatasat is) 176 ¢ Ft kerilt
kifizetésre. Onkormanyzat altal foly6sitott ellatasra Gsszesen 8.360 e Ft, az eredeti elBiranyzat

61 %-4t fizette ki az onkormanyzat,

Mikodési céli pénzeszkozt a Kolesd Kozségi Onkormanyzatinak a Kozés Hivatal
mikddésére utalunk havonta egyenld 8sszegben, az dvoda mikodési finanszirozést lattuk el
féléven keresztiil, a 2012. évre vonatkozo elszamolas utdn a Zomba KONI-nak utaltuk a
elszamolasabdl adodé kilonbséget, az egészségligyi ellaté rendszernek is elszdmolas alapjan
utaljuk a rank csd miikddéshez szilikséges Osszeget.



Felhalmozdsi céli kiaddsunk teljesitése Osszesen 190 ezer Ft, amely vis maior palyazaton

nyert vizlefolyo felgjitisanak tervezési kéltsége,

Hitelek alakuldsa:

Az Onkorményzat az ¢loz6 évi addssagkonszoliddcié révén juttatott tamogatist kdvetden
foly6szamla-hitelét nem vette igénybe, nem kotott 0j hitelszerzddést szeptember 30-ig, de a
birosagi dontés alapjan kifizetett 8sszeg miatt el lett inditva a foly6szamla-hitel szerz6désének

megkdtése a pénzintézetnél.

Az Onkorminyzat koltségvetési pénzkészletének egyenlege 2013. szeptember 30-in
7.140 ezer Ft.

2013, III. negyedévben az Onkormdnyzat bevételei 71 %-ban, a kiaddsai 66 %-ban
teljesitltek.

Kérem a Tisztelt Kepviselo-testiiletet, hogy a tajékoztatot vegye tudomdsul.

Hare, 2013, okt6ber 22,

Hatdrozati javasiat: .../2013. (X.24.) képviseld-testiileti hatdrozat:

Harc Kbozség Onkormanyzatinak Képviselo-testilete az alpolgirmester dltal, az
allamhaztartdsrél szolé 2011. évi CXCV. tbrvény 87.§ (1) bekezdése szerint elSterjesztett,
Harc Koézség Onkormanyzata gazdalkoddsdnak harmadik negyedévi helyzetérdl szold
tdjékoztatast tudomasul veszi.



Erték tipus: Ezer Forint

Rendszeres szemelyi juttatas (=02/09) 8152 8152 6157

02 Nem rendszeres személyi juttatas (=02/42) 913 913 472

03 Kilst személyi juttatasok (=02/48) 6 767 6787 2372

04 Személyi juttatisok dsszesen (01+02+03) 16 832 15 832 8 001

05 Munkaaddkat terheld Jarulékok &3 szoclilis hozzdjarulasi add 4908 4 908 2107
(=02/54)

06 ebbdl: Egészsegligyi hozzéjarulas (=02/52) 4 898 4 898 91

07 Dologi kiadasok (=03/14+18+33+34+45+46+68) 17 489 17 499 17 960

08 Miktdésl céld Altaldnos forgalmi add Ysszesen (=03/40) 5290 5280 1 846

09 Klldnfele koltsegvetési befizetések (=03/55) 0 0 0

10 ebbdl: Elizb évi maradvany visszafizetése (=03/47) o 0 0

11 Eqgyéb folyd kiadasok (Addk, dijak egyéb befizetések, Realizalt 0 0 896
arfolyamveszieségek) (=03/61+67)

12 ebbdl; Nemzetkozi tagsagi dijak (=03/57) 0 0 0

13 Kamatkiadasok (=03/68) 1000 1 000 1893

14 Dologi kiadasok sszesen (07+08+09+11+13) 23789 23 789 21795

15 Mikddésl celd garancia- és kezességvéllalashol szarmazd kifizetés 0 0 0
dllamhaztartason beltlre (=04/01)

16 Miikodési céld visszatéritendd tdmogatdsok, kblcsdndk nydjtasa 0 0 0
allamhaztartasen betllire (=04/11)

17 Mlkddési céll visszatéritendd tAmogatasok, kiilcstndk torlesztése 0 0 0
dllamhaztartason belllre (=04/21)

18 Makodési célh tAmogatasértékd kiadas kézponti kdltségvetési 1] 1] o
szervnek (37 3-bal) (=04/22)

18 Mikodasi céld tAmogatasértéki kiadds fejezeti kezelés( 0 0 0

eldiranyzatnak EU-g programokra és azok hazai
tarsfinanszirozdsara (373-bal) (=04/23)

20 Mikddési céll tamogatdsértéka kiadas egyéb fejezeti kezalésl 0 0 0
eléiranyzatnak (373-bdl) (=04/24)

21 Mukddési célu tAmogatisérték( kiadas tarsadalombiztositas 0 0 0
Pénzigyi alapjainak (373-bal) (=04/25)

22 Mikodési céli thmogatasértékl kiadas elklldnitett dllami 0 0 0
pénzalapoknak (373-bal) (=04/28)

23 Miikadesi céll thmogatasértékd kiadas helyi tnkormanyzatoknak 0 0 8768
&5 kbltségvetdsi szerveinek (373-bal) (=04/27)

24 Miikédési célo tamogatdsértékil kiadas tirsuldsoknak és 0 0 215
kiiltzégvetési szerveiknek{373-bél) (=04/28)

25 MOkodési céld tamogatasértékl kiadas nemzetiségi 0 o 0
onkormanyzatoknak és kbltségvetési szerveiknek (373-bol) (=04/29)

26 MOkbdési call tamogatasérték( kiadas térségi fejlesztési 0 0 6
tandcsoknak és kiltségvetési szervaiknek (373-bdl) (=04/30)

27 Mikéidési céll thmogatasertékd kiaddsok (18+...+26) (=04/31) 15212 34 639 8 983

28 Mikddési céld garancia- és kezességvillalasbdl szérmazé kifizetés 0 0 0

dllamhdztartason kiviire (=04/32)

Adatellenéirzé kdd: -7f1037-406418-6243-731466-6372774-3b43-546f-15



Erték tipus; Ezer Forint

29 Mdkddesi céld visszatéritendd tAmogatasok, kélcsdndk nydjtasa 0 0 177
dllamhéztartéson kiviire (=04/41)

30 Mikbddesi cell pénzeszkbzatadasok allamhaztartason kivilire 0 1049 2435
(=04/52)

31 Tartalékok (mikoddasi cald) (=04/57) 1100 1100 0

32 Egyéb miix&dés] céli kladisok dsszesen(15+16+174+27+...31) 16 312 36 788 11 595

33 Tarsadalom- és szocidlpolitikai juttatasok (=12/10+17+20+28+49) 13 675 13 675 8 360

34 Ellatottak pénzbeli juttatasai (=12/32) 0 o o

35 Mdkddési kiadasok dsszesen (04+05+14+32+33+34) 74 516 94 992 52 B58

36 Feldjitisok (AFA-val) (=05/06) 365 365 190

37 Baruhézésok (AFA-val) (=05/17) 1300 1300 0

38 ebbdl: Beruhazas elfzetesen felszdmitott altalanos forgalmi addja 0 0 0
{05/15})

39 Beruhdzasi kiaddsokhoz kapesolodé altalanos forgalmi ado 0 0 v
befizetése (05M16)

40 Felhalmozasi célG garancia- és kezessegvallalashdl szamazd o 0 0
kifizetés Allamhaztartason belfiire (=04/59)

41 Felhalmozasi céll visszatéritendd tAmogatasok, kdlcadndk nydjtasa 0 0 0
allamhaztartason bellira (=04/69)

42 Felhalmozasi &Ik visszatéritendd tdmogatisok, kolesdndk 0 a 0
térlesziése allamhaztartdson beltilre (=04/78)

43 Felhalmozasi cél) tamogatasértéki kiadas kizponti kiltségvetési 0 0 0
szervnek (374-bol) (=04/80)

44 Felhalmozasi céld tAmogatasertékd kiadas fejezetl kazeles( 0 0 0

elbirdnyzatnak EU-s programokra és azok hazai
tarsfinanszirozasara (374-bl) (=04/81)

45 Felhalmozasi céll tAmogatasértéka kiadas egyéb fejezeti kezelés( 0 0 0
eldiranyzatnak (374-béil) (=04/82)

46 Felhalmozasi ¢él0 tAmogatasértékd kiadas tarsadalombiztositas 0 0 0
pénzlgyi alapjainak (374-bdl) (=04/83)

47 Felhalmozasi céla tAmogatasérték kiadas elkhilbnitett allami 0 0 0
pénzalapoknak (374-b&l) (=04/84)

48 Felhalmozasi cél0 tamogatasérték( kiadas helyi o 0 0
dnkormanyzatoknak és kiltségvetesi szerveiknek (374-bdl) (=04/85)

48 Felhalmozasi céli tAmogatasérték( kiadas tarsuldsoknak és o 0 0
kéltségvetési szerveiknek (374-bél) (=04/86)

50 Felhalmozasi c&lU tdmogatasértékl kiadas nemzetiségi o o 0
onkormanyzatoknak és kolts&gvetésl szerveiknek (374-bél) (=04/87)

51 Felhalmozasi céll tAmogatasértéki kiadas téreégi fajlesztési o o 0
tandcsoknak &s koltségvetési szerveiknek (374-bél) (=04/88)

52 Felhalmozasi célu tAmogatasérték kiadasok (43+...+51) (=04/89) 0 0 0

53 Felhalmozéasi céll garancia- és kezessegvallalasbol szarmazd 0 ] 0
kifizetas Allamhaztartason Kivilire (=04/90)

54 Felhalmozasi céld visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok nyljtasa 4] 4] 0]
Allamhaztartison kivilire (=04/98)

55 Lakéstamogatas (=04/100) 0 0 0

Adatellendrzd kod: -7f1e37-406418-6243-731466-6372774-3b43-546f-15



Erték tipus: Ezer Forint

96 Felhalmozdsi céla pénzeszkdzétadasok dllamhaztartason kivilire 0 0 1]
(=04/111)

57 Felhalmozasi célO céltartalék (=04/112) 0 0 0

58 Befektetési céll részesedések vasariasa (=04/113) 0 0 0

59 Meglévd tartds részesedéshez kapesolbdd tékeemelés kiadasa 0 0 0
{=04/114)

60 Egysb felhalmozésl céli kiaddsok dsszesen 0 0 0
{40+41+42+452+__+59)

61 Felhalmozasl kiadasok dsszesen (36+37+60) 1666 1665 190

62 Kdltségvetési kiaddsok minddsszesen (35+61) 76 181 96 657 53 048

63 Egyéb sajat mikddési bevétel (=07/12) 13 395 13 385 3 540

64 ebbél: Onkorményzati vagyon bérbeadasébdl szarmazd bevétel 350 350 256
(=07108)

65 Vadaszati jog gyakorlasabdl, hasznositdsabdl szarmazd bevétel 0 0 0
(=07/07)

86 Mlkddesi céld afa bevételek, visszatér(lések (=07/18) 1737 1737 824

67 Mikddesi céll hozam- kamatbevételek dsszesen (=07/22) 0 0 413

68 ebbbl: Mkddési céll realizalt drfolyamnyereség bevétele (=07/21) 0 0 0

69 Intézményl mdkddési bevételek (634+66+67) 16132 15 132 4777

70 Onkorményzatok mikadési kltségvetési tamogatésa (=09/23) 35217 55093 35693

71 El6z0 évi kbltségvetési kiegészitések, visszatéralések (=09/24) 0 0 111

72 Mlkodési céld garancia- és kezességvallaldsbdl szarmazd 0 0 0
megténilés Allamhaztartéson bellirdl (=09/25)

73 Mikddési céll visszatéritendd tdmogatésok, kélesdnsk 0 0 0
igénybavétele, megtériiiése allamhaztartason bellinél
(=08/35+09/134)

74 Mdkddési céld tAmogatasértékl bevétel kbzponti kiltségvetési 0 0 0
szervtél (=05/36)

76 Milkédési céld tamogatasartékl bevétel fejezeti kezelés( 0 0 0
eldiranyzattol EU-s programokra és azok hazal tarsfinanszirozasdra
(=08/37)

76 Mikodési céli tAmogatasértékd bevétel egyéb fejezeti kezelés( 0 0 0
elbiranyzattol (=09/38)

77 Mikddési céld tAmogatasértékl bavétel kdzponti kezelés 0 0 0
elbirdnyzattal (=09/39)

78 Mikodesi celu tamogatéséntékd bevétel tarsadalombiztositas 0 0 0
pénzligyi alapjaltél (=09/40)

78 Mikddési cél) tAmogataséntdki bevétel elkildnitett llami 0 0 6 B74
pénzalapoktdl (=09/41)

BO MOkddesi célt tamogatasérték( bevétel helyi Snkormanyzatoktol és ¢ 0 2 387
kiltsagvetési szerveiktdl (=09/42)

81 Mikddési céld tAmaogatasérték( beavétel tarsulastdl és kaltségvetési 0 0 0
szerveiktsl (=08/43)

82 Mikddési célu tamogatésértékd bevétel nemzetiségi 0 0 0
Odnkormanyzatoktdl és kiitsdgvetési szerveiktbl (=05/44)

83 Mikd&dési céli thmogatasériékl bevétel térségi fejlosztési 0 0 0
tanacsoktdl és kiltségvetési azervelktdl (=09/45)

B84 Mikbdési célu tdmogataséntéki bevételek (74+...+83) (=09/48) 22 644 22 644 9 261

85 Mikddésl céli tamogatasok dllamhéztartison belilirdl &7 861 77737 45065
(TO+T1+T2+73484)

Adatellentrzé kéd: -7f1e37-406418-6243-731466-6372774-3b43-548-15



Erték tipus: Ezer Forint

86 Mlk&dési céld garancia- és kezességvallalashdl szarmazd 0 0 0
megtéralés Allamhaztartdson kivairdl (=09/48)
87 Mikddési céld visszatéritendd tamoqatasok, kolessnik 0 0 121
visszatérllése allamhaztartdson KIvOIrsl (=08/57)
88 MUkadési célli pénzeszkdzatvétel Allamhaztartason Kivilrsl (=09/68) 0 0 78
89 Mikbdésl cél dtvett pénzeszkdzBk (86+87+88) 0 0 198
90 lgazgatasi szolgéitatasi dif (=16/01) 0 0 421
91 Feligyeleti jelleg tevékenység dija (=16/02) 0 0 0
B2 GépjarmOadd (=16/03) 1 800 1800 2747
93 Temndfold bérbeadasabdl szarmazo jdvedelemado (=16/04) 0 0 1]
84 Onkormanyzatoknak dtengedett egyéb kézhatalmi bevételek (16/05) 0 0 0
95 Helyi adok &5 adéjellegl bevételek (=16/17) 9100 9100 6 980
96 ebbél: Epltményadd (=16/07) 0 0 0
97 Telekadd (=16/08) 0 0 0
98 Vailalkozdk kommunélis addja (=16/09) 0 1] 0
99 Maganszemélyek kommunalis addja (=1610) 2800 2900 1783
100 Idegenforgalmi add tartézkodas utdn (=1611) 0 a 0
101 idegenforgalmi adé épliet utdn (=16/12) 0 0 0
102 Ipanizési adé dllandd jelleggel végzett ipar(izési tevékenység utan 6 000 8 000 5187
(napi atalany) (=16/13)
103 Iparizesi ad6 ideiglenes jelleggel végzett iparizési tevékenység 0 0 0
utan (napi atalany) (=16/14)
104 Ebrendészeti hozzajarutas (16/15) 0 0 0
105 Talajterhelési dij (16/18) 200 200 8
106 Adopotiék, adébirsag (=16/18) 150 150 62
107 Birsagbevétek (=16/24) a 0 0
108 Egyéb kilzhatalmi bevételek (=16/25) 0 0 0
109 Kdzhatalmi bevétolak (90+...+95+106+107+108) 11 050 11 050 10210
110 Miikddés| bevételek Ssszesen (69+85+89+109) 84 043 103919 60231
111 Targyi eszkdzdk, immateridlis javak értékesitése dsszesen (AFA- 0 0 0
val} (=08/13)
112 Egyéb fethalmozasi bevételek (=08/14) 34 000 34000 31381
113 Allami készletek, tartalékok értékesitése (=(08/15) 0 0 0
114 Osztalékok, Dzemeltetési &s koncesszios dijak, vagyonkezelésbe 0 0 o
adasbdl szarmazd bevétel (933-bdl, 835) (=08/16+17+18)
115 Tartds részesedések éntékesitésa (=08/21) o 0 0
116 Meglévd részesedések tikekivonasahoz tokeleszallitdsahoz 0 0 0
kapesoladd bevételek (=08/22)
117 Vallalatértékesitéabdl, privatizaciobél szarmazd bevételek (832-bél) 0 0 0
(=08/23+24) ‘
118 Felhalmozasi kamatbevételek és fethalmozasi célu realizélt 0 ] 0
arfolyamnyeraséy bevétele (=08/25+26+27)
119 ebbdl: Felhalmozasi céli realizalt drfolyamnyereség bevétele 0 0 0
(=08/27)
120 Felhalmozasi bevételek (111+...+118) 34 000 34000 31331
121 Onkormanyzatok felhalmozési kéltsgvetési tamogatasa (=09/79) 0 800 600
122 Felhalmozasi cél0 garancia- &5 kezességvillalashd! szarmazéd 0 0 0

megtérllés allamhéztartdson helhirdd (=09/80)

Adatellentirz6 kéd: -71e37-406418-8243-731466-6372774-3b43-546-15



Erték tipus: Ezer Forint

123 Felhalmozasi céll visszatéritendd tAmogatasok, kélcstndk 0 0 a
igénybevétele, megtérilése dllamhaztartason belllrsl
(=09/90+08/1 44)

124 Felhalmozasi cél tAmogatasértékil bevétel kézponti koltsdgvetési 0 0 0
szervtdl (=09/91)

125 Felhalmozési céld tAmogatasértékl bevétel fejezeti kezelésl 0 0 0
eldiranyzattdl EU-s programokra & azok hazai tArsfinanzzirozasara
(=09/92)

126 Felhalmozasi céll tamogatisértékl bevétel egyéb fejezeti kezelésii 0 0 0
elbirdnyzattol (=09/93)

127 Felhalmozasi célu tdmogatasértékl bevétel kdzponi kezelés( 0 0 0
elbiranyzattdl (=08/94)

128 Felhalmozasi céli tAmogatasérteki bavétel tarsadalombiztositas 0 0 0
pénzigyi alapjaitél (=09/95)

129 Felhalmozasl cAlG thimogatdséntaki bevatel elkaltnitett dllami 0 0 0
penzalapoktdl (=09/96)

130 Felhalmozési céld tdmogatasértékl bavétel helyl nkormanyzatokts! 0 0 0
és koitsdgvetési szerveiktdl (=09/97)

131 Felhalmozési célt tAmogatasérték( bevétel tarsulasokidl és 0 0 a
kéltségvetést szerveikidl (=09/98)

132 Felhalmozasi cél) témogatiséntékd bevétel nemzetisagi 0 0 0
onkormanyzatoktdl és kiltségvetési szervelktsl (=09/09)

133 Felhalmozasi céid tAmogatasértékd bevétel téraégi fejlesziési o 0 0
tandcsoktdl ds kbltségvetdsi szerveiktdl (=09/100)

134 Felhalmozasi céld timogatasénék( bevéatelek (124+...+133) 0 0 0
(=09/101)

135 Felhalmozasl céld tAmogatasok Allamhéztartason beldirsl 0 600 600
{(121+1224123+134)

136 Felhalmozasi céll garancia- és kezességvallalasbol szarmazo ] 0 0
megtérilés allamhaztartdson kiviirdl (=09/103)

137 Felhalmozasi céla visszatéritends tAmogatasok, kélcsténok 0 0 0
visszatérllése sllamhaztartdson kivilrsl (=09/112)

138 Felhalmozasi célU pénzeszkozétvétet Altamhaztartason Kivilrdl 0 0 0
(=09/123)

139 Fealhalmozasi céif Atvett panzeszk8zik (136+137+138) o 0 0

140 Felhalmozési bevételek sszesen (120+135+139) 34 000 34600 31981

141 Kiéitségvetési bevételek mindbsszesen (110+140) 118 043 138519 92232

142 Mikbdési kbitségvetési kiadasok és bevételek egyenlege (35- -9 527 -8 927 -7 393
110)

143 Felhalmozasi koltségvetési kiadasok és bevételek egyvenlege (61 - -32 335 -32935 -31791
140)

144 Alap- és véllalkozasi tevékenység kozotti elszimoldsok (=08/29) 0 0 0

145 Allamhéztartason bellli megelélegezések visszafizetése (=06/15) 0 0 1216

146 K&zponti, irdnyitdszervi miikédési tamogatds folyositasa (=06/16) 21648 21648 13226

147 Kdzponti, iranyitdszervi felhalmozasi tAmogatas folyositasa (=06/17) 0 0 0

148 Rdvid lejaratd hitelek, kélcstndk (visszafizetése) toresziése 0 0 0
(=06/04)

Adatellendrzd kéd: -7f1e37-406418-6243-731466-6372774-3b43-546f-15



Erték tipus: Ezer Forint

148 Egyéb hitalek, kalcsonok (vigszafizetése) torlesztése 32 5688 32568 32 527
(=06/01+03+24)
150 Befoktetési celd értékpapirok vasarldsa, bevaltdsa 0 0 0
(=06/11+12422+23)
131 Forgatasi céld ériékpapirok beviltisa, vasariasa (=06/07+10+21) 0 0 0
152 Pénzlgyi lizing tbkerész tbriesztése (=06/19) 0 0 0
163 Flnanszlrozasi kiadasok bsszesen (144+...+152) 54 216 54216 46989
164 Flgab, atfuts, kiegyenlits kiadasok (=06/34) o 0 77
155 Maradvany miikbdési céld igénybevétels (=10/15+1017) 12 354 123564 12791
156 Maradvany felhalmozasi c&ll igénybevétele (=10/16+10/18) 1] 0 0
167 Alap- és véllalkozdsi tevékenység kdzotti elszamolasok (=10/19) 0 0 0
158 Allamhaztartason bellli megel8legezések beérkezése (=10/21) 0 0 0
159 Kézponti, irényltdszervi mikodési céli tamogatas (=10/22) 0 0 0
160 Kdzponti, iranyltdszervi felhalmozasi céli tAmogatas (=10/23) 0 0 0
161 Rovid lejaratl hitelek, kdlcaonak felvétele (=10/04) 0 0 0
162 Egyéb hitelek, kilcstndk falvétele (=10/01+03+28) o o 0
163 Befektetési el értékpapirok kibocsatas, értékesitése 0 o 0
(=10M0+,, +13+26+27+28)
164 Forgatasi céll éntékpapirok kibocsitasa értékesitése 0 0 0
{=10/07+09+25)
165 Finanszirozasl bevételek dsszesen (165+...+164) 12 354 12364 1271
166 Filggd, atfutd, kiegyenlitd bevételek (=10/38) 0 0 2211
167 Targyévl kladasok (62+153+154) 130 397 150 873 100 094
168 Targyévi bevételek (141+165+166) 130 397 150 873 107 234
169 Pénzkészlet Januér 1-jén (30/86) 0 0 12791
170 Pénzkészlet a targyld&szak végén(B0/8T) 0 0 7140
171 Foglalkoztatottak létszama (f8) - idbszakra (80/88) 6 7 7
172 Munkajogi létszam (f8) a targyidtszak végén (80/85) 0 0 7

Adatellentirzd kbd: -7f1e37-406418-6243-731466-8372774-3b43-5461-15



Harc Kézség Onkorminyzata Képvisel§-testitletének
11/2013. (X. 30.) inkormanyzati rendelete
HARC KOZSEG ONKORMANYZATA 2013. EVI KOLTSEGVETESEROL
sz6l6 1/2013./I1.15./ dnkorminyzati rendelete modositassirol

Harc Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testitlete (a tovabbiakban: képviseld-testiilet) a
helyl 6nkormanyzatokroél sz616 2011.évi CLXXXIX. torvény 42. § 1.) pontja szerinti — 4t nem
ruhdzhat$ — hatiskdrében eljarva, az dllamhaztartasrdl sz616 2011, évi CXCV. torvény 34. §
(1) bekezdése alapjan Harc Kozség Onkorményzatinak 2013. évi kltségvetésérsl szold
1/2013. (I1.15.) szam rendeletét —a tovabbiakban R- az albbiak szerint modositja.

1.§.
(1) A rendelet 2,§-4t hatdlyon kiviil helyezi és helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

Az dnkormanyzat 2013. évi kiltségvetési
a) kiadasi f606sszege 150.873 ezer forint,
b) bevételi fodsszege 150.873 ezer forint,

Az ovoda 2013, évi kbltségvetési
a) kiad4si f66sszege 21.767 ezer forint,
b) bevételi f60sszege 21.767 ezer forint.

2.8
(1) A rendelet 4.§-anak (1) bekezdését hatalyon kiviil helyezi és helyébe az aldbbi rendelkezés
1ép:
(2) Az Onkorményzat mikdsdési, fenntartasi kiaddsi elbirdnyzatait a képviseld-testilet a
kovetkez6k szerint hagyja j6va:
Miikidési kiadasok eliranyzata dsszesen: 94.992 ezer forint,
Ebbol:
a) személyi jellegii kiadasok: 15.832 ezer forint,
b) munkaadokat terhel jarulékok: 4 908 ezer forint,
c) dologi, egyéb foly6 kiadasok: 23.789 ezer forint,
d) szociilpolitikai juttatasok; 13.675 ezer forint,
e) tamogataserteki kiadasok: 35.688 ezer forint,



f) pénzeszkdz dtadasok: 0 forint,

g) timogatasi kélesondk kiaddsai: 0 forint,

h) tartalekok: 1.100 ezer forint,

i} finanszirozasi kiadasok: 21.648 ezer forint.
3.8

(1) A rendelet 2. szdmu mellékletének Harc Kozség Onkormanyzata 2013, évi koltségvetési
mérlege Bevételek tdblazatinak a L. sorszamu I Onkorményzat miikdési bevételei 2013, évi
eldiranyzat oszlopa 26.063 eFi-ra modosul,

(2) A rendelet 2. szami mellékletének Harc Kézség Onkorményzata 2013. évi kiltségvetési
mérlege Bevételek tablazatdnak a 3. sorszam III. Tamogatasok, kiegészitések sora 2013. évi
eldiranyzat oszlopa 77.737 eFt-ra modosul.

(3) A rendelet 2. szamt mellékletének Harc Kozség Onkormanyzata 2013, évi koltségvetési
mérlege Bevételek tablizatinak a 3.2. sorszamu Kozpontositott eldiranyzatok 2013, évi
el6iranyzat oszlopa 0 Ft-ra modosul.

(4) A rendelet 2. szamu mellékletének Harc Kdzség Onkormanyzata 2013. évi koltségvetési
mérlege Bevételek tablazatanak a 3.4. sorszamua Normativ kététt felhasznalast tamogatas sora
2013. évi eldiranyzat oszlopa 55.093 eFt-ra modosul.

(5) A rendelet 2. szamu mellékletének Harc Kozség Onkorményzata 2013. évi kbltségvetési
merlege Bevételek tdblazatanak a 7. sorszami Folyé bevételek Osszesen sora 2013, évi
eldiranyzat oszlopa 138.519 ¢Ft-ra madosul.

(6) A rendelet 2. szamn mellékletének Harc Kozség Onkorményzata 2013. évi koltségvetési
mérlege Bevételek tablazatanak a 8.1 sorszdmi Milkddési céli pénzmaradviny igénybevétele
sora 2013. évi eldirdnyzat oszlopa 12.354 eFt-ra médosul.

(7) A rendelet 2. szami mellékletének Harc Kozség Onkormanyzata 2013, évi kbltségvetési
mérlege Bevételek tiblazatinak a 11, sorszdmi Bevételek dsszesen sora 2013. évi elSiranyzat
oszlopa 150.873 eFt-ra médosul,

(8) A rendelet 2. szimi mellékletének Harc Kozség Onkormanyzata 2013. évi koltségvetési
mérlege Kiadasok tiblazatanak a I. sorszdmu I. Folyd (miikddési) kiadasok sora 2013, évi
eldiranyzat oszlopa 93.892 eFt-ra mddosul.

(9) A rendelet 2. szam( mellékletének Hare Kozség Onkorményzata 2013. évi kéltségvetési
mérlege Kiaddsok tablazatinak a 1.5 sorszdmu Mikddési célh tdmogatisértélal kiadas,
pénzeszkozatadds sora 2013. évi elSirdnyzat oszlopa 35.688 eFt-ra médosul.

(10) A rendelet 2. szamt mellékletének Harc Kozség Onkormanyzata 2013. évi koltségvetési
mérlege Kiadasok tablazatinak a 24. sorszdmii Kiadasok sszesen sora 2013. €vi elbiranyzat
oszlopa 150.873 eFt-ra modosul.



4.§

(1) A rendelet 3. szami melidkletének Harc Koézség Onkorményzata Elbirdnyzat-csoport,
kiemelt eléiranyzat Bevételek tAblazatanak a 7. szami Pénzforgalom nélkiili bevetelek sora
Eloiranyzat oszlopa 12.354 eFt-ra modosul.

5.§

(1) A rendelet 4. szama mellékletének 1. Mikddési céla (folyd) bevételek, miikddési cElu
(foly6) kiadasok mérlege tablazatinak Bevételek oszlopaban az Int. Mitkodési bevételek
2013. évi terv oszlopa 26.063 eFt-ra mddosul,

(2) A rendelet 4. szamn mellékletének 1. Miiksdési céla (folyd) bevételek, miik8dési céln

(foly®) kiadasok mérlege tiblazatanak Bevételek oszlopaban az tsszesen sor 2013, évi terv
oszlopa 127.804 eFt-ra médosul,

6.§

(1) A rendelet 6. szamu mellékletének Az Snkorményzat altal adott kdzvetett timogatdsok
(kedvezmények) tiblazatanak 8. Elozo évi pénzmaradvany sora, Kedvezmeény nélkill elérheto
bevétel oszlopa 12.354 eFt-ra modosul.

(2) A rendelet 6. szamu mellékletének Az onkorméanyzat altal adott kdzvetett tAmogatasok

(kedvezmények) tablazatanak 29. Osszesen sora, Kedvezmeény nélkill elérhetd bevétel oszlopa
112. 249 eFt-ra modosul.

7.8.

(H " E rendelet a kihirdetése napjan lép hatilyba.

(2)  Kihirdetésérdl helyben szokdsos médon a jegyzé gondoskodik.

L0 64 Gam
Siposné Csajbék Gabriella
polgarmester

dr. Baranyai Eszter
jepyzd




Kihirdetési zaradék:

A rendelet 2013, oktéber 30-dn kihirdetésre keriilt.

Harc, 2013. okt6ber 30, QQ%

dr. Baranyai Eszter
jegyzé

A rendelet hiteléiil;

Harc, 2013. oktober 30.



Harc Kozség Onkormanyzata

Képviselo-testiiletének

A 11/2013. (X.30.) és a 10/2013.(IX.30.)
onkormanyzati rendelette]l modositott

1/2013. (II. 15.) 6nkormanyzati rendelete

HARC KOZSEG ONKORMANYZATA
2013. EVI KOLTSEGVETESEROL

(egységes szerkezetben)



o

Harc Kiizség ﬁnkormﬁnyzata Képviselé-testiiletének
A 11/2013.(X.30.) és a 10/2013.(IX.30,)
dnkorminyzati rendelettel médositott
1/2013. (IL. 15.) Gnkormanyzati rendelete
HARC KOZSEG ONKORMANYZATA 2013. £EVI KOLTSEGVETESEROL
(egységes szerkezetben)
Harc Kdzség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: képviselo-testiilet) Ma-
gyarorszag Alaptdrvénye 32. cikk (1) bekezdés f) pontjdban, valamint az &llamhaztartist6l
sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht,) 23. § (1) bekezdésében foglalt fefha-
talmazas alapjdn. Magyarorszag helyi énkorményzatairol 52616 2011. évi CLXXXIXI. térvény
(a tovabbiakban: M&tv.) 111. §-dban és az Aht, 23. §-ban foglaltak szerint - a vélemeényezesi
jogkorében eljaré Pénziigyi Bizottsiga véleményének kikérését kivetden - a kovetkezdket
rendeli el Harc K&zség Onkormanyzata (a tovabbiakban: Snkormdnyzat) 2013. éves koltség-
vetésérdl:
1.§

(1) A rendelet hatalya kiterjed a képviseld-testiiletre, annak bizottsdgaira, Harc Kézség On-
korményzatéra (a tovabbiakban: 6nkorményzat) és a Harc Kozségi Ovodara (a tovabbiakban:
dvoda).

(2) A koltségvetés cimrendjében a mitkadési koltségvetésben Hare Kézség Onkormanyzata és
a Harc Kozségi Ovoda 6n4ll6 cimnek mindsiil. Az énkorményzat cimrendjét az 1. szamt mel-
leklet, az dvoda cimrendjét a 10. szamu melléklet hatdrozza meg. Az dnkormanyzat egy cimet
alkot. Alcimet alkotnak az dnkormanyzaton beliil az igazgatési tevékenység, a szocialis gon-
doskodds, a varos- és kizséggazdalkodds, az egészségiigyi ellatds, a kdzmiivelddési, sport fel-

adatok, a munkahelyi vendéglatis.

2.§
Ay dnkormanyzat 2013. évi koltségvetési
a) kiadasi foosszege 150.873 czer forint,
b) bevételi foosszege 150.873 ezer forint.
Az 6voda 2013. évi kiltségvetési
a) kiadasi foosszepe 21.767 ezer forint,
b) bevételi [GOsszege 21.767 czer forint.



S

3.§
(1) Az 6nkormanyzat 2011-2012-2013. évi bevételi és kiadasi mérlegét a 2. szami melléklet,

az ovoda 2011-2012-2013. évi bevételi és kiadasi mérlegét a 11, szamu melicklet tartalmazza,

(2) Az Onkormanyzat 2013. évi bevételeinek €s kiadasainak elSirdnyzatit és a létszam-
eldiranyzatot a 3. szamit melléklet, az dvoda 2013. évi bevételeinek ég kiadasainak el6iranyza-

tat és a létszam-eldiranyzatot a 12. szamn melléklet tartalmazza.

4,8
(1) Az dnkormanyzat mitkddési, fenntartasi kiaddsi eléirdnyzatait a képvisels-testiilet a kdvet-

kezdk szerint hagyja jova:

Miikddési kiadasok eldiranyzata Gsszesen: 94,992 ezer forint,

Ebbol:
a) szemelyi jellegit kiadasok: 15.832 ezer forint,
b) munkaadokat terheld jarulékok: 4908 czer forint,
c) dologi, egyéb folyd kiadasok: 23.789 ezer forint,
d) szocidlpolitikai juttatisok: 13,675 ezer forint,
g) tamogataserteka kiadasok: 35.688 ezer forint,
f) pénzeszkoz dtaddsok: 0 forint,
g) tamogatasi kolcsonok kiadasai: 0 forint,
h) tartalékok: 1.100 ezer forint,
i) finanszirozasi kiad4sok: 21.648 ezer forint.

(2) Az 6voda miikddési, fenntartasi kiadasi elbirdnyzatait a képviseld-testitlet a kivetkezdk
szerint hagyja jova:
Mitksdési kiadasok eldirdnyzata Osszesen: 21.767 ezer forint,
Ebbol:
a) személyi jellegl kiadasok: 14.092 ezer forint,
b) munkaadokat terheld jarulékok: 3.442 ezer forint,

c¢) dologi, egyéb folyé kiadasok: 4.233 ezer forint.



(3) Az bnkormanyzat 2013, évi miikddést célil bevételeinek és kiaddsainak mérlegét a 4, sz,
mel[éklet, az ovoda 2013, ¢vi mikodési cél bevételeinek és kiadasainak merlegét a 13, sz

melléklet tartalmazza.

5.§

(1) Az 6nkorményzat feltjitasi és fethalmozasi kiadasai dsszesen 35.568 ezer forint.
(2) A felljitdsi és felhalmozasi kiadasokbdl:

a) a beruhdzasok eldirinyzata: 1.300 ezer forint,
b) a felgjitas eldiranyzata: 365 ezer forint,
c) felhalmozési célu tartalék el6iranyzata: { forint,
d) fethalmozasi hitelek kamatai: 0 forint,
¢) hitel t6rlcsztés 32.568 ezer forint,

(3) Az 6nkormanyzat tdke jellegil bevételeinek ¢s kiadasainak mérlegét az 5. szami melléklet

tartalmazza.

6. §
Az dnkormanyzat altal adott 2013, évi kiizvetett timogatasokat a 6. szamu melléklet tartal-

mazza.

7.§

Az Snkormanyzat tartaléka Osszesen: 1.100 ezer forint, melybdl 1.100 ezer forint az altalanos

tartalék, mely év kdzben felmeriils, clére nem tervezhetd kiadasok fedezetéiil szolgal.

8.§

Az onkormanyzat eléiranyzat felhasznalasi iitemtervét a 7. szami melléklet, az dvoda eli-

ranyzat-felhasznalasi itemtervét a 14, szamu melléklet tartalmazza.

2.8
A képviselo-testiilet tobb éves kihatassal jard kotelezettsépek eldiranyzatait éves bontasban a
9. szamt melléklet szerint fogadja el azzal, hogy a késobbi évek elirdnyzatait véglegesen az

adott évi koltségvetés elfogadasakor allapitja meg.



1¢. §
A képviseld-testillet az Snkorményzat 2013, évi likviditdsi iitemtervét a 8. szamu melléklet

szerint, az dvoda 2013. évi likviditasi litemtervét a 15. szamu melléklet szerint hagyja jova.

11. §

(1) A képviselé-testiilet az dnkormanyzat léiszim-elbirdnyzatat:

a) 7 fo atlagos statisztikai allomanyi létszamban (atlaglétszamban),

b) 4 6 kéztoglalkoztatotti dtlagos Allomanyi létszdmban,

c) 1115 az év utolsd napjan foglalkoztathato zdro-létszamban dllapitja meg.
(2) A képvisel6-testiilet az dvoda létszam-eloiranyzatat:

d) 7 {0 atlagos statisztikai allomanyi létszamban (atlaglétszamban),

e) 7 fo az év utols6 napjin foglalkoztathatd zaré-1étszamban allapitja meg.

12. §
(DAz Snkormdnyzat bevételi €s kiadasi elirdnyzatai év kiizben megviltoztathatdak.
(2) A képwiseld-testiilet kizarblagos hataskorebe tartozik a koltségvetési rendelet mddositasa.
(3) Ha év kéizben az Orszaggy(ilés, a Kormény, illetve valamely kéliségvetési fejezet vagy ¢l-
kiilénitett allami pénzalap az dnkorményzat szamara potelbiranyzatot biztosit, arrél a polgar-
mester a képviseld-testilletet tjékoztatni kiteles. A poteldiranyzatrol a polgarmester — axz ¢lsé
negyedévet kivéve — negyedévenként kiteles tajékoztatni a képviseld-testiiletet.
(4) A képvisel6-testiilet legaldbb félévenként, szeptember 15-ig, valamint a zarszamadast
megel6zoen - dont a kéltségvetési rendeletének poteldiranyzatok szerinti modositasarol.
(5) Az tnkormdnyzat képviseld-testitlete a kiemelt eldiranyzatokon beliil - az el6iranyzatoktdl
az dllamhaztartas mikodési rendjérdl szol6 368/2011. (XI1.31.) korméanyrendeletben foglaltak

figyelembevételével - elSiranyzat-médositas nélkil is eltérhet.

13.§
Az élet- &5 vagyonbiztonsagot veszélyeztetd elemi csapés, illetdleg kovetkezméenyeinek az el-
hiritasa érdekében (vészhelyzetben) a polgirmester a helyi Snkorméanyzat koltségvetése kore-
ben atmeneti - az Aht. rendelkezéseité] eltérd — intézkedést hozhat, amelyrsl a képviseld- tes-
titlet legkozelebbi iilésén be kell szamolnia, Ebben a jogkérében a polgarmester ax eldirany-
zatok kozott atcsoportositast hajthat végre, cgyes kiaddsi eldirdnyzatok teljesitését felftig-

gesztheti, a kdliségvetési rendeletben nem szerepld kiadasokal is teljesitheti.



14. §
A polgarmester potkoltségvetési rendeletterverzetet terjeszt a képviseld- testiilet elé, ha év
kézben a kiriilmények oly médon valtoznak meg, hogy ezek a helyi énkorményzat koltségve-
téseének teljesitését jelentdsen veszélyeztetik. A helyi énkorményzati koltségvetés teljesitése
jelentOs veszélyezietésének mindsiil kiilondsen, ha a miikédéshez sziikséges felveendd hitel

nagysaga a korrigalt nettd sajat bevétel 50 %-it eléri vagy meghaladja.

15. §
(1) Az 6nkormanyzati gazdalkodas sordn az év kézben 1étrejstt koltségvetési tobbletet pénzin-
tézeti pénzlekstés utjan hasznosithatja.
(2) Az (1) bekezdés szerinti hasznositdssal kapesolatos szerzddések, illetve pénzitgyi miivele-
tek lebonyolitasat 10 millié forintig a képviseld-testiilet a polgarmester hat4skorébe utalja.
A polgarmester a megtett intézkedésérdl a kivetkezd képviseld-testiileti tilésen tdjékoztatast

ad.
(3) A (2) bekezdésben meghatirozott 8sszeget meghalado koltségvetési tébblet felhasznaldsa-

rol a képviseld-testiilet hatarozatban dont.

16. §
(1) A koztisztviselok 2013, évi cafetéria-juttatasa 193.000 forint, mely magaban foglalja a jut-
latast terheld kozterheket.
(2) Az tnkormanyzat altal foglalkoztatott kozalkalmazottak étkezési tdmogatédsa a 2013, év-

ben, természetbeni tamogatds esetén 12.500 Ft + 31 % SZJA havonta.

17.§
Az Gnkormanyzat a sajat, valamint intézményeinek belsd ellentrzésérd! a kiildn megbizasi

szerzodés keretében gondoskodik.

18. §
A bevételek beszedésekor, kiadasok teljesitésekor lehetOség szerint készpénzkimél6 fizetési
maodokat kell alkalmazni. A pénzforgalmat elsésorban a hankszdmlikon kell bonyolitani. A
készpénzben torténd kifizetések az alibbiak lehetnek:
a) személyi juttatasokra: megbizasi dij, ho kozi kifizetés, fizetési eléleg, koltségtéri-

tés,



b) elszdmolasra kiadott 8sszegek,

¢) keészlet és kis értékil tirgyi eszkoz beszerzés,
d) reprezenticios kiaddsok,

e) kikildetési kiaddsok,

f) kistsszegli szolgaltatési kiaddsok,

g) tarsadalom- €s szocidlpolitikai juttatisok.

19. §
(1) Ez a rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit 2013. januér 1-jét61 kell al-
kalmazni,

(2) A rendelet kihirdetésérdl helyben szokésos médon a jegyzd gondoskodik,

/ .
Siposné Csajbok Gabriella

dr. Baranyai Eszter
jegyzd

polgarmester

Kihirdetési zaradék;

A rendelet 2013, oktdber 30-4n kihirdetésre keriilt.

Harc, 2013. oktdber 30,

A rendelet hiteléiil:

Harc, 2013. oktdber 30.
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HARC KOZSEG ONKORMANYZATA

Cim {Alcim | Kiemelt Ei. |{Cim, kiemelt elGiranyzat megnevezése

1 HARC KOZSEG ONKORMANYZATA

Bevételok
l. Onkorméanyzat mikedési bevételei

(. Felhalmozasi és tékejellegl bevetelek
113 Tamaogatasok, kiegészitések

V. Tamogatasériékii bevetelek

V. Tam. Kécstndk visszatéritése
VI, Finanszirozasi bavételek
VII, Penzforgalom nélklli bevételek
VIl Onkormanyzati tamogatas
Kiaddsok

l. Miikédest Kiadasok

. Falhalmozasi céll kiadasok

1 Tartalékok

Iv. Hitelek karnatai

V. Egyéb kiadasok

V1. Tamog. kéicsdndk kiadasai
\YilR Finanszirozasi Kiadasok
Vill. Kaltségvetési szervek tamaogatasa

I. oldal



HARC KOZSEG ONKORMANYZATA
2013, EVI KOLTSEGVETESI MERLEGE

2. sz. mellékley

Egvéh kd:onu tampa.ra, vis maior

BEVETELEK
Ezer forintban |
. 2011, évi 2012, évi 2013 évi
Sor-szdm Revételi jogeim tény varhatd elbirdnyzat
1 2 3 4 5 |
A b : oL ] i
1.3.1. [Hetékek
1.32. Hely adidk 7 235 7377 £ 900
1.33. Al:ngl:dl:tl lc(.'r?pfmli addk 37 B0S 37 742 21509
1.3.4, Irsdg
e s ey 10k - a3 4%&%?‘3%5&&3‘&%&%@&25# it oo | e e
2.1 Téu'gy1 esrkizok, 1mmaterml|s javak énék:sitésc '
2.2, Omkormanyzatok sajatos felhialmozisi és tbkebevételei 470 34 000
et 2.3 Pénzugyn befektetések bevételei -
ST ! il e - K’#«}%@@im“ﬁgs‘fw O Thck . A m R e LA # 'f:
3.1 Ncrmmw huzz:i_jﬁrulésok 11 456 25 623
3.2. Kuzpontositott eliiranyzatok
3.3 Szinhazi tAmogatés
34, Normatlv kbtott felhasznaldst tamogatas 3509,
3.5 Jovedelemnpdtld 1amogatdsok kiepdszitése 11925 11925
3.6, _Egyéb kozponti timogatis 139 21 338 22 644]
3.7 | Fejlesztési céld thmogadsok (5714 4874y . 0 o - e 600
370 Cél- cimzett tdmogclds
3172 Teraleti kiegyenlitést szolg. fefl. céli tamogatds
3.7.3. Céljelleptd decentralizdit twdmogatds
600

’ Mﬂkudés: célik (6.1, l+ ‘+6 l A

%‘%&%&Wﬁ‘ &:ﬂﬁ?g !f,.z ’.Li&v Jm

4.1, . . KK
4.1.1. Tamogatdséreélal bevértel kbzpanti kﬂllségverés: szervitl ‘ 700 203
4,1.2, Tamagatasériéhii bevétel QEP-18l
4.13. Tamogatdsériéhd bevétel ellaildnited allami pénzalapokid! 5112 4 470
413, Tdmogaidsériéhdd bevélel dnkormdnyzan szervekid! 2202 4 760
414 Tdmogatdsértéha bevétel EU-tl

415 Arveil pénzeszkozok L)) 1557
42, Felhalmozasi cél0 pénzeszkdz divétel (4.2.1+...+4.2.4) 66 935 1959
421 Tamogatdsérikal bevétel kizpontl kiltségvetdsi srerviol
4.2.2. Tamogatdsdridkid bevdrel ellilonitert dllami pénzalapokisl 154 935
4.2.3. Tamogatdsériékid bevélel dnkormdnyrati szervekid]

12359

Egvéb szervezerekm! an'etl penzeszkdizek

Mﬁkodés: ¢éli kﬁlc%n wsszatér értékpaplr hev. £03

AN

Felhalmoedsi céiit koleson visszatér,, ériékpa [r bev.
TR EAZADEVETElaR 6T BTN

Hitelek, kolcsonok bavétsler

A R

s e e T
320
T R e G S A AR e e |

6119

49 483

Faggd, &tfuld bevétalek
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8. Eldzdtvi vérhatd pénzmariidvany ipériybeviérels (10.1:+10.2)
8.1 Mitkodési céli pénzmaradviny leénybevétele
8.2 Fethalmazdsi céli pémemaradvdny igénvbevérely
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HARC KOZSEG ONKORMANYZATA
2013. EVI KOLTSEGVETESI MERLEGE

2. sz. melléklet

KIADASOK
Ezer forintban !
. . . 2011, évi 2012, évi 2013, bvi
Sor-szém Kiaddsi jogeimek tény varhatdg eldirinyzat
1 2 3 4 5
1.1, Személyr juttatdsok 20 386 13308 1583
1.2, Munkaadikat terheld jdrulékok 5903 3173 490
1.3 Dologi kiaddsok 10 494 20 873 23789
1.4, _Egyéb folyd kiaddsok 4 035 5533
3 Mikodési céli timogatasértékil kiadas, pénreszktzatadas 26 590) 26 990 3568y
1.6. Téhrsadatom- &5 szocidlpolitikai juttatisok 15 266 16 379 13673
1.7. Elldtottak pénzbeli juttatisa 203
A Reife A T S
2.1 Felijitas IR 0335 365
2.2, Intérmenyi beruhdzis kinddsok 100 230 12 676| 1300
2.3 Felhalmozasi ¢éli tAmopgatdsériéki kiadis, pénzeszkdzitadas
2.4. Pénzigyi befekistésck kiaddasai
2.5 Epgyéb fejlesziési céli kiadas
s ‘ ] i i T R AL,
31 Altalinos tartalék 1100
3.2 Mikodési célG céltartalék
3.3 Fejlesztés: cél tartalék
' o ‘%'. il




3. szdrmit melléklet

Cim neve, sZima

HARC KOZSEG ONKORMANYZATA

01

Alcim neve, szdma

Ezer forintban !

Eléirényzat-| el . .
eldirdny- Eldirdnyzat-csoport, kiemelt eldirdnyzat .
csoport at megnevezése Eldirdnyzat
SZAMA
1 2 3 4
Bevételek
i i 7 A Far 7 PR
] Alaptcvékcnység bevételei
2 Alaptevékenység egyeh bevétele)
3 Intézményck egyéb sajitos bevétele
4 Altaldnos forgalmi add-bevételek, visszatér,
5 Villalkozasi bevételek
& Kamatbevéu:lck
e ) G AR T
1 llle:tékek
2 Helyi addk & 9008
3 Atengedett kozponli adok 2150
4 Birsagok, potlékok, cpyéb bevétlelek
1 Targyi cszkdzdk, immateridlis javak éridk.
2 Pénzitgyi befektetések bevételei
3_ Egytb felhalmozasi bevételek 34 000
R e v S )
1 Normatfv é]lami hozzéjémlés : 16 608}
2 Kdzpontositott eldirdnyzat 24
3 Kiegészitd timogatas (cgyéh)
4 Normativ kotatt felhasznalasi timogatds 27313
5 Jivedelempétld tAmogatésok kicgészitése 9758
6 Cimzett tdmogalas
7 Ceéltdmogatas
2 Teriileti kiegyenlitést szolg. fejl. célh tm, 984}
9 Céljclicpi decentralizall thmogatds
10 Egydb kozponti timopatds 40
i S e | ‘ SRR
1 Tamogatisértékd bevéte] kdzponti kvi szervtdl 2264
2 Tamogatisért, bevéte] OEP-1d]
3 Tamogatdsért, bevérel elklénitett dllami pénzalap
4 Timogatdsért. bevétel onkormanyzati szervidl
5 Tamogatasért. Bevétel EU-tdl
é Egyéb szervezetektdl dtvett pénzeszkiz 600)
Tt o i RO ey ' e s e
:’”%W:v g L S AR AT TAINC 3] EREREA - ; ’"ff*: f mm{%
1 Hitelek, kélestndk bevétele
2 Ertékpapirok bevételei
P e T e e T DR 17
l Eibzd évi pénzmaradvany igénybevétele 12 3544
2 Elnzu &vi vé]lalkoz&m eredmény 1génybcvétc[c
OSSP 450 % B




3. sgami melléklet

Cim neve, szima

HARC KOZSEG ONKORMANYZATA

01

Alcim neve, szdma

Ezer forinthan !

Ellétottak pénzbeli _]uttam.‘ia

e g iy .“, e
e R

Eldirdnyzat- Kif‘ melt . . .
cSOpOrt elfjiriny- Eldiranyzat-csoport, Kicmelt eldiranyzat Eldirinyzat
zat megnevezése
szdma
! 2 3 4
Kiaddsok
EAR OB, L o R R

1 Személyi jellegi juttatisck 15 832
2 Munkaadékat terhel® jarulékok 4 908}
3 Dologi jellegd kiaddsok 23 789
4 Egyéb folyé kiaddsok L 049
3 Miikbdési céli thmog. ért. Kiadds,pénze. itadds 34 639
6 Tarsadalom és szocidlpolitikai juttatdsok 13 679
7

e

1 Felﬂljftésok kiadésal 365
2 Intézményi beruhazisi kiadisok
3 Egyéh fejlesztém céld knadésok i 3
S %&eﬁﬁw‘ A : i 177
1 Altalénos tartalék 1 100
2 Fejlesztési céll tartalék
ebbdl: -telepillési vizrendezés tartaléka
3 Allamhéztartasi céltartalék
R e ‘“ 7
T ,
e %%ﬁb Hons ; : ’ S R I
| Hitelek, k8lcsbndk kiadésal 32 56
2

Ertékpapiruk k:adésa:

e

%wfx‘g l{{‘ *ﬁ% .&m%b% b |

Altalénos céli t&moga(é.s

Célszerinti tAmogatés

Létszamkeret /dtlagos dllominyi létszam/ (£6)
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6. sz. melléklet

Az dnkormanyzat 4ltal adott kbzvetett timogatisok
(kedvezmények)

Ezer forintban !

Sor- | Kedvezmény néllil Kedvezmények

sZam Bevételi jogeim elérhett bevétel Gsszege

1 2 3 4

1. |Intézményi mik&dest bevételek 15132

Onkormanyzat sajatos mikddési bevétele 11 050

Fethalmozasi &3 toke jellegll bevételek 34000

Tamogatisok kiegészitések 3213

Tamogatisi kélesdn visszatérillése 300

L= - BE O I R N )

Elézd évi pénzmaradvany 12 3544

10,
I
12,
13.
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16,
17.
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21.
22.
23
© 24
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26.
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28,
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1. szamt meiléklat

HARC KOZSEG ONKORMANYZATA

Exzer forintban

. Sor- Sajht bevétel és add.rs'ségu: keletleeztetd 0gyletbd! ereds
Megheverds zam tizetési kitelezatisdg osszegei Osszessn
2013. 2014, 2015, 2016, utdn
Helyi addk (il g 900 B 200
Osztalékok, koneesszits dijak {2 ]
Dijak, patlékok, birsagok 03 150 150
Targyi eszhozol, immaterialis javak, vagyoni
ertékil jog értékesitése, vagyonhasznosftashal G4 0
szarmazo bevetel
Reészvények, részesedések értékesitése 03 {
Villalat érickesitésébdl, privatizaciobsl szanmazd
hevételek Lo 0
Kezessegvillaldssal kapesolatos megtérilés 07 {
Sajit bevételek (Q1+..,+07)- - 08 | - 9050 -0 0 0 9050
Sajdt hevéielek (08, sor) 50%-a = R O NPT, - SRR | | PRI || S gl "4'525
e I T I I
Felvett, dtvallalt hite] és annak téketartozdsa i1 32 568 32 563
Felven, drvillalt kilesion és annak toketartozasa 12 V]
Hitelviszonyt megrestesith srtékpapir i3 0
Adott vilta 14 ]
Penziyryi lizing 13 (
Halasziott fizetes 16 0
Kezességvillalashél eredl fizetési kotelezetisdy 17 0
Targyévben keletkezett, illetve Keletkezd, . Tt
tirgyfvet terheld fizetési kbtelezetiség I8 0 0f . 1] 0 1]
(1%+...425) ' . .
Eclvett, arvallalt liitel éx annak tokelarozts 19 0
Felvett, dtvillalt kslesdn ds annak tdketan pedsa 2 0
Hitelviszonyt megtestesitd érték papir 21 (]
Adot? valts 22 4
Pénzugyi lizing 3 0
Halasztott fizetés 24 4]
KEezessdgvallalishdl credd fizetdsi kitelezetisag 25 4]
P o BRI 0T) ‘
Fizetési k#tele;zettséggel'csﬂlg!tentgtt sajat
hevétel (09-26) . '




10. 52. melléklet

HARC KOZSEGI OVODA

Cim__|Alcim | Kiemeit Ei. |Cim, kismelt eldiranyzat megnevezése

1 HARC KOZSEGI OVODA

Bavételek

I, Onkormanyzat milkédési bevetelei
i Felhalmozasi és tokejellegl bevételek
. Tamogatasok, kie@zitések

v Tamogitésértékﬂ hevételek

V. Tam. Kécsonok visszatéritése
Vi, Finanszlrozasi bevételek
VII, Pénzforgalom nélkili bevételek
i Onkorményzati tdmogatas
Kiadasok

I Mikadesi Kiadasok
i Felhalmozasi célu kiadasok

fl. Tartalékok

V. Hitelek kamatai

V. Egyéb kiadasok

Vi, Tamog. kélesonok kiadasai

Vi Finanszlrozasi kiadasok
VI, Koltsegvetési szervek tamogatasa




HARC KOZSEG] OVODA

BEVETELEK

11. sz. melléklet

Ezer forinthan !

Sor-szém Bevételi jogcim 201E, évi 2({12. €vi 2(?13. évi
tény virhato elbirdnyzat
i 2 ) 4 5
L L. Onkormdnyzat miikfdési bevételei (1.2+1.3) ‘ T
12 I71. Intézményi makbdési bevételek 119
D13 12, {nkorm, sajitos mifk. bevételei (1.3.1+...41.3.4)
131 illetekek
1.3.2. Helyi adpk
133 Atengedett kozponti adak
t.3.4. Birsugok, epyeb bevitelek
"2, 1. Felhulmoudsi és tikejellegii bevételek (2.k+,..2.3}
2.1 Targvi gszkozok, immateriatis javak érékesitdse
2. Cinkerminyzatok sardtos felhalmozdsi £s tikebgvételn
[~%.3 Pénzogy befektetéser bevételei :
3, IR Timbgétﬁok;\kiégésiifésdk {30+ 437
31 Mormativ hozzdjaruldsok
3.2, Kozpontositor eliiranyratok
S Szinhazi timogatas
34, Monnativ kotstt felhasznalass tamogatas
3E Jovedelempatlo timogatasok Kiegészitése
36 Egyéb kozpont! thmegalis
3T Fejlesziési célt thmogatasok (5.7.1+ .+3.7.4)
371 el clmzeti timagaids
{372 Teriiferi kiegyenlitést szolg. fegl. célit ramagatds
373 Céljetlegn decentralizdit tamogalds
i 374 £qéh kizpanti ddmogaid, vis maiar
b4, IV. timogatisértékd bevitelek, dtvett pénzesz, (4.1+4.2) i
4.1 Mikodési célt (6.1.1+...+6.1.4)
31.0 Teamogadsértéhil bevérel kizponn katrégveidsi szervigl
3.1.2. Tdmogaidsdrrékn bevérel QLR-161
413 Tamogatdsértéhd bevéte! elktilonitey qllami pénzalupokicl
1.3, Tamagatdaserigktl bevéie! dnkormdnyzali szervekldl
4 Tetmogarasériékid bavétel EU-tdl
415 Awvett pénzeszhansk
4.2 Felhalmozdsi 2610 pénzeszhoz dtvitel (4.2.1+  +4.2.4)
4.2, Timagearasdriéhsi bevétel kiizpory kelisguerdsi szervigl
+.2.2. Teimogatisdridhid hevémel elkulanitent dllami pdnzalapokisl
423 Tamogardsériékdl bevéiel dnkornbinyzati szervektdl
6.2.4. Emyéh szervezetektal diveri pénzes-hiizik
A V. Térii. kisles. visszatér, igénybev., értékp. bevi(5,1+52) .
il Miikaddsi célh kaleson visseatér., értékpapir bev.
5.2 Felhalmozasi céli koleson visszatér., értékpapir bev.
[ VI, Finanseirozdsi bevételek (6.1+6.2)
6.1 Hitelek. kotesonok bevételai
6.2, Fiigad, atfuta bevételek
7, FOLYO BEVETELEK USSZESEN: (1+4+5+6+748) L 2176
i Elszé évi varhatd pénzmaradvany igénybevétele (10.1,+10.2)
51 Mokodisi célii pénzmaradviny igdnybevéiels
8.1 Fedtadimozdsi célin pdazmaradhian ipinybeviie e
4 Llézd évi villalkozast eredmeny igdnybeyvétels
1. Forrdshiiny
1, BEVETELEK O5SZESEN: (7 +8+9+10) 21,767




HARC KOZSEGH OVODA

KIADASOK

Fi. sz melléklef

Ezer forintban !

2011, évi 2012, évi 2013. évi
Sor-szdm Kiadasi jogeimek tény virhaté elirdnyzat
1 2 3 4 5 ‘
1L FotyGiimikidési) kiagdsok (1.1+,..+L7) ' ‘ - 2LT6T}
1.1. Személyr juttatasok 14,439
L2 Munkaadékat terheld jaruickak 3442
1.3 Dolog kiadasok 4233
14 Epveh folyd kiadasok
) Milkodéss célu lamogatasénék( Kiadas, pénzeszkozatadas
L&, Térsadalom--és szocidlpotitikai juttatdsok
1.7, Ellatottak pénzbeli juttatasa
L 11 Felbalmozasi és tike jellegi kinddsok (2.1+...+2.5)
21 Feldyitas
1.2 intézményi beruhizisi kiadasok
13 Fethalmozasi céld tunogatdsériéki kiadas. pénzeszhbzatadis
24, Pénzitgyi befekictések kiadisa
2.5, Egveb feylesyiesi céld kiadis
3. ILI; Tartalékok (3.+3.2+3.3)
3l Altalanos tartakék
i2 Mikodisi céli célrartalék
33 Fejlesziést céli warialék:
4, UV Hifelek'kanivakal -
5, V. Eayéb kiaddsok
6. VI, Tamog, kiilestin kiaddsai
7. V1L Finanszirozdsi kisddsok (7.1+7.2)
7.1 Hitelek, kelesonbk Liadasai
1.2 Fitud, atfutd kiaddsok —
e Ki DASOKOSSZESEN: (1+2+3+4+5+6+7) - i AET6T




12,3, sziamu melleklef

Climn nevy, szAams:s

HARC KOZSEGT OVODA

1

Alcim neve, szama

Ezer forinthan !

Kiemelt
eldirany-
zat

ElGirdnyzat-
csoport

sZAmMa

Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat

megnevezeése

Eldirinyzat

3

Bevételek

7 L2

Tntdiményi mitkoidési bevérelek. . -

RN L

Alaptevékenység hevételel

Ajaptevékenyscg egych bevételei

Intézmeények egydh sajatos hevételei

119

Altalanos forgalmi ado-bevétglek, visszatér.

Vallalkozasi bevételek

Kamatbevételek

I Onkornidnyzatsajitos, milkydési-bevetelel ©

[lietékek

Helvi adék

Atengedett kdzponti adok

=~
o]l =i o | e e ] =

Birsagok, pdtlékak, egyéb bevitelek

Felhalmaozdsi & t5kejellegii bevdtelek .~

Targyi eszkorok, immaterialis javak érték.

[ I .

Pénzigyi befekierdsek bevételei

Laz

Egyéb felhalmozasi bevdtelek

Tamogatdsok, kiegészitések

21648

Normaliv allami hozzéjarulas

21 648

K.gzpontasitatt eldirdnyzat

Kiegdszith thmogatas (egyéb)

Ll ] —

Normatly kotét! [elhasznalasi timogatas

Isvedelempéuld timogmasok kisgészitése

Cimzett tAmagatds

Céltdmaogalas

Terileli kiegyenlitést szolg, Igjl. céliG thm.

Ml l-a ol

Céljellegil decentralizilt thmogatas

e

Egyéh kiizponti tAmogatés

Tdmogatdsériékll bevételek, itvett pérzestkdiak

Tamogatasértéki bevétel kozponti kvi szervtdl

Timogatdsént. bevétel GEP-tdl

Tamogatasérl. bevétel elkillonitett &llami pénzalap

Tamogatdsért. bevétel tnkormanyzati szervidl

[ - NP A

Tamogatasért. Bevétel EU-to!

=2

Epyéb szervezetekidl atvett pénzeszkiiz

Yy

Tam, kblcson visszoléritése

]

Finanszirozdsi bevételek

Hitelek, kdlesonak hevélele

Ertékpapitok beviélelei

Pénzforgalom nétkili bevdtelek

Elézd évi pénzmaradviny igénybevitele

Eidzd évi vallalkozisi eredmény igénybevéiel:

BEVETELEK (SS7Z.ESEN:

21.767




12,3, yzdmet melléhlet
Cim ¢ v, sEAma HARC KOZSEG] OVODA 0
Alcim neve, szdama | e
Ezer forinthan !
Eldirdnyzat- mee“ R . Py
csoport eldirany- ElGirinyzat-csoport, k:emell eldirinyzat Elgirdnyzat
zat megneverdse
szhma
I 2 3 4
Kiadasok
i | Mikaddsi kinddsok - 21.767
] Személyi jellegl juttatasok 14.439
2 Munkaaddékat terheld jrulékok 3.44
3 Dologi jellegii kiadasok 4233
4 Ezvéb folva kiadasok
3 Mikaddsi el thmog. éit. Kiadds,pénze. dtadas
& Térsadalom ég szocilpolitikai juttatisok
7 Ellatottak pénzbeli juttatisa
: Felhalmozdsi céti kiaddisok
{ o Felijitdsok kiadésal
; 2 Intézményi beruhazasi Kiadasok
i 3 Egyéb feflesziési céll kiadasok
: 3 o Tartalékek - R
E‘ § Altalanos tartalék
; 2 Fejlesztési célii tartalék
é chbél: -telepllési vizrendezds tartaléka
I 3 Atlamhaztartési céltartalék
i " Hiralek kamaiai
1 1 Egyéb kiaddsok | Lo
; ( © Tdimog: kilcsonok kiaddsai, 7 e
i B Finanstrozdsi kinddsok. . . .| .
/ 1 Hitelek. kolesonik kiaddsai
; 2 Erékpapirok kiadasai
;l - Kdtrsdgverési szervek tdmogatdsa
1 Alaldnos célit tamogatas
_ 2 Célszerinti timogatas .
- = KIADASOK OSSZESEN: 26767

HLétszaikeret /atlagos allomanyi létszam/ (16)
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1. szdmi melléklet

HARC KOZSEGI OVODA

Ezer forintban

Sajat bevétel és adbssdgot keletkeztetd Dgyletbdl eredd

Megnevezés ::;: fizetdsi kotelezettotg Dsszegei (dsszesen
) 2013, 2014, 2015, 2016, utdn

Helyi addk 01 ]
Osztalékok, koncesszios dijak 02 0
Dijak, patlékok, birsagok 03 0
Targyt eszkozok, immateridlis javak, vagyoni
grtéki Jog éntékesitése, vagyonhasznositisbol 04 0
szarmazo bevetel
Részvények, részesedések értékesitése 05 ]
Villalat 2rtékesitéseébdl, privatizaciobsl szdrmazs 06 0
bevdtelek
Keressegvallalissal kaposolatos megtémilés a7 0
Sajit bevételek (0L+,,.+07) a8 i} 0 0 0
Saj4t bevételek (08, s0r) 50%-a" | - ] 09" 0 0| ] i
Eldzé év(ek)ben keletkezett tirgyévet terhelt - 10 0 0 '0 : 0
fizetési kitelezetigép (}1+.,,+17) :

Felvent, atvallalt hitel és annak t5ketartozdaa 11 0

Felvate, aevallah kaleson és annak tiketartozasa 12 0

Hitelviszonyt Ineglestesitd énékpapir 13 0

Adon vl 14 0

Pénztgyi lizing 15 Q

Halasztott fizetes 16 0

Kezessd gvdllalisbdl ereds fizetés: kotelezettséy 17 Q
Targyévben keletkezett, illetve keletkezd, ‘
tirgyévet terbeld fizerési kijtelezettség 18 1} L} L 0
(19+...+15) ‘

Felven, dtvallalt hitel éz annak: tiketarngzdsa |§%

Felvety, dtvallalt kiloson és annak tdketartozdsa 20

Hitzlviszony! megtestesitd értékpapir 21

Adott vl 22

Pénzitgyi lizing 2]

Halasztatt fizetss 24

Kezességvallalasbl eredy fzeresi kitelezeitaty
Figetéal Kiglezertsl bainetRa 0Byt
Fizetési kibtelerettsépuel csbkkentett sajit” | |/
bevétel (09-26) ' C
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetes

Osszhangban az Egyenld Bandsmodrdl és az Esélyegyenldség ElSmozditdsardl szolo 2003, évi CXXV. thrvény,
a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyaird! és az esélyegyenl8ségi mentorokré! szolo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenifségi program elkészitésének részletes
szabdlyairol szélé 2/2012. (VL. 5.} EMMI rendelet rendelkezéseivel, Harc Kdzség Onkormanyzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenifség érdekében szitkséges feladatokat.

Az dnkormianyzat villalja, hogy az elkészillt és elfogadott EsélyegyenlSségi Programmal ésszehangolja a
telepilés mds dokumentumait', valamint az &nkormdnyzat fenntartdsdban 1év6 intézmények
miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlSségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, killéinds tekintettel a kiznevelés dllami és nem allami intézményfenntartaira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozdsat szolgélja.

Az Egyenld Bandsmodrdl és az Esélyegyenlfség Eldmozditdsardl sz6l6 2003, évi CXXV. térvény 63/A.§
értelmében a telepuléseknek rendelkezni kell esélyegyenldségi programmal, mely feltdrja é5 elemzi a
telepillés esélyegyenlfségi problémait, megkeresi a beavatkozasi pontokat és 6t évre szold intézkedési terv
mentén hatdrozza meg a teenddket azok kezelesére.

Az esélyegyenl@ségi program a feltétele annak, hogy a helyi énkormanyzat barmely hazai vagy eurdpai
unids tdAmogatasban részesiilhessen,

Az esélyegyenldségi program a telepiilésen feltdrt esélyegyenldségi problémakra reaga)l és heavatkozdsokat
tartalmaz azok kezelésére. A program része és az intezkedési terv alapja az a helyzetelemzés, amely képet
ad a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok oktatdsi, lakhatdsi, foglatkoztatasi, egészségiigyl és szocidlis
helyzetérdl. A helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében kell a beavatkozésokat
megtervezni, lehetdséget adva a felilvizsgalatra, az esetleges valtoztatasokra.

A program célja a térvénnyel megegyezéen annak biztositasa, hogy az élet valamennyi teriileten megeltzze
a hatrdnyos megkiildnbdztetést és elfsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenléségét,
killonds tekintettel a kiemelten védett csoportokra, a romakra, a niskre és a fogyatékas személyekre, dm a
helyi sajatossdgok alapjan mas tdrsadalmi csoportokra is.

A telepiilés bemutatdsa

Harc kdzség mar a bronzkorszakban létezett. Ezt bizonyitjdk az erre a korra jellemzd eldker(it leletek.
Kéeszkdzok, edények. A kelta korbdl sok csontvdzat és egy nagy kelta vaskardot talaltak. Népvandorlaskori
VIH = IX. szdzadi temetdt is taldltak Harc kdzség hatardban.

1193-ban Horcha, 1407-ben Harcha néven, késdbb ,Harcsa” néven nevezték a falut. Harc kbzséghez
tartozott 1093-ban mdr Janyapuszta (Nyanya, Anya) néven. Janyapusztdn Arpad-kori cserepeket taliltak, a
XIV-XV. szdzadi telepllés maradvényai is eldkeriiltek. A Hunyadiak koraban a megyében 13 var allt, 5 ezek
egyike Anyavar, masként Sartornya volt. 1543-ban a térokik elfogilaltak Anyavarat. A torék kidizése utan
Janya akkora lehetett az add-lajstrom alapjan mint Tolna, vagy Paks,

1 Kéltséguetési koncepcid, Gardasdgi program, Szolpéltatasterverési koncepcid, Telepllésfejiesztési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési Koncepcid



1698-ban a Decsi kizgy(ilés Harcot és Janyat a dunafoldvari jarashoz sorolta. Janya ebben az idSben racok
lakta teleplilés volt. 1725-ben a falut a viilgységi jdrashoz csatoltdk. Nagy valésziniiséggel a kbzség a XVIII.
szazad elsd hdrom évtizedében lakatlan volt és az 1730-as évek elején kezdett benépesedni Gjra.

1739-ben a falunak mar hivatalos pecsétje is volt. 1771-ben mar tanitas is volt a faluban. 1789-ben 390
lakasa volt a falunak.

1749-ben kapolna epiilt a faluban Szt. Mihdly arkangyal tiszteletére. Kés6bb szikség lett egy nagyobb
istentiszteleti helyre, ezért 1824-ben felépitette a falu mai templomat a Janya-pusztai vidrromok
k&anyagabdl. ‘

1849-ben Harc és Janya a Szekszdrdi Keriilethez tartozott. 1855-ben a szekszdrdi orvosi kirzethez csatoltak,
1861-ben visszacsatoltak a vilgységi jardshoz. 1868-ban dnalld plebdnidt hortak létre. Janyan az 1880/81-es
tanévben a vallas és Kdzoktatdsi Minisztérium iskolat hozott |étre. Harcon 1892-ben lett 8ndllé iskola. 1897-
ben megépllt a jegyzd lakds. Harcnak hdrom nevezetes csdrddja volt. Az egyik a Decsi csérda a decsi
vilgyben Harc hataraban és a Cifra csarda, amely az akkori szentgali eldgazdval szemben volt. 1906-ban
&pult a Dibfa csarda, amely ma is 8l a kolesdi és a zombai orszag(t eldgazdsdnil. Disfikkal beépitett teriilet
volt régen, onnan kapta a nevét. Tulajdonosa Didfédsi Lajos volt. Sokdig nevezetes volt a csérddja a
zenegeéprdl, melyet egy vagon biza drdért vasaroltak Németorszaghdl. A kocsma allamositasa utan elvitték
onnét. Jelenleg a Vendéglatéipari MGzeumban taldlhatd,

Harc kozség a Tolnai Hegyhat délkeleti hatdrdban, a Sio felett, néhany kilométerre a Hegyhdt legdélibb
pontjan fekvd Lednyvdrtdl északra taldlhaté. A két emelked$ utca hiarom domb kdzitt két vilgyben
telepiilt. A vidék jellegét alapveten a Sid kizelsége hatdrozza meg, ez a folys, pontosabban csatorna a
kizség keleti hatdra. A Sidt és Sarvizet a XVII-XIX. szdzadban szabélyoztak, ekkor armentesitették a harci
hatart is. Harc kdzség teriilete meghaladja a 2750 holdat,

Az immadr kozel ezer f6s lakossag tébbségében rdmai katolikus.

A fejlédés lassan meginduit a faluban. Megkezd&dtt a jarda épités, népkényvtarat létesitettek. Ebben az
1925-ben tavbeszéld haldzatat [étesitettek, utcai limpakat szereltek fel (néhdny petrdleumldmpa).
1926-ban Szekszard Véros autobuszjaratot inditott a véros és Szakdly-Hogyész utvonalon a kdzség anyagi
hozzéjaruldsaval.

1929-ben megépilt az uj jelenleg is miikédé Kozséghdza. Ekkor 205 hadzban 962-en laktak Harc
belteriiletén. Janyapuszta kilteritlet volt és a mai napig is az, Még ebben az évben postaiigyndkség és
nyilvanos tavbeszéld 4llomas is Ietesiilt,

1931-ben a sidagdrdi orvosi krzethez csatoltak a kdzséget.

1942-ben a postalgyntkségbdl postahivatal lett. Ez volt a falu szdmdra az elsdrendii és legérzékenyebh
jelzés a habororél. 1944. novemnber 30-dn jittek be a faluba az orosz felszabaditd csapatok. 1949-ben
bevezették a kézségbe a villanydramot.

1951-ben megalakult az els§ termeldszévetkezet Uj Elet Termel6szovetkezet névvel. 1952-ben megalakult
az Alkotmdny, Béke és az Uj Bardzda termel@szivetkezet. fgy 1955-ig tobb termeldszivetkezeti csoport
mukodott a faluban és Janyapusztan. 1955-ben beindult a kézségben az dvoda. 1956-ban az Alkotmany és
az U} Bardzda Tsz felbomlott. 1957-ben j Tsz alakult Pet6fi termel8szévetkezet néven,

A kdzség ebben az iddben két iskoldt mikddtetett Harc kdzségben és lanyapusztan is. A Kultirhazban
eldadassorozatok, szinjdtszdcsoportok szervezddtek. Sokan jartak moziba havi 800-nal is tobben. Televizié
is volt a Kultirhazban, amelyet téibb mint 400-an néztek.

1961/62-es tanévtdl kezdve a harci felsdtagozatos gyerekek a sidagardi Altaldnos Iskoldba jértak.
Janyapusztdn ebben az id6ben 30 csalad, 180 ember lakott. A janyai felsétagozatosok is Sioagardra jartak
iskoldaba.

1966-ban a kdzség vasdrolt egy uj épiiletet 6voda céljara. Ebben az évben hoztik létre a tlizoltdszertdrat és
a sportpalyat is,

1967-ben egyesiilt az Uj Elet és a Petdfi Tsz. Ezekben az években elnéptelenedett a miivel§dési otthon, az
emberek vidékre jartak dolgozni, kevés gyerek iratkozott be a harci iskoldba.

1969-ben a kozség termeldszivetkezete egyesiilt a sivagardi Sidvélgye Tsz-szel Sidgydngye néven.

1969 szeptemberétdl a fanyai alsosok is a sidagardi iskoliba jartak.

1970-ben Hare kozség kozigazgatasilag Sidagirdhoz tartozott. 1975-ben az iskola is megsziint a harci also

tagozatos gyerekek is Sidagérdra jartak.
1978-ban epiilt Harcon a térpevizm(i. 1985-ben az ivévizhaldzat kidpitése is megtdrtént.



1990 dprilis 13-an a harci Kdzséghazdn megalakult az 6nillé harci Kdzségi Tanacs.

1991-ben megépiilt &s djra indult 4j épliletben az iskola also tagozata harom tanteremmel.

1992-hen megépiilt az Egészséghdz. 1991/92-ben bevezették a vezetékes gdzellatdst. 1993-ban a
telefonhaldzat is kiépiilt. Uj utedk épiiltek, Az iskoldt bévitették egy tanteremmel, f6z6konyhéval és a
hozzétartozd kiszolgdld helyiségekkel,

1997-tdl a kdzseg orvosi alapellatisa a szekszardi VII. sz, felndtt és IV, sz. gyermek-haziorvosi kérzethez
tartozik.

1998. janudr 1-t8| a Harc kbzség Zomba kizséggel Korjegyzdséget létesitett.

1999-2001. évben a Tolna Megyei Teriiletfejlesztési Tandcs CEDE tdmogatasaval megépiilt a F6 utca aljén a
vizlefolyd védmi.

2000-2002. évhen Tolna Megyei Teriletfejlesztési Tandcs CEDE tamogatasdval megépiilt az j dvoda. 2002.
szaptembertdl megkezdte mikddését,

2003-ban kiépiift a kabel tv hildzat. Bevezetésre keriilt a szervezett hulladékszallitas, minden lakott
ingatlan dnkormanyzati palydzat utjan hulladékgy(ijtd edényt kapott.

2004. oktéber 1-én megkezdte miikddését a Telehaz a Mivel6dési Hazban.

2005-ben a Dél-dunantdli Regionalis Fejlesztési Tandcs TEUT tdmogatdsival aszfaltos burkolatot kapott a

. Petdfi utca.

2004-2006. évben a Beliigyminisztérium tAmogatasdval tAmfal épiilt a F6 utcaban. A Szekszard és Térsége
Tébbeélu Kistérségi Tarsulas palyazati tAmogatasaval feldjitdsra kerilt a Mivel8dési Hazban a Kényvtar.

2007. februdr 1-té! a Kdrjegyzdseghez csatlakozott Medina kbzség.

2007-ben a Tolna Megyei Teriiletfejlesztési Tanacs CEDE tdmogatdsaval a Dids utca, Ddzsa utca, a Kélesdi
utat s a Virdsmarty teret dsszekdtd Utszakasz kbvezése megtirtént.

2008-ban Dél-dunantdli Regionalis Fejlesztési Tandcs TEUT tamogatasédval szildrd burkolatot kapott a Jékai
utca,

2008-ban a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal — EMVA — tamogatdsdbél egy Opel Vivaro
gépjarmiivet kapott a kdzség.

2009-2010. évben a Dél-Dundntdli Regiondlis Fejlesztési Tandcs DDOP tdmogatasdval megépilt Harc
kizség szennyvizcsatorna-halozata a Kossuth és Sié utca kivételével, és a szennyviztisztits telep.

2011-ben a Szekszardi Jarashoz csatlakozott a kdzség.

2012-ben a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal tAmogatdsaval felljitasra kerllt a MovelSdési Haz,
2012. novemberében Integralt Kozosségi Szolgaltatd Tarként kezdte meg miikidését Faluhiz néven.

2012. december 31-én megszlint a Zomba-Harc-Medina Kérjegyzdség.

2013. janudr 146l a Kolesdi Kizos Onkormanyzati Hivatal kezdte meg mikodését Kélesd, Kistormas,
Medina, Sidagdrd és Harc kdzségek csatlakozdséval.



Demografiai adatok

1. szdmu tablazat - Lakdonépesség
s7Zama az &v végén
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Harc kizségben a lakénépesség 2007. évben 914 & volt. Ehhez képest 2008. dvben csékkends tértént, majd
a kévetkezd években lass( 1-2 %-0s5 lakdnépességszdm novekedés figyelhetd meg. 2012, évrdl a KSH
adatszolgdltatd rendszerében még nincsenek adatok.

All

2. 5zamu tibla

ng
0-2 évesek o ,
0-14 éves 62 60
15-17 éves 17 25
18-59 éves 313 300
60-64 éves 21 26
65 év felaetti 70 43

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - nék

15-17 eves
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Allandé népesség - férfiak

G0-64 éves

6% 15-17 éves
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A 2. szémi tablazat az &Mandd népesség megoszldsat mutatja be, nemek szerint kiilonbdzd
kercsoportokban. Megfigyelhetd, hogy a 0-14 éves kord gyermek korosztaly nemenként egyenld ardnyban
van, a 15-17 éves koru fiatalkord nék aranya 2 %-kal kevesebb a fiatalkor( férfiak ardnydnal, a 18-59 éves
korosztaly szinte egyenld ardnyban oszlik meg nemenként, a 60-64 éves korosztilyban szintén 2 %-kal
kevesebb a ndk szamanak ardnya, mint a férfiaké. A 65 év feletti korosztalyban a nék szdma 5 %-ka
magasabb a férfiaknal, vagyis az idds korosztdlyban a nik dtlagéletkora magasabb. Megfigyelhets, hogy
Hare kdzségben a kilénboz6 korcsoportok szerint a nék és férfiak szédma minimalis eltéréssel szinte egyenld
aranyban van. Egybeesik az orszdgos tendencidval, a férfiak vdrhatd élettartama orszdgosan joval
alacsonyabb, mint a ndké.

14 Al
| rcsaksamails
2001 216
2008 142
2009 130
2010 125
2011 113 122
2002 n.a. n.a.

Forras: TEIR, KSH-TSTAR
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A 3. szdm tablazat Harc kdzség Oregedeési indexét mutatja be. 2001, évben 216 f6 volt & 0-14 éves
korosztaly szama, 104 f§ a 65 év feletti korosztaly szdma, Az Gregedési index 48,1 % volt, ami jénak
mondhatd. 2008, évtél lathatdan ugrdsszerlien megndtt az dregedési index 84,5 — 92,6 % -ra, ami azt
mutatja, hogy a gyermekkorosztdly szdma cstikkent, a 65 év faletti korosztdly szdma t8bb lett. Lithatdan a

teleplllés eléregedése van falyamatban,

4, szdmu tablazat - Belfbldi vandorldsok

n.a. .4,

. Belfdldi vandorldsok - egyenleg (fo)
10 B
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-20

A 4. szamu tablazat a belfdldi vandorldsok egyenlegét mutatja. 2008. évben sokan elvandoroltak a
kozséghdl. 2009. évtdl lassan megkezdddott az idevandorlas, ami 2010. és 2011, évben ugrasszer(ien
megndétt, Mar tébben telepednek le a kbzseghen,



5. szamu tablazat - Természetes szaporodds

2008 10 11

2009 5 13

2010 9 ]

2011 9 10

2012 n.a. n.a. L

Forras: TEIR, KSH-STAT
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Az 5. szamu tabldzat a természetes szaporodast mutatja be. Lathatdan minden évben tébb a haldlozasok
széma, mint az élve szilletések szama. Ebbdl ldthatdan a népesség cstikkenédse kivetkezik.

Ertékeink, kildetésiink

Harc Kdzség Onkormdnyzaténak célja, hogy minden lakdja szdméra elérhetdvé tegye a
kbzszolgdltatasokat, biztositsa az iddsek, a fogyatékkal élgk és a hatrdnyos helyzetd lakosok
esélyegyenldségét az élet kilénbozs teriiletein. Ennek érdekében a fenti célok minél hatékonyabb és
eredményesebb megvaldsitasa érdekében megalkotja a tetepllés esélyegyenldségi programjat. A program
tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épild cél- és feladat meghatdrozisokat, valamint azok
megvalésitdsanak Utemezését. Az esélyegyenlfségi program a telepiilésen feltart esélyegyenldségi
problémdkra reagd), és beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére.

A helyzetelemzés célja annak megallapitasa, hogy a Harc kbzséghen é16 hatranyos helyzet(i tarsadalmi
csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva, milyen jovedelmi, foglalkozatasi, képzettségi, szocialis, lakhatdsi,
terileti, egeszségiigyi mutatdkkal rendelkeznek, és ezek alapjdn milyen esélyegyenlitienségi problémakkal
kirzdenek.

Az esélyegyenlGségi program a telepiiiés teriiletén &6 hatranyos helyzetll csoportokra irdnyul, akik
szamdra a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és beruhdzasok
ellenédre korlatozott marad, a kiilénbozd teriileteken jelentkezd hdtranyaikat kompenzalo esélyegyenldségi
intezkedések nelkiil. Az esélyegyenldségi terv alapjat képezd mdédszertani segédlet potencidlisan kiemelt
hatrényos helyzet( tdrsadalmi csoportnak tekinti a mélyszegénységben éldket, a romakat, a gyermekeket, a
ndket, az iddseket és a fogyatékkal él6 személyeket. Az esélyegyenléség érvényesiilésének problémaja a
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- tovabhi hatranyos helyzet( tarsadalmi csopartok, kiilénbozé élethelyzetben l6vé egyének esetében is
felmeriilhet. Ennek megfelel§en az esélyegyeniGségi program dltal célzott hatranyos helyzetd tdrsadalmi
csoportok kire a helyi sajdtossagokra reagdlva — az esélyegyenldségi tirvény szempontjait figyelembe véve
— bévithetd.

Az esélyegyenldség minden dllampolgdr szédmdra fontos érték. Az esélyegyenldség érvényesitése nem
pusztan kbvetelmeény, hanem az 6nkormanyzatoknak is hosszd tivd érdeke, hiszen azt a célt szolgélja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavdllalasra, a karrierre, a j6 mindségli szolgaltatasokra, - fliggetlend
attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a szdrmazésa vagy az anyagi helyzete.

Célok

| A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogd célja

Harc Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadssaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmad, és az esélyegyenlfség biztositdsanak kdvetelménydt,

a kiizszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciormentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
sordn feltdrt problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A  kiznevelési
intézményeket - az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmiikidik az
intézményfenntarto kidzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

Az esélyegyenliségi program célja, hogy Harc kdzség olyan teleplléssé véljon, ahol senki nem tapasztalja a
hatranyos megkulonboztetés kozvetlen, vagy kozvetett formajat védett tulajdonsagai alapjan, ahol minden
lakossal szemben érvényesill az egyenld bdndsmod elve, valamint biztositott az egyenld hozziférés az
onkormdnyzat és intézményei altal nyljtott szolgdltatasokhoz. Az esélyegyenléség és egyenld hozzéférés
biztositdsdn tal egyes tarsadalmi csoportok esetében olyan tamogatd lépések megtételére van szikség,
amelyek az esélyegyenldség eldmozditdsat szolgaljak.

A HEP helyzetelemzd részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2} bekezdéséhen nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban lévd célesoportokba tartozdk szadmat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz tOriéné
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teruleteken jelentkezd problémakat.

Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
terilleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A program elkészitéséhez sziikséges esélyegyenlfségi helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre aflé
adatok, dokumentumok alapjan feltérképezze a telepillést az adott terlleten és megdllapitsa, hogy a
telepilésen &l& hatrdnyos helyzetli lakossdg a teljes lakossdghoz viszonyitva milyen jdvedelmi,
foglalkoztatasi, képzettségi, szocidlis, lakhatdsi, terlileti, egészségiigyi mutatokkal rendelkezik és ezek
alapjdn az adott telepiilés milyen esélyegyenldtlenségi problémdkkal kizd.
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AHEP IT célia
Célunk a helyzetelemzésre épltve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét

elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjahol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolddo kemmunikaciot.

Szintén celként hatdrozzuk meg annak az egyltimikddési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kvetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapesolddd tematikus
munkacsoportokat,

Az intézkedési terv a telepillésen allanddan, vagy hosszabb ideig él6 hdtrianyos helyzetd csoportok
helyzeténak nyomon kivetését, valamint esélyegyenlségének elmozditdsat szolgdld intézkedéseket
tartalmaz kildndsen:

s az oktatds és 3 képzés teriiletén jelentkezé problémak megsziintetésére,

¢ akdezszolgdltatdsokhoz egyenld esélyd hozzaférés birtositasdra,

* munkaerdpiaci, tevékenységi szegregacio kikiiszébdlésére,

= a hatrdnyos helyzetliek munkaerdpiaci hdtrdnyainak csikkentésére, foglalkoztatasi esélyeinek

javitasara.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabdlyi hattér bemutatdsa _—]

} 1.1 A program készitését eldird jogszabalyi kdrnyezet rbvid bemutatésa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenldség
elémozditasdrdl szl 2003, évi CXXV. tarvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjan végeztilk. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a tdrvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrdl” szold 32172011, (XN.27.) Korm, rendelet 2. A helyi esélyegyenldségi program
etkészitésének szempontjai” fejezete és

* 3 helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdiyairdl sz6l6 2/2012 (V1.5.) EMMI
rendelet '

alapjan alkalmaztuk, kitibnds figyelmet forditva a

*  a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. térveny (tovabbiakban: Métv.)

* 3 szocidlis igazgatdsrol és szocialis elldtasokrdl 52816 1993, &vi I, térvény (tovabbiakban: Szt.)

3 foglalkortatds elfsegitésérél és a munkanélkilliek ellitasaral széld 1991, évi V. tdrvény
(tovabbiakban: Flt.)

» 3 nemzetiségek jogairdl szolo 2011, évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi torvény)

= azegészsépligyrdl szold 1997, évi CLIV. tirvény (tovdbbiakban: Eltv.)

= 3 gyermekek védelméré| és a gydmigyi igazgatdsrél sz26l6 1997. évi XXX). torvény (tovdbbiakban:
Gyvt.)

»  anemzeti koznevelésrdl 52816 2011, évi CXC. tirvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirdsaira.

Az egyenld bandsmddrél és az esélyegyenldseg eldmozditdsardl szél6 2003, évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolddnak a kévetkezbkben felsorolt, EU és nemzeti
szintii stratégidkhoz, &gazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tarsadalmi Felzdrkézdsi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracid
Evtizede Program, Nemzeti Iffusagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi s2abalyozas rovid bemutatasa.

Hare kozségben nincs az esélyegyenldségi célcsoportokat — mélyszegénységben €16k és romak, gyermekek,
nék, ndk, iddsek, fogyatékkal él6k — érintd helyi szabdlyozas.

2. Stratégial kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és teleplilési dnkorminyzati dokumentumokkal, kancepcidkkal,
programokkal

Harc kizségben nincs 2013, évre vonatkozé koltségvetdsi koneepeio, hosszi tavu fejlesztési elképzeléseket

tartalmazd gazdasdgi program.
A szocidlisan raszornlt személyek részére szolpaltatastervezési koncepcitt a legalibb kétezer lakosn

telepiilésen kell kesziteni.
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Az oktatisért felclés miniszter az Oktatdsi Hivatal cldterjesztése alapjén a kormanyhivatalok
kdzremiikddésével €s a helyl Snkorminyzatok véleményének kikérésével és kozremiikodésével késziti el
megyei szintd bontdsban az intézményhdlozat-miikddtetési és kdznevelési-fejlesztési tervet.

Harc Kozség Telepiilésfejlesztési koncepcigjdt 2007. évben fogadta el a képvisel-testilct, A Fejlesztési
koncepcid elsdsorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozdsdban a természeti-miivi
adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasigi, a kdrnyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi
rendszernek van dontd szerepe.

Harc kizség telepitlésfejlesztési koncepeidjaban javaslatként szerepel a népességmegtartd erd javitasa, a
helyben foglalkoztatas lehetbségének novelésével, a miiksdd vallalkozasok életképességének fenntartésival,
0j vallalkozasok megtelepedésének segitésével, A szocidlis ellatds terén az ifjusdggal €5 a munkanélkili,
munkavéllalasra nem hajlandé rétegekkel vald intézményesitett t3rodést alapvetd fontossagn feladatként
tartalmazza. A mezdgazdasig terén javaslatként tartalmazza a mezdgazdasagi termények piacra juttatési
feitételeinek, raktarozasi lehetOségeinek, valamint a helyi feldolgozds fejlesztését. A gazdasagi
tevékenységre alkalmas teriiletek kisebb mérték( bovitését, vagy 0 teriilet kijeldlését tartalmazza.
Javaslatkent tartalmazza még az idegenforgalom fejlesztését elsdsorban a vizi- és a borturizmus terén a
vonzd turisztikai limivalok és a vendégfogadds versenyképes kindlatinak megteremtése érdekében. A
telepiilésen jelent0s szdmi beépitetlen telek van, amelyek azonban a kézség j6 kozlekedési helyzete és
Szekszard kozelsége miatt varhatdan révidtivon beépitésre keriilnek. A koncepcidban javaslatként szerepel
az 0j lakoterilletek kialakitasa tombbelsék feltdraséval, vagy belteriiletbe csatolassal.

Az intézmények teriiletén a folyamatos felijjitds javasolt. A mfivelddési haz felljitisa a Mezdgazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatal tAmogatasdval 2012-ben megtirtént, integralt kbzdsségi szolgaltato tér, kényvtar
miikddik az intézményben.

Az altalanos iskola a Klebersberg Intézményfenntarté Kézpont vagyonkezelésébe keriilt. Kordbban
tarsulishan, a Zomba Kérzeti Oktatisi Nevelési Intézmény fenntartisdban mikaddnt az iskola és az dvoda, A
KONI palyazat dtjan feltjitotta az évodat, a padlésterén tornaszobat alakitott ki. Az iskoldban pedig
korszeriisitették a flitésrendszert, a belso vilagitast, kicserélték a nyilaszarokat, Palyazat Gtjan 2 db interaktiv
tablat is kapott az iskola.

A kozlekedés teriiletén a gyalogosok biztonsdgos dtkelése miatt javaslatként szerepel gyalogos dtkelShely
kialakitdsa a 65. sz. fokozlekedési ton. A koncepcid a telepiilésen benzinkit [étesitésére teriilet biztositasat
Jjavasolja.

A vizellatas tekintetében vas- és mangantalanito létesitését, a vizmi kutak kapacitdsinak hosszitivon vald
nivelését javasolja a rakotés szimok jelentés ndvekedése esetén: A harci vizmivet jelenleg az ER.Q.V.
Egyesiilt Regionalis Onkormanyzati Vizikézmii Zrt bérleti lizemeltetési szerzodés keretében végzi 2013,
Junius 17-t8l. Kordbban a Harc Vizmii Kft izemeltette.

A szennyvizelvezetés tekintetében a szennyvizesatorna-halozat kiépitését javasolja, amely 2009-2010. évben
megvalosult, valamint szennyviztisztité-telep is  létesilt DDOP  eurdpai  unids palydzattal. A
szennyvizcsatorna-haldzat kiépitése a Kossuth €s a Si6é utcdban nem keriilt megvaldsitisra mivel azokat a
pélyazat nem tartalmazta.

A csapadékviz elvezetés tekintetében a telepiilés vizelvezet6 rendszerének folyamatos karbantartisat és a F3
utcai vizelvezetd arok rendezését javasolja. A csapadékviz elvezetésének megolddsira Harc kozség
belteriileti csapadekviz elvezetdsének javitasa cimen benyijtott DDOP palyazat elbirilasra keriilt, azonban
forrashidny miatt tartalcklistara keriilt. A palyazat megvaldsitasival a F6 utca, Kossuth utca, Petdfi utca,
Jokai utca, Vorosmarty tér csapadékviz-elvezetése megoldott lenne.

A koncepcioban javaslatként szerepel a VorbGsmarty tér parkositasa. A Mezogazdasagi és Vidékfejlesztési
Hivatalhoz keriilt benyijtasra falumegijitisra és fejlesztésre a LEADER Helyi Akeidcsoportok
kizremiikddésével 2012.évben jatszotér és szabadidOpark megvaldsitasara palyazat a VorGsmarty térre,
amelyre 4.034 millio forintot nyert a kizség,

A hulladékgazdalkodas teriiletén a koncepcioban javaslatként szerepel a szelektiv hulladékgyiijtés
bevezetése. 2008 ta két helyen szelektiv hulladékgy(ing sziget keriilt ethelyezésre, valamint tavasszal és
Hsszel évente egy-egy alkalommal zdldhulladék-széllitas és évente egy alkalommal a ayari idészakban
lomtalanitas van. Javaslatként szerepe! még a veszélyes hulladékgyiijtés megszervezése is, ami még nem
keriilt rendezésre.

A helyi mivi éridkek megdvasa érdekében javaslatként szercpel a helyi mivi értékek védelmérdl szdid
dnkormanyzati rendelet mepalkotasa, Harc kdzsép helyi épitési szabdlyozasarol szolo rendelet 2009. évben
megalkotasra keriilt, amelynek melléklete tartalmazza a helyi vedett értekeket.
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A telepiilés hagyomanyat, multjat az egykori targyak orzik, amelyek osszegy(jtésre kerliltck. Ezek
bemutatasara javaslatként szerepel tajhaz kialakitisa. Tajhaz céljara alkalmas ingatlan vAsarlasara pénzligyi
okok miatt nem keriilt sor, de a megiiresedett Snkormdnyzati tulajdoni ingatlanban (Harc, Vérésmarty tér
10.) kiallitasra alkalmas helyiség kerillt kialakitAsra.

A telepiilésrendezési tervet 2009, évben fogadia el a képviselb-testiilet, amely magdban foglalia a
telepiilésszerkezeti tervet is. A telepiilésszerkezeti terv meghatirozza a telepiilés alakitisanak, védetmének
lehetdségeit €s fejlesztési iranyait, ennek megfelelden az egyes teriiletrészek felhasznilasi modjat, a teleplilés
mitkGdéséhez szitkséges miiszaki infrastruktira elemeinek a teleplilés szerkezetét meghatarozo térbeli
kialakitisit €s elrendezését, az orszigos €s térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt 1Wbbi
telepiilés alapvet6 jogainak és rendezési terveinek figyelembevetelével a kdrnyczet dllapotanak javitasa vagy
legaldbb szinten tartisa mellett.

Helyi dnkormanyzati rendeletek:

2/2011.(H1.1.) dnkormanyzati rendelet a szocidlis elldtdsok helyi szabalyozasarol

5/2008.(111.18.) énkormanyzati rendelet a helyi kiszmiivelddési feladatok ellatasardl

11/2007.{X11.14.) 6nkarmdnyzati rendelet a telepilési folyékony hulladék elszallitasard!

6/2006.(V1.28.) dnkormanyzati rendelet a kdztisztasdg fenntartasardl és a telepiilési szifdrd huliadékkal
kapcsolatos helyi kdzszolgaltatasrdl, annak kdtelezd igénybevételérdl

7/2000.(Xi1.8.) tnkarmanyzati rendelet a magdnszemélyek kommundlis addjardl

3/2011. (Iv.1.)) dnkormdnyzati rendelet a kdziizemi ivoviz és kbziizerni csatorna haszndlatdért fizetendd
hatésagi dijak megdllapitasardl.

4/2006.(v.24.) nkormanyzati rendelet a rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatasokrol.

] 2.2 A helyi esélyegyenidségi program térségi, tarsulasi kapesoldddsainak bemutatasa

2.2.1. Szekszird és Térsége Onkormanyzati Térsulds
2.2.1.1. A Tarsulds létrejotte, elhelyezkedése

A Szekszérd- Tolnai kistérség a Tolna megyei 5 kistérség egyike. Teriiletén 26 telepiilés taldlhatd. Ezen
telepiilések polgdrmesterei hoztik létre 1999-ben a Kistérségi tarsuldst. A Tarsulas 2002- tél 2004-ig
Szekszérd Megyei Jogl Véros és Varoskirnyéki Onkorményzatok Teriletfejlesztési Tdrsuldsa néven
makddott. 2004 végén dtalakult a szervezet és jelenleg a Szekszard és Térsége Tobbeéld Kistérségi Tarsulas
néven mikodik. Majd, 2013. majusatdl Szekszdrd és Térsége Onkormanyzati néven latja le feladatait.

A Szekszard-tolnai kistérség a Dél-dunantdli régidban, Tolna megye déli részén fekszik. A megye 5
kistérsége kdzil a legnagyobb teriilet(: 2028 km?. A kistérség kbzponti szerepet tolt be a megye életében.
Ezt a funkciot erdsiti Szekszard, mely kistérségi kdzpont és megyeszékhely is egyben.,
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A kistérség elhelyezkedése Tolna megyében

A domborzatilag alapvetden két — siksdgi és dombsdgi — részre tagolédd kistérség természetfoldrajzi
adottsdgai a mezdgazdasag szdmdra kedvezdek.

A kistérség telepliléskapcsolatai alapjan 4 mikrotérségre és Szekszdrd Megyei Jogl Vérosra oszthato. A 4
mikrotérség a kivetkezd:

- Dél-Tolna mikrotérség. Bataszék kdzponttal, Alsdnana, Alsonyék, Bata, Pérboly és Virdomb telepiilések
alkotjak

- Sdrkézi mikrotérséq: Decs kdzponttal, Ocsény, Sdrpilis, Szdlka telepiilések alkotjak.

- Zomba és Térsége: Zomba kézponttal, Hare, Kéty, Felsdnana, Murga Kistormas, Kélesd,Medina, 5zedres és
Tengelic telepilések alkotjak.

- Tolnai mikrotérség: Tolna kizponttal Bogyiszid, Fadd, Facdnkert és Sidagard telepiilések alkotjék.

2.2.2.2. A kistérség gazdasiganak Altaldnos jellemzése

A feldolgozdiparon és mezdgazdasagon alapuld struktira az 1990-es évek elején bekdvetkezett tarsadalmi-
gazdasagi valtozdsok hatisira egyrészt tulajdonilag-szervezetileg jelent8sen atalakult, masrészt erdteljesen
eltolddott a kereskedelmi és szolgaltatd szektor felé.

Jelenleg a vallalkozdsok szama alapjin az ingatlaniigyek, gazdasagi szolgéltatdsok, kereskedelem, javitas és-
az ipar emelhetSk ki, hiszen egyiittesen a kistérséghen tevékenykedd véllalkozasok 60 %-at adjak. A ket
kisebb vdros, Bitaszék és Tolna, a termelés, ellitds, szolgéltatds teriiletén kialakitotta a maga néhdny
telepiilésére kiterjedd részleges vonzaskérzetét. Tolna és Szekszdrd kozelsége és részben kolcsénos
raciondlis érdekeltsége miatt egylittélésre és egyittmikodésre van kényszeritve. A térség szempontjabdl a
két varos egyiittesen jelent egyfajta ndvekedési tengelyt. Tolna mindenekeldtt a Duna vonaldban tolt be
szervezf-ellitd szerepet. A tavolabb fekvd Bataszék mdr domindnsabban tudja megjeleniteni kistérségi
részkdzpont szerepét, mely a kistérség hatdrain is tulmutat.

2.2.2.3. Foglalkoztatottsig

A szekszardi kistérséghben lako foglalkoztatottak nagy tObbségének helyben, a kistérségen belil van a
munkahelye, A foglalkoztatok nagy tibbsége a megyeszékhelyen dsszpontosul. A kistérség munkavallaldi
kor népesség a teljes népesség 66,7 %-a, a gazdasdgilag aktivak népességen belilli aranya jelenleg 44%,
ami az elmult évekhez kismérték( novekedést jelent. Kistérségi szinten a munkanélkiliségi rata az utolso 0t
évhen csokkent, am még mindig az orszdgos rdtdndl magasabb az értéke. Néhany telepiilés esetében
tovabb nétt, ill. stagnalt a magas munkanélkiliségi arany, igy

magas Bogyiszlon, Facankerten, Faddon, Kolesden, Medindn, Murgan és Sarpilisen. A regisztralt
munkanélkiliek gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott arénya Szekszérdon 7,2 %, Tolnan 11,2 %,
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Bataszéken pedig 9,6 %. Kiugrdan magas ez @ mutatd Bdtdn (29,5 %), Murgan (32,1 %) és Sarpilisen (18,6
%).

2.2.2.4, A kistérség demogrifiai helyzete

A kistérség nemcsak a megye fegnagyobb teriilet( kistérsége, hanem a legmagasabb népességszamu is. A
népesség szamat a cstikkend szlletési hdnyad, a magas halandésig és a lakossdg vandorlisdnak hatdsai
alakitjak: kistérségnek 2004-ben még 90 496 lakosa volt, ami 2011-ben mar csak 83 461 8. fogy6 népesseég
mellett komoly problema a népesség eltregedése, amely a térség versenyképességének, fenntarthato
fejlddésének gatja lehet. A kistérség lakossdgdnak 20,7 %-a 60 év feletti. Az eldregedett telepiiléseken
magas a 60 av feletti lakossag silya.

2.2.2,5. A Tarsulds céljai

A téhbcélu tarsulds legfébb déntéshozd szerve a Tarsulasi Tandcs, melyet a telepilések képviseletében
polgarmesterek alkotnak. A tdrsulds hatdskorébe a tandcs tobb, stratégiai jelentdségii feladatot utalt:
telepllési dnkormdanyzatok kitelezd és 6nként vallalt oktatdsi, egészséglgy), szocidlis feladataiban az
egy(ttmiikidés koordindldsa, segitése, a koltségvetési szervek belsf ellenfrzése, a teriiletfejlesztési
projektek végrehajtasa.

(Forrds: www.szekszardikisterseg.hu)

2.2.2. Megyei és kistérségi dokumentumok

Megyei Kbzoktatdsi Fejlesztési Terv 2009-2015

Kistérségi Sport Stratégia

Kistérségi Kbzoktatdsi Fejlesztési Terv 2007-2013

Kistérségi KOzoktatdsi Fejlesztési Terv - Felillvizsgalt véltozat: 2009
Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid 2010-2012

Pedagdgiai szolgéltatdk a dél-dundntiili régiéban - 2012

A Szekszard-tolnai kistérség sportstratégidja 2009

Kistérségi Kbzoktatdsi Intézkedési Terv - fellilvizsgalt valtozat 2010
A tehetséggondozds formai a szekszard-tolnai  kistérség onkorményzati fenntartds(  kozoktatdsi
intézményeiben

Kistérségi Kozoktatdsi Mindségpolitika

2.3 A telepiilési 6nkorményzat rendelkezésére 3llé, az esélyegyent&ség szempontjibél relevans adatok,
kutatisok attekintése, adathidnyok kimutatdsa

A telepiilési esélyepyenlisegi program az emberi erdforrasok minisztere 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelete a
helyi esélyegyenidségi program elkészitésének részletes szabalyairdl alapjan késziilt,
A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH &5 a TelR adatbazis valamint & népszdmlaldsi adatok szolgéltak

alapul.
Emellett tdmaszkodtunk az Onkarméanyzat és intézményei adatbdzisdra, tovdbbé a Helyi Esélyegyenldségi

Férumon szerzett informacidkra.

A telepllési nkormanyzat nem gyljtitt és nem elemzett adatokat a romdkkal, nékkel és a fogyatékkal
élGkkel kapcsolatban. Az esélyegyenléségi szemponthdd érintett tarsadalmi csoportok helyzete viszonylag
jol kbvethetd, hiszen az dnkormanyzat és az intézményei kzdtt jo és szoros munkakapcesolat alakult az évek

5Qran,
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szocialogiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan a létminimum
szintje alatt éinek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbél 6nerébél kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kézéitt tirsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, &5 sdlyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsinak okai tobbek kdzt a rendszervaltist kovetden a
munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben
az oktatds és képzés hidnyossdgaira -, a joléti ellitisok &ltal kezelni nem tudott egyéni, csalddi
valsighelyzetekre, a megfeleld elldtasokhoz, szolgltatdsokhoz torténd hozzaférés hidnyossdgaira
vezethetdk vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvet§ létfeltételekben, a lakhatdsi, tapldtkozasi
kériilményekben, az érintettek egészségi 4dllapotédban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdél
meghatarozd tarsadalmi jellemz§ a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység
fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 017 éves korosztélyhoz tartozik), valamint a falusi lakékérnyezet (a
szegények téhb mint fele kbzségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdél valé kirekesztettségiiket
okozza,

A tdrsadalmi leszakadds meghatirozo részben tehdt a szegénységgel dsszefuggd kérilményekbd! fakad.
A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentSs terileteird! vald timeges kizdrédds sdlyos tirsadalmi
probléma.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben élgk,
kézéttitk a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadés, a kiszorulds
az életlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén,

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzdsi Stratégia (2011, év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik ember (kb. 3
millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszibh alatt €, kéziiliik 1,2 milliban mélyszegénységben. A
szegénységi kockazatok kilondsen sdjtjidk a gyermekeket és a hitranyos helyzet(i térségekben éloket. A
romak nagy tdbhsége, mintegy 5-600 ezren (sszlétszdmuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az
utobbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romék felzdrkdztatasat megeélzé politikat nem lehet
elvalasztani a szegeénység elleni altaldnos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasdgi versenyképesség
javitasatdl. ,A romdk esetében jellemzd az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzet( csoportokon beliil
is legkedvezétlenebb helyzethen lévikhoz tartoznak.

A KSH 2011.8vi népszamlés adatai szerint Harc kdzségben 25 f& vallja magst ciginy nemzetiséghez
tartozénak. 2010 ota miikddik cigdny kisebbségi énkormanyzat, 2012 évt6l cigdny nemzetiségi
onkormanyzat. A cigdny nemzetiségi Gnkormanyzat egyiittmiikédik Harc Kdzség Onkormanyzatdval,
amelynek feltételeit egyiittm(kddési megéllapoddsban rigzitették, A hétrényos helyzetlek, inaktivak
munkaer§ piacra torténd visszakeriilésiik érdekében az onkormdnyzat kizfoglalkoztatassal igyekszik
segiteni a munkavégzéshez kapcsoft, munkajévedelemmel jard foglalkoztatdst. Az egyenlGtlenség meglétét
bizonyité esetekrdl nincs tudomasunk, ha mégis érzékelhetd a mmdennapok s0rdn, az a tdrsadalormban
meglévd elditéletek alapjan értelmezhetd.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A szegényseg szdmos tarsadalmi tényezé dltal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai kdzétt szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanelkilliseg, egészségi dllapot, a csalddok gyermekszdma, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok rmutatjak meg leginkabb.
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Az alacsony jovedelmliek bevételeinek szdmottevd része szédrmazik a pénzbeli juttatasek rendszereibd).

Az inaktiv emberek kizdtt nagy ardnyban fordulnak el az alacsony iskolai végzetiségliek, a megvaltozott
munkaképességiiek és a romdk. A munkaer-piacra jutds fd akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartds
munkanélkiili [éthéi fakadd motivaltsdgi problémak, a tarsadaimi elgitélet jeleniéte.

Harc Kézség Onkormanyzata a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl s2616 1993, évi i, t6rvényben
meghatarozott rendszeres segélyeket, killonbdzd tamogatasokat az aldbbiak szerint biztositja; aktiv korgak
elidtasa, méltdnyossagi apoldsi dij, iddskordak jaradéka, lakasfenntartdsi témogatds, méltanyossagi
kozgydgyellatas, atmeneti segély, temetési segély, kiiztemetés. A kizségben a mélyszegénységben &6k és a
romak iltalaban igényhe veszik a fenti ellatisokat.

I 3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer-piaci integracié

3.2.1. szému téblézat Nvllvantartott élléskeresuk szdma és aranya, 15-64 évesek szama

ol 50 e o T

rkﬂm

Farras: TEIR, Nemzeti Munkaugw Hwatal

Alldskeresék ardnya
12.0%

10,0%

8,0%

6,0%

4,0% -

2,05 -

0,0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mndk wWférfiak W Osszesen

A 3.2.1. szdm0 tdbldzat adatai szerint a ndi dllaskeresék ardnya a 2008. évhez viszonyitva jelentdsen
ndvekedett. A férfi dlldskeresdk ardnya 2008. utdni két évben emelkedést mutatott, de 2011, évben
csOkkenés figyelhetd meg. Ossrességében megdllapithatd, hogy évrdl évre ndvekszik az allaskeresdk
aranya.
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| a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartdés munkanélkiiliek szédma, ardnya’ —]

Foglalkoztatds szempontjibol hatranyos helyzetliek kbzé sorolhatok az iddsebb, nyugdij elftt Al
korosztalyok, a gyermekvailalast kdvetSen a munkaerdpiacra visszatérd ndk, valamint a megviltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek, Alacsony tovdbbd a 18-25 éves korosztdly munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tdvolmaraddsdt fdként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabboddsa indokolja,
ugyanakkor jelentdsen megndtt az iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is, A palyakezdd fiatalok
elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetlségek szama, a nem megfeleld szakmavdlasztas, a szakmai
tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség hefolydsolja. Az ifjdsdgi munkanélkilliség strukturilis
munkanélkiliség, a munkaerdpiac elvdrdsai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem
a kilénbézé személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudadsra vonatkoznak.

Lk

3.2.2, szami tablzat - Regisztralt munkanélkiiliek szima korcsoport szerint

00

20 éves és fiatalabb

21-25 év

26-30 év

31-35 av

36-40 ev

A1-45 év

46-50 év

51-55¢v

LB6-60 év

61 év felett

Forrds: TEIR, Nernzeti Munkaiigyi Hivatal
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Alldskeresdk szama (16)
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A 3.2.2. szdm0 tébldzat alapjdn megdllapithatd évrél-évre nd az allaskeresdk szama. Mind a fiatal
palyakezddk, mind a kbzépkarosztaly, valamint a nyugdij eldtt dllék kbrében is,

3.2.3. szdma tibla - A munkanélkiiliek és a 180 napnil régebben munkanélkiiliek szama és aranya
i y_ L i i, i i Ny

Forras: TEIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.3. szamd tablazat atapjan megfigyelhetd, hogy a tartdés munkanélkiliek ardnya évrél-évre novekszik, A
ndk esetében 2010. évben volt a legmagasabb a tobbi évhez viszonyitva. A férfiak esetében 2009. évben
volt a legmagasabb, majd a kivetkezd évben csikkends, és 2011, évben ismét ndvekedés figyelhetd meg,
Osszességében a tartds munkanélkiiliek aranya évrél-évre névekedést mutat.

3 2 4 szami téblézat Pailyakezdd dlldskeresék szdma és a 18- 29 eves napesség széma

Forras: TEIR, Nemzeti Munkuugy: Hivatal
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Palyakezdé alldskeresdk szama
G o o N B R,
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rirp

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m mndk ®férfiak

A 3.2.4. szamu tablazat alapjdn megfigyelhetd, hogy a palyakezdd fiatal nék szdmanak aranya magasahb,
mint fiatal férfiak szamanak aranya.

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatdsrdl és a kézfoglalkoztatashoz kapcsolddo,
valamint egyéb torvények modositasarol szolé 2011. évi CVI. torvény, amely Iétrehozta a kdzfoglalkoztatas
0j rendszerét. A kdzfoglalkoztatds szervezését Harc Kozség Onkormdnyzata ldtja el a Munkaiigyi Kbzpont
segitségével és tdmogatdsdval. A munkaligyi, bérszamfejtési feladatokat a Magyar Allamkincstar végzi. A
kozterileten dolgozék szakmai irdnyitdsdval a polgarmester és az dnkormdnyzati hivatal dolgozdi
foglalkoznak.

b) alacsony iskolai végzettségliek’ foglalkoztatottséga

e 3.2.5. szamti tabldzat - Alacsonyan iskolazott népesség

2001 ‘
Forras: TelR, KSH Népszamlalas

T Aki nem szerzett ktzépfokd vépretiséget vagy szakképesitdst (ISCED 3), 14, Fit. hdtrdnyos helyzetit munkavallaldi meghatarozdsa
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A 3.2,5. szdmi tébldzat a 2001. és 2011. évet hasonlitja Hssze. A 15 éves és idGsebb lakossdg sztdma
nemenkéntt bontdsban és dsszesen adata |dthatd. 10 év alatt a népesség szdma kb. 100 fével ndvekedést
mutat.

A 15 év feletti legalabb dltaldnos iskoldt végzettek szama lsthatd a kdvetkezd osziopban nemenkénti
bontasban.

A lakossag nagy része legaldbb elvégezte az dltaldnos iskolat, illetve tovabb tanult.

A kivetkerd oszlop az dltaldnos iskoldval nem rendetkezdk szamét mutatja. 2001. évben 17 fének nem vaolt
meg az dltaldnos iskolai végrettsége, ami a lakossag 2,5 %-a,

2011, evben 20 f6 nem rendelkezett dltaldnos iskolai végzettséggel, ez a lakossag 2,6 %-a.

Tehat elenyészd azok szama, akik Hare kbzségben nem rendelkeznek dltalanos iskolai végzettséggel.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népessé

2001 8001 | 357
2011 [ 78 384
Forrés: TelR, KSH Népszamlalas

.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzetts

;

&g szerint

W I
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

80 Ly T S S U S VY S,

50 [ S N— SR RIS

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M 3 dltaldnosndl atacsonyabb MR altaldines %8 4Haldnosnd! magasabb

A 3.2.6. szamu tabldzat a regisztralt munkanélkiiliek szamat mutatja be iskolai végzettség szerint,

2008. évtd| 5 évet hasonlit Hssze, amely szerint lathatd, hogy a nyilvantartott alldskeresdk szama évrél évre
novekedést mutat. 2012. évre mar majdnem kétszer annyi volt a nyilvantartott dlliskeresdk szama a 2008,
évhez képest. A kivetkezd oszlop iskolai végzettség szerint mutatja be az dlldskeresdk szamat. A tablazat
adatai a Nemzeti Munkalgyi Hivatal Statisztikai kimutatdsa alapjan készGlt. A 8 4italdnosndl zlacsonyabb
végzettségleknél 0% a novekedés mértéke. A 8 dltaldnos végzettségliek kirében évrél évre ndvekszik az
allaskeresék szama, 2011-2012. évben magasabb mértékii volt a névekedés. A 8 dltaldnosnal magasabb
iskolai végzettségliek kirében tébb a munkanélkiiliek szdma, mint a 8 dltalanos végzettségiiek kirében.
Ebbdl az figyethetd meg, hogy iskolai végzettségtdl fliggetlenll! évrél évre ndvekszik a munkanélkiiliek
szama.

3.2.7. s7am0 tadblazat - Felndttoktatisban résztvevik

A 3.2.7. szam( tablazat a felnétt oktatdsban résztvevdik szdmat és ardnyat mutatja be. Ebbdl az lathato,
hogy az dltalanos iskolai végezettséget 15 éves kordig mindenki megszerezte Harc kbzséghen.
A felnéttoktatisban résztvevik kézépfoku iskoldban térténd szamadatairdl nincsenek adataink.

24



| ¢) kozfoplalkoztatas —|

3.2.9, szamu tablazat - Kbzfoglalkoztatasban résztvevék szama

résztyeys romsk/ciginyo
* éma :
2010 36 6% 3
2011 28 5% 2
2012 21 n.a. 1
2013 11 n.a. 1

Forrds: Onkormdnyzat adatai

| Kozfoglalkoztatottak széma‘ (f&)
A0

EL T
20
;25
20 o

0 -

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Kozfoglalkoztatottak szama ® Kozfoglalkoztatott romak szama

A 3.2.9, szamu tablazat bemutatja, hogy mekkora szerepe van a helyi munkaerd foglaikoztatasdban az
tinkormanyzat kdzfoglalkoztatasi programjanak. (sszevetve a tablazat elsd oszlopanak adatait a telepilés
aktiv kor( népességének nagysagaval, latszik a kézfoglalkoztatas szerepe. A kdzfoglalkoztatottak szama
évrdl évre csbkkend tendenciat mutat, mivel a Munkailgyt Kdzpont egyre kevesebb tdmogatdst biztosit a
kdzfoglalkoztatdasra. A masodik oszlop a roma kozfoglalkortatottak szdmét mutatja, itt is a csékkend
tendencia lathato.
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d) a foglalkoztatashoz valé hozziférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezdi (pl. kbzlekedés,
potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vallatkozdsi teriiletek, helyben/térséghen
m(ikédé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10. szdmd tabldzat - A foglalkozashoz vald horzéférés esélyének halyl potenclalfa - vallalkozasok

I ifﬁﬁlélﬁbﬁéﬁsi
2008 33 P 3 19 4136288 | 4128272
19
2000 29 4 2 4329638 | 4236818 0 o |
19
~ iz010 27 4 2 4408136 | 4273855 0 0
L — 20
2011 25 4 2 4772428 | 4981322 4] 4]
2
2012 24 4 2 4993901 | 5044019 0 0

3.2.11. szamu tablazat ~ A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potenciilja - kézlekedés
o e . ‘. L Utéhl"” 1 L o fipinm T = FrE—

Legkdzelebbi 15 perc 20 pere 0 o
centrum
Megye- 15 perc 46 20 perc o o ) a
székhely

. Jaros 2 cdra 23 2.5 dra 14 25-32 o 1]

Forras: helyi autobusz tdrsasdg, MAV, énkormdnyzat adatai

A regisztralt vallalkozasok, kiskereskedelmi zletek, valamint vendégldtdhelyek szamanak valtozésa jelzi a
telepiilés helyi gazdasagi potencidljdnak alakuldsat, tendencidit.

Harcon a Kiskereskedelmi iizletek és a vendéglatd helyek szdma nem véltozott. A regisztralt vallalkozasok
szama csOkken, ezzel szemben a kivetett és befizetett ipar(izési add emelkedett.

A villalkozdsoknak nines alkalmazottjuk vagy csak nagyon kis létszdmi az alkabmazottak szdma. Az allami
szektorban foglalkoztatottak szdma a telepiilésen kevés, kismérték(i emelkedés tortént az utdbbi két évben,
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e) fiatalok foglalkoztatasit és az oktatashol a munkaerdpiacra vald stmenetet megkdnnyitd programok a

telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vals hozzéferasiik

Telepiilésiinkon a fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatésbol a munkaerSpiacra valé stmenetet megkinnyitd
prograrmok nincsenek,

f} munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl. felndttképzéshez és

egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatési programok)

A munkaerd-piaci integracidt térséglinkben a Tolna Megyei Kormanyhivatal Szekszardi larasi Munkalgyi
Kdzpont koordindlja. A munkanélkilliek a Munkaiigyi Kézpont &ltal szervezett képzéseken vehetnek részt,
2013. évre tobbféle képzési programot terveztek a megyében. A legtébb képzés valamilyen szakma
elsajatitasdra - szakacs, vendéglté eladd, szocidlis gondozo és apolo, villanyszereld, CNC forgacsolg, sth. —
irdanyul.

g) mélyszegénységben 816k és romdk® telepiilési Snkormanyzati sajit fenntartasa intézményekben
tirténd foglalkoztatisa

Az elmult években és jelenleg is 2 f§ mélyszegénységben é16 foglalkoztatdsa tdrténik dnkormanyzati sajit
fenntartasu intézményhen. Kézfoglalkoztatottként 2013, évben 11 6 foglalkoztatdsa torténik, koziiliik 1 £8
roma szarmazdsd. A mélyszegénységben éIGk szamat az aktlv kordak ellitasiban részestlék szamdnak
felhaszndldsaval tudtuk megbecsiiini. Az Snkormanyzat elsdsorban az aktlv kortak elldtisaban, ezen belill is
a foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsban részesiilSket alkalmazza a kozfoglalkoztatds keretében
intézmenyeiben,

I h} hatranyos megkiilbnbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Foglalkozasi diszkriminaciéral nincs tudomdasunk telepiilésiinkdn.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitdsok, aktiv koriak ellitisa, munkanélkiiliséghez kapcsolodé
tamogatdsok

A szocialis igazgatasrdl és ellatdsokrol szolé 1993. évi Il tdrvény az elmalt években tdbbszor is
madositottik, melynek eldirasait helyi szinten szabdlyozza a 2/2011.(11l.1.) énkormdnyzati rendelet a
szocidlis elldtésok helyi szabalyozasarél.

Az aktiv kordak elidtasdra vald jogosultsig megdllapitdsara, Osszegére, felillvizsgdlatira, megsziintetésére
Harc kdzség Onkormanyzata a Szt. rendelkezéseit viltoztatas nélkiil alkalmazza. Az aktivkortak ellatdsét
évente felt kell vizsgalni. A két feliilvizsgétat kozitt eltelt iddben minden tdmogatottnak legaldbb 30 nap
munkaviszonyt kell iétesitenie, olyan modon, hogy az igazolhatd legyen a fellilvizsgalatkor. Erre lehetfsége
van tdbb madon. Nyilt munkaerdpiacon folytat kereséitevékenységet, egyszeriisitett foglatkoztatottként
létesit munkaviszonyt, haztartdsi munkat folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kdzérdekii
tnkéntes tevékenységet folytat, vagy kbzfoglalkoztatashan vesz részt.

Rendszeres szocialis segélyre lehet jogosult, aki egészségkirosodott, vagy aki az 55. életévét betdltitte,
vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen nincs biztositva a gyermek napkdzbeni ellitisa. Az
aktivkordak elldtasaban részesiilGknek tovdbbra is eldirds a munkaiigyi kOzponttal valé egyiittmdkédés, mig
az egészségkdrosodott személyek kivételével a rendszeres szocidlis segélyre jogosultak az arra kijeldlt
szervvel, a Szekszdrd és Kornyéke Alapelldtasi és Szakositott FEllatasi Tarsuldssal fenntartott
Humdnszolgdltaté Kézponttal kotelesek egylttmiikddni. Az egylttmiikddés elsédleges célia olyan

“azta sremélyt tekintjik romdnak, aki annak vallja magat, Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozds (roma szirmazés) vallaldsa és kinyilvdnitdsa az
egyen kizardlagos és elidegenithototlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyllatkozatra senki sem kdtelezhet, Kivétel,
amennyiben & torviny vagy a véprehajtasara kiadott jogszabaly valamely nemzetisépi jog pyakorldsit az epyén nyilatkozatdhoz kidti (Id. a
nernzetiségek jogairol s241d 2011, évi CLXGX, térvény 11, § {1)-(3) bekezdédsdl).
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szoigdltatdsok biztositdsa, amely a munkaerSpiacra torténd visszahelyezést segiti. A Kdzpont &ltal
biztositott beilleszkedést elsegitd program a munkanélkilliség kdros hatasait segit enyhiteni. Az anyagi
helyzet romlasanak kévetkezményeként a munkanélkili emberek kapcsolatai besz(ikiiltek, megvéltozott
énképiik és eletvitelltkben is izolilodtak. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek eld a munkanélkiiliek
csalddjaban.

A foglalkoztatas eldsegitésérd! és a munkanélkiiliek ellataséro! sz616 1991. évi IV, torvény (a tovabbiakban:
Fit.) alapjan az dlidskeresd részére dllaskeresési ellitdsként alliskeresési jaradék, nyugdij elotti dlldskeresési
segély, valamint koltsegtérités jar. Az dlldskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaerdpiaci
jarulékalap 60 %-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a. (98.000 forint).

Onkorményzatunkndl 2012. évben szocialis kérelmekre hozott hatirozatok szama osszesen 328 darab,
2011, évben 352 dh, 2010. évben 287 db volt. 2010. évhez képest 65 f6vel nétt a kérelmezdk szama, ez a
novekedés 2011. évrdl 2012. évre 24 fével csékkent. Onkormanyzatunkndl méltdnyossdgi dpoldsi clij,
atmeneti segélyezés, és temetési segély dllapithaté meg. A beadott kérelmeket a Szocialis bizottsag birdlja
el. A segélyek célzottak pénzben és természetbeni juttatdsként kerliinek megéllapitdsra. A jegyzé dltal
megdllapitott lakdsfenntartdsi timogatast pénzben és természetbeni elfdtasként lehet igénybe venni.

2008 2
2009 624 8
2010 699 3
2011 702 0
2012 rn.a. 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiiqgyi Hivatal
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A 3.3.1. tablazat az dllaskeresési segélyben részesiilBk szdmat mutatja be, Lithatd, hogy az dllaskeresési
segélyezettek szama minimalis kdzségiinkben.

2008 42 10

2009 51 12
2010 57 12

2011 63 10
2012 n.a. n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal
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3.3.3. szdm( tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatist helyettesité tamogatdsban részesitettek szima

j ner i

ekl Tl

2008 | 6 0.9 2 4,7 0
2009 | 6 0,9 8 15,6 0
2010 | 8 1,1 8 14 0
201126 37 0 0 0
2012 |31  na. n.a. n.a. 1
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Ellatottak szama (fd)
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A 3.3.3. tabldzat adatsora azt jelzi, hogy Hare kdzségben a szocidlis segély és a foglalkoztatast helyettasitd
tamogatds, mint az aktlv kortak tdmogatasa milyen mértékben van jelen. Rendszeres szocidlis segélyt az az
aktlv koru személy kaphat az dnkormanyzattol, aki: nem munkavallalo, vagy egészségkdrosodott, vagy
tamogatott alldskeresd, vagyis olyan hdtrinyos munkaerd-piaci helyzetl aktiv kor( személyek részére
nydjtott tAmogatas, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztosité jdvedelemmel,

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Harc Kdzség Onkormiényzata bériakdssal és egyéb lakhatast nyujté lehet8séggel nem rendelkezik. A
telepiilésiinkdn az aldbbi szolgéltatdsok biztositottak: aram, viz-, szennyviz, gdz, szildrd hulladékszdllitas,
kdbel tv, telefon. A Kossuth és Si6 utcaban még nem épiilt ki a csatorna-haldzat.

A szocidlisan raszorulok esetében lakasfenntartdsi témogatdsi rendszer mlkodik, amely tébb elembdl
tevidik Bssze. Részben a havonta torténd természetbeni elldtdsokkal csdkken a lakaskiadasok mértéke. Az
elmalt két évben a valamely kdzizemi szolgiltatas felé hatralékkal rendelkezd allampolgarok szama nitt. A
lakdsviszonyok jellemzé problémai a kdzmGdij-, illetve lakdshitel-tartozasok, hatralékok felhalmozddasa.
Tébb csalddnél eléfordult mar, hogy kikapcsolta a szolgaltaté az aramszolgaltatast, illetve korldtozta a
vizszolgdltatdst, A probléma megolddsdra dnkormdnyzatunk kamatmentes kdlcsén biztositdsdval nyuijt
segitséget. Lakhatast segité tamogatds a normativ lakdsferintartdsi témogatas. A legveszélyeztetettebb
csoportok a gyermekvédelmi gondoskoddsbdl kikeril6k, kedvezdtlen jovedelmi helyzeti csaladok,
palyakezddk, nagycsaladosok, lakasfenntartdsi nehézséggel kizdék, a fakhatassal Gsszefiiggd addssagot
felhalmozott haztartisok és sulyos betegséggel kizdd csalddok. A hajléktalansdg nem jellemzd
kdzségiinkben. Kiilteriiletiinkéin lanyapusztdn az dram-, és vizszolgdltatast biztositja Gnkormanyzatunk. 12
f& &l a kulterileten. Megkdzelithetd autdbusszal naponta 2 jaratot biztosit a Gemenc Voldn Rt. kdzlekedési
szolgaltatd. Telepek, szegregatumok nincsenek kbzségiinkben.
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3.4.1. szamii tablazat - Lakdsallomany

2008 317 0 0 o 0 0 0 0
-

2009 317 0 0 0 o] 0 0 0

2010 317 0 0 0 o 0 | o 0]

2011 318 0 0 0 0 0 0 0

2012 318 0 0 0 0 0 0 0

Farras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatok

Osszes lakasallomany (db)
350
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o
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= (s5zes # Ebhél elégtelen koril ményd

A 3.4.1. szamu tablazat a lakasallomany szadmat mutatja be. Az elmult években nem jellernzd az épitkezés
kéizségiinkben. Bérlakas, szocidlis lakdsdltomdany, egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscéld ingatfan nincs
kdzségiinkben.
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3.4.3. szAm tdbldzat - TAmogatasban részesiilék

‘ - adbsshgesokkentési .
2008 20 .
2009 " .
2010 o5 .
2011 64 0
2012 7 .

Forrds: TelR, KSH Tstar
Tamogatashan részesiilGk (f6)
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B Lakasfenntartasi tarnogatasok M AddssagesOkkentési timpgatisok

A 3.4.3. szamu tablazat a lakdsfenntartisi tamogatdsban részesildk szamat és az adossdgesdkkentési
timogatdsban részesiil6k szamat mutatja be. Lithatd, hogy évrdl évre nétt a lakdsfenntartasi
tamogatasban részestitk szama. Addssagesdkkentési tamogatas nincs a telepiilésen.
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3.6 Egészségligyi és szociilis szolgdltatisokhoz vald hazzaférés —I

Az egészségiigyi ellatas biztositott ar alapelldtis kirébe tartozd telepilési dnkormanyzati feladatok
tekintetében:

= héiziorvosi, hazi gyermekorvosi ellitds,

s« fogorvosi alapellitds,

» alapellatashoz kapcsolddd iigyeleti ellatds (felnétt, gyermek),

+  vedindi ellatas,

» iskola- és ifjusag orvosi elldtas.

A kizség haziorvosi alapellitasa a szekszardi VII. sz. felndtt és IV, sz. gyermek-hdziorvosi kdrzethez tartozik,
A haziorvoshoz Harc kézségben 650 f8, a hazi gyermekorvoshoz 68 f§ tartozik. Az dtlagos betegforgalom
nagysdga havi bontdsban a haziorvosndl 345 f6/hé, a hadzi gyermekorvosndl 44 f6/ha. Telepiilésiinkhiz
kozel Szekszardon jarébeteg szakelldtas mikddik, A fogorvosi alapelldtds szintén a megyeszékhelyen
torténik egy felndtt kérzet és egy gyermek kbrzet elégiti ki a lakossagi sziikségleteket. Egy kirzeti védéné a
hazi gyermekorvossal szoros egylittm(kodésben végzi munkdjdt. Tevékenységiikke!l a kéizség epészét
lefedik, az érintett csalddok (anyak, varandésok, gyermekek) részére elérhetfek. A véddnd a helyi
iskoldban is ellitja feladatait.

Ejszaka és a munkasziineti napokon a kdzponti feindtt-, és gyermekorvosi lgyelet 24 oras siirgfisségi
dgyelet formajaban elérhetd Szekszdrdon.

Az iskola- és ifjisag-egészségligyi szolgdlat orvosi feladatait a gyermekorvos latja el.

A felndttek és gyermekek ellatasért felelds kdrhaz a Tolna Megyei Balassa Janos Kdrhdz Szekszardon.

A személyes gondoskodast nydjté szocialis alapszolgéitatdsok elérheték kazséginkben. Ide sorolhatd: a
szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyljtds, a jelzbrendszeres hdzi segitségnyljtds, csalddsegités,
gyermekjoléti szolgaltatds. A szocialis étkeztetést 2008. marcius ota dnkorményzatunk litja el. Az étel
megfézése az 6nkormédnyzat konyhdjdn térténik, amely a helyi dltalanos iskola épiiletében m(ikddik. A hazi
segitségnydjtds, a jelzdrendszeres hazi segitségnyljtas tarsulds formdjaban a Szekszird és Kdrnyéke
Szocialis Alapszolgsltatdsi és Szakositott Ellatasi Tarsulds keretében mikodik. 3 f8 helyi lakos litja el a
feladatokat. A csalddsegités és gyermekjoléti szolgdltatds szintén térsulds formajdban a Szekszérd és
Kdrnyéke Alapelldtdsi és Szakositott Elldtdsi Tarsulds keretében mlkédik. A csalddsegité szolgdlat
munkatarsa kedden déleldtt és szerddn egész nap latja el kdzséginkben a feladatokat. A gyermekjoléti
szolgdlat munkatarsa kedden egész nap latja el kizséginkben a feladatdt. A szocidlis ellatdsok és a
szolgaltatasok dsszehangoltan, koordinditan miikddnek, nagymértékben lefedik a szocialis sziikségleteket, A
helyi szocidlis ellatérendszer kbzéppontjaban tovdbbra is a segitségre szorulé emberek dllnak, akiknek
szinvonalas ellatdsa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasdt. A helyi szocidlis szolgaltatasok
gyakorlataban a személykdzpontd szocidlis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos
helyzetben él6k tamogatdsdnak, az esélyegyenldség feltételeit.

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez valé hozzaférés a lakossag szamdra biztositott.
Kozségiinkben helyben évente egyszer elérhetd a tiiddsz(irés és a ndgydgydszati rdksziirés, A gyarmekek
kdtelezd sziirését a védéndi szolgilat és a hazi gyermekorvosi ellitas biztositja.

Fogaszati sziirést az iskola-egészségligyi feladatok kiizt a szekszard)l gyermekfogorvasi kérzet végez az
oktatdsi intézménnyel tortént megallapodds alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanuld
megjelenik a sziirGvizsgalaton.

Az Snkormanyzat a kiznevelési intézméanyben megszervezi a kizétkeztetést, amely megfelel az érintett
korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvardsoknak.

Sporttevékenységre az dnkormanyzat sportpdlyaja ad lehetdséget. Sajnos kizségiinkben sportegyesiiletek
nem mikddnek. Az oveda ternaszobaja megfelelGen szolgdlja az dvodasok es iskoldsok testnevelés ériit.
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Az ellatorendszer elemei mindenki szaméra hozzaférhetdk, egységes, egymdsra éplild szolgaltatasokat nyujt
folyamatos és megbizhatd mddon. Az ellitérendszer hatdsossdgét és hatékonysagat eredményezi az is,
hogy az epgészségigyi, az oktatdsi-, kbzmivelGdési-, intézmények, szervezetek a szakmai programjuk
megvalasitasa sordn egylttmiikddnek.

Az Onkormanyzat a kirnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kiirében gondoskodik a kiztisztasagi és
telepiiéstisztasagi feladatok ellatasardl. Szervezett szilird hulladékszallitds midkddik kdzségiinkben. A
telepiilés szennyviz-csatorndzottséga 86 %-ban lefedett. Szitkség esetén évente egyszer a Szekszird és
Térsége Onkormanyzati Tarsulds kézrem{kodésével szinyogirtdst végez. A kozteriileteket a kizmunkdsok
foglalkoztatasaval tartja rendben.,

Az Onkormdnyzattal szemben a kizszolgéttatasok nyljtdsa sordn hitranyos megkiildnhdztetés, az egyenld
bandsmdd kévetelményének megsértése miatt szankcid megdllapitiasira nem keriilt sor,

3.7 Kazdsségi viszonyok, helyl kdzélet bemutatisa

A kdzdsségi élet szinterei a lakdkozosségek, a munkahelyek, Gnkormdnyzati intézmények, a templorn, a civil
szervezetek, Kdzségiink kedvezd természeti adottsagokkal, értékekkel rendelkezik.

A lakossdg egészségét, gardasagi és tarsadatmi jolétét, életmindségének javitasat ugy lehet biztositani, ha
tevékenységeink sordn a kirnyezet és fejlfdés, illetve a gazdasag, tarsadalom és kornyezet problémdit
egyiitt kezeljik.

Hare kizségben a Faluhazban és a sportpdlyan van lehetfiség a tartalmas és igényes mivelGdésre,
kikapcsolodasra. A mivel8dési intézmény programjait az oktatasi intézrmények, nemzetiségi Snkormanyzat,
lakossagi igények és a civil szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakitja. A Faluhdz Integralt Kizisségi
Szolgaltatd Térként miikddik. Programjai tartalmasak pl: balok, mesedélutanok gyerekeknek, dvoddsok és
iskolasok farsangi balja, kézmives foglalkozasok, kényvtari szolgdltatas, tarsastanc tanfolyam, karate
sportfoglalkozas, bor- és palinkaverseny, iskolasok nemzeti (innepi m(sora, baha-mama klub, kegytargy
kiallitds, asszonytorna, falunap és elszarmazottak taldlkozodja, iskoldsok-, ovoddsok anyaknapi miisora,
tanévzard misora, népdaltatélkozd, romanap és bdl, babszinhdzi elSadas, kidllitdsok, hasznos tajekoztatd
eldaddsok. A sportpdlydn kerill megrendezésre a majalis. Az egyhdzi Gnnep helyszine a Vorésmarty téren a
bucsu.

A helyi kiizéleti szerep ndvekedésének Oszténzésére a helyi jsag szolgdl. A Harc Hirei ujsdg, az
onkormdnyzat kiadasi kbltségeinek biztositdsaval, eljut az dllampolgdrok, a villalkozdsok, intézmények felé.
Hare kdzségre vonatkozo fobb adatok, helyi Snkormanyzati jegyzdkdnyvek, hatdrozatok, rendeletek széles
kéirii tajékoztatast biztositanak az Gnkormanyzat honlapjan (www.harc.hu).

Az Onkormanyzat gondot fordit arra, hogy az dllampolgarokat, a kdzségben 1évd ,szellemi t6két” bevonja a
tarsadalmi életbe, a programok eldkészitésébe. A tehetséges embereket dsztonzi értékeik, képzdmiivészeti
alkotasaik hemutatasdra, segiti a nemzetiségi tanccsoport bemutatkozasit, a nemzetiségi hagyomanydrzd
rendezvény lebonyolitasdhoz helyszint biztosit. A helytirténeti gylijtemeényt, a helyi torténeti anyagokat, az
idészakos kidllitdsokon bemutatja. Egyre nagyobb hagyormdnya van a civil szervezddéseknek, amelyek egy
meghatdrozott céld kizds Sllampolgéri tevékenységeknek szintere. A helyi lakossag integraciofat tdmogato
kozosségfejlesztd programok egyre nagyobb szamban fordulnak eld.

A civil szervezetek aktivak, sokszin(i tevékenységeikkel Harc kozség fejlddéséhez Jarulnak hozza, Az

Onkormanyzat a Faluhdz mikddtetésével, rendszeres tdjékoztatdssal és folyamatos parbeszéd
fenntartdsdval segiti munkdjukat.  Szdmos civil szervezet Onkéntes munkdjival és adomanyok
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kizvetitésével enyhiti a hédtrdnyos helyzeti csalddok mindennapjait. A szolidaritds és feleldsség mind
maganemberekben, mind a kdzséghen mikdds gazdasigi szervezetekben jelen van. Jellemzden
felajanlasok, dnkéntes munkaban nyilvanul meg.

A helyi kotelezd kbzszolgdltatasi feladatok megszervezése, a human szolgdltatdsok, a szociilis és
gyermekjoléti ellatdsok, a teleplilés Uzemeltetési feladatai, a kézteriiletek tisztdntartisa biztositott. Az
dllampolgarok szamdra elérhetdek, megfeleld szinvonalon mikddnek és minden jogos igényt kielégitenek.
Az Onkormanyzat egyiittmiikddik az egyittmikids civil szervezetekkel, gazdasagi térsasdgokkal, az
egyhdzzal, a nemzetiségi Gnkormanyzattal.

A koézszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovébbi javitisa, a szolgaltatdsi
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgdltatdsok megfizethetdsége, egyben a
kbzszolgaltatasok fenntartésa.

Az dllampolgdrok életmindsége az éthetd mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
kirnyezettel kapcsolatos tényezdk és az un. humdnszolgdltatisok a gyermekjéléti, a szocidlis,
egészségugyi, ovodai, kdzmlivel§dési, sport egyéb szabadid8s tevékenységek. Alapvetd cél az
dllampolgari elégedettség, a jo kdzérzet elérése, fenntartdsa.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormdnyzat célesoportakkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési Gnkormianyzattal

A 2011. évi népszamlas adatai szerint Harc kbzségben 25 5 vallja magat a cigdny/roma nemzetiséghez
tartozénak. A kdzségben a Cigany Nemzetiségi Onkorményzat megalakult, szorosan egyiittm(ksdik az
dnkormanyzattal, kdznevelési intézményekkel, aktivan részt vesz a kbzdsségi programok szervezésében,

A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgditatottabb tarsadalmi csoportjai kdzé tartoznak. A
mintegy 6-700 ezres roma népesség négydtdde él 1&tminimum alatt, tobbségik tirsadalmi és fizikai
értelemben is szegregalt, vagy szegregélédd telepiiléseken, telepiilésrészeken, lakdskdriiményeik
évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtdl, oktatdsi és munkaerd-piaci esélyeik tobbtfzszer alacsonyabbak
a nem romakénal, egészségligyi helyzetik katasztrofélis,

Tapasztalataink szerint Harc kdzségben a romdk tibbsége dolgozik, életkériiményeik megfeleldek, az
ingyenes egészségligyi elldtast igénybe veszik.

Az Onkormanyzat egylittm(ikédési megallapodas keretében a Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat m{kodési
feltételeit biztositja, tdmogatja a palydzati tevékenységében, a tevékenységek finanszirozdshoz nydjt
kiszdmithato tdmogatdst.

Epyittm(ikddesi tertiletek:

+ Az Onkormanyzat daltal fenntartott, illetve tdmogatott kdzmiivelidési intézmény és kulturdlis
programok kindlatdban megjelennek a2 roma kisebbségi kultardt, mint értéket bemutatd elemek.
Evente egy alkalommal megrendezett Romanapon a roma nemzetiség tagjai mutatjdk be a
hagyomanyaikat, tdnctuddsukat,

o Gyermekvédelmi és egészségigyi szakemberek, tdjékoztatd programokat tartanak a
szdrdvizsgdlatok fontossagardl. Az  egészségvédelemre, epészségtudatos életvitelre és a
megelbzésre vonatkazd ismeretek beépiiltek a kdznevelési intézmények nevelési, oktatdsi
programjaba.

*» A CNO éves programjainak kidolgozdsaba, szervezésébe a szildket, srervezeteket, iskolst is
bevonja.

35




A CNO és az Onkormanyzat kézos célja minden egyes programokkal, intézkedésekkel:
» Agyermekek tanulmdnyi eredményeinek javitasa, készség és képességfejlesztés.

» Szabadid8s tevékenységek biztositisa, melyeken keresztiil erfisitilik szocializacios, verbdlis,

manualis fejl§désiket.

* A halmozottan hatranyos helyzetd fiatalok kdrében a biincselekmények cstkkentése. (pl.

blinmegeldzési tdjékoztatd elGadsis)

3.9 Kdvetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztés! lehetSségek meghatarozasa,

-

A szegénység az elszegényedés folyamatdnak felszinre kerill§ problémai kbzott a lakossag munkaerd-piaci
helyzete, a munkanélkilliséghél eredd problémak szerepelnek.

A mélyszegénységhen 86k és a romdk helyzete, esélyegyenifsége vizsgilata sordn telepllésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka és kivetkezménye a tartos
munkanélkiiliség, szamuk nem csikken,

segitése.

Kizfoglalkoztatas tovébbfolytatdsa.
Egyéb helyi és vidéki foglalkoztatdsi lehetdségek
felkutatdsa. Foglalkoztatasi helyzet javitisdnak

A nem megfeleld képzettség akadélyozza a
munkanélk{iiek munkaerd-piacon t&rténd
elhelyezkedését,

Kepzesek bdvitése a munkanaikiiliek kirére.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység _J

A Magyar Orszdggyllés 1991, évi LXIV. tbrvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatdval a ,Legyen lobb a Gyermekeknek 2007-
20327 Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f8 célja volt, hogy csokkentse a gvermekek és csaladjaik
nelkiilozését, javitsa a gyermekek fejlSdési esélyeit.  Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kel hangstlyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzdi {pl. gyermekek szdama, ardnya, életkori megos2idsa,
demografiai trendek sth.)

A helyi elldtdrendszer kiillonféle tdmogatdsokkal és szolgdltatdsokkal segiti a csaladokat a gyermekek
nevelésében, megfeleld tdmogatasok és szolgdltatasok nyljtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer
tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megelfzését szolgalja, A megeldzG tevékenység a kdznevelési,
egészségligyi, szocidlis, kdzmiivelddési intézményhalozaton keresztiil valgsul meg, és az egyes dgazatok
egyiittmikodésén alapul. Harc kozségben a gyermekvédelmi alapellitisok kiépiiltek, a preventiv
gyermekvédelem a gyermekekkel foglalkozd intézményben, szakmai programban jelen van. A 18 évi alatti
gyermekek szdma a népességben: 2008, évhen 190 fd, 2009. évben 180 fd, 2010. évben 176 6, 2011.
évhben 164 f3. A szamadatok a KSH rendszerébdl keriltek kigydjtésre. Ebhd| ldthatd, hogy a gyermekek
szama evrdl évre csbkken Hare kizségben.

a} veszélyertetett és védelembe vett, hitranyos helyzet(, iletve halmozottan hdtrdnyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek szdma és ardnya, egészséglgyi, szocidlis, lakhatasi

helyzete

A gyermekek védelme a gyermek csalddban toriénd nevelkedésének eldsegitésare, veszélyeztetettsépének
megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiGi vagy mas hozzdtartozdi gondoskodasbdl kikerdlé
gyermek, helyettesité védelmének biztositasdra irdnyulé tevékenység. A gyermekek vedeimét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyijtd gyermekjéléti alapellatésok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatésdgi intézkedések biztositjak. A 2013, szeptember 1-
éig hatalyos szabdlyozds értelmében hdtrdnyos helyzetG az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsigit csaladi korllményei, szocidlis helyzete miatt
megallapitottdk. E csoporton belill halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanuld, akinek tdrvényes
feligyeletét elldto sziildje, dvodds gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, tanuld esetén a
tankdtelezettség bedlldsdnak id&pontjdban legfeliebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanuimanyait fejezte be sikeresen. Errél a szilld dnkéntesen a Gyvt-ben meghatdrozott eljaras keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanuld is, akit tartés neveleésbe vettek.
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4.1.1. szamud téblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek szima

2008 2 2 5
2009 0 0 4
2010 0 0 4
2011 1 0 5
2012 1 0 6

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyertetett kiskord (f5)

2008 2002 2010 2011 2012 2013 014 2013 2016 2017

i

4%

M

[

=

B védelembe vett B megszintetett eset W veszalyeztetett kiskord

Harc kizséghen a védelembe vett gyermekek szama elenyészd, a veszélyeztetett gyerekek szdma kevés.

A Gyermekjoléti Szolgilat beszimoldja alapjan Hare kzségben a gyermekneveléshdl, illetve a csalddok
életvitelébdt adddott a legtobb probléma. Sokszor erek egyiittes megjelenése a jellemzb. Anyagi
nehézségek, illetve az ebbd! adadd csalddi konfliktusok jelentds szamban tapasztalhatdk. A csalddok napi
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megéthetési gondokkal kiizdenek, ebbdl adddik a sziil6k kézétti konfliktusok nagy része is. A
szenvedélybetegség egy csaladban van jelen, ahol egy gyermeket érint a probléma.

Az eves gyermekvédelmi rendszer miikddésérdl sz6ld beszamold adatait és tapasztalatait értékelve
meghatarozhatjuk a veszélyeztetettségi okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal tébb
szemponthél is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezik halmozottan jelentkezinek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem viéltozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kdzott kimagasléan a szocidlis helyzet 2 meghatérozd.

A gyermekvédelem kdzéppontjdban meghatdrozd szerepet betditd jelzdrendszer dll. A gyermekjoléti
kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer milkidtetése, melyet a prevencios
munka elsé szamy eszkdzének tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére épuls gyermekjoléti szolgaltatds
hatékonysdgat jelentdsen befolyasolja a jelzérendszer miikbdésének mindsége. A jelzGrendszer tagjainak
egylttm(ikddése az esetek és a problémik mentén térténik. A jelzérendszer dsszetétele iskolai, dvadai
intézmenyek, véddnd, hazi pgyermekorvos, onkormanyzati hatdsag, akik szakmai munkdjuk soran
kapesolatban dlinak a gyermekekkel, Egylittm(ikédnek, egymdst kolcsdndsen tajékoztatjsk.

I b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szidma

A jogosult gyermek szdmara a telepllési &nkormanyzat jegyzdje a Gyvt-ben meghatdrozott feltételek
szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A
jogosultsdg megéllapitdsa sordn sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatira a Gyvt. 19. §-a szerint.

Harc kizséghen 2011-ig folyamatos emelkedést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilGk szama, 2008, évben 50 8, 2009, évben 56 f8, 2010, évben 59 f8, 2011-ben 54 f§ valt, ahol a
csalddban az egy fére juto jdvedelem a nyugdijminimum 120%-3, illetve 140%-a alatt volt, 2012, évben 43
f& részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. Az adatokat a kivetkezd tablazat mutatja be
részletesen. A tartosan beteg fogyatékos pyerekek azok, akik emelt Gsszeg( csaladi potlékban részesiiinek,
A rendszeres gyermekvédelmi tamogatds csbkkendsének oka az évrdl évre csbkkend gyermeklétszdm miatt
kevasehb.

4.1.2. szami tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

2008 50 4 0 0 0
2009 56 5 0 o 0
2010 59 6 0 0 0
2011 54 5 0 0 0
2012 48 4 0 0 1
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Gyermekvédelmi kedvezmények
100%

0% -
' 80% |
70%
60% -
0%
20%
 30%
0%

10%

2008 2009 1010 2011 2012 2013 2014 015 2016 2017

# rendszeres kedvezmeény M kiegészit® kedvarmeény E rendkiviili kedvezmény

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

I ¢) kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesiil8k szama, ardnya

A gyermekek egészséges fejl6désének alapfeltétele az egészséges étkezés. A szegényebb csalddban él§
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel§ mennyiségii egésrséges tépldlékhoz. Ezért nagy
jelent@sége van az Onkormdnyzat dltal szervezett intézményi kozétkeztetésnek. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesild ovodés és altaldnos iskolas gyermekek téritésmentesen
étkeznek. Az ingyenes étkezésben résztvevik szdma az dvodaban 2008. évben 9 £, 2009. évhen & f3, 2010,
évben 15 {6, 2011. évben 17 &, 2012, évben 17 f§ volt. Az iskolai ingyenes étkezéshen résrtvevik szdma
2008. évben 10 f8, 2009. évhen 9 6, 2010. évben 13 f8, 2011. évbhen 11 {5, 2012. évben 19 f6 volt (
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményezettek részesiilnek ingyenes étkezésben). A harci dvodaban,
iskoldban havonta a 2012/2013-as oktatasi évben 60 gyerek étkezik. Ebbé! 100%-0s kedvezményben az
dvoddban 18 gyerek, az iskolaban 8 gyerek (az étkezd gyerekek 43 %-a) részesiil. A nyari étkeztetéshen
részesiilGk szama 2008. évben 19 8, 2009. évben 17 f6, 2010. évben 28 {6 részesiilt nyari
gyermekétkezietéshen, 2011 - 2012, évben nyari gyermek-étkeztetés nem volt. Az adatokat a kdvetkezd
tablazat mutatja be.
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4.1.3. szamu tablizat — Kedvezményes dvadai - iskolai juttatisokban részesiildk szama

9
2008 10 9 10 0 19
2009 a 9 10 12 0 17
2010 15 13 11 11 1 28
2011 17 11 3 15 1 0
2012 17 19 8 19 1 0

Farras: Helyi adatgylijtés

Az 50 % étkezésre jogosultak szdma, és az ingyenes tankdnyvelldtasban részesilék szama csak a harci 1-4.
osztalyos gyerekekre vonatkozik.

d} gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilék szama, ardnya

Az ovodaban mikodik egységes dvoda-bélcséde csoport. A gyermekek napkizbeni ellitasa az egységes
dvoda-bolcsdei ellatisban ingyenes, az Onkormdnyzat nem kér gondozdsi szermnélyi téritési dijat, amely
nagy segitséget jelent a csaladok szamdra. A gyermekek napkdzbeni elldtdsdra osszesen 5 férdhely il
rendelkezésre. A férdhelyek betéltésre kerililtek. A gyermekek napkizbeni elldtdsat a 2-3 eéves Kor(
gyermekek 100 %-a veszi igénybe.
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4.3.3, szamu tﬁblézat + BOlcsbdék és bélcsGdébe beiratatt gyermekek széma

: b“"‘-sﬁdék“‘ima ::f.]; » :

2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 o
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 1 5 0 5

Forrds: TelR, KSH Tstar, helyi adatgy(jtés

A korabbi években az dvodaban csaladi napkozi m(ikédott, amelyet a kiivetkez tablazat mutat be.

4.3.4. s2amu tablazat - Csaladi napkdziben engedélyezett férghelyek szama

2008 0 0
2009 7 7
2010 7 7
2011 7 7
2012 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, helyi adatok
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Csaladi napkozi

ch

L

L S P ) P

[

2008 2009 2010 2011 2012

B csalddi napkoziben enged

2013 2014 2015 2016 2017

élyezett férShelyek szama

B csaiddi napkéziben a téritésmentes férShelyek

A kbvetkezd tdhldzat az Svodai ellatottsag adatait mutatja be, amely a 2012/2013. nevelési évre vonatkozik.

4.4.1, szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

A nydri dvoda-bezaras idétartama: ()

1
Az dvoda telephelyeinek szdma
Hany telepllésrdl jdrnak be a gyermekek 2

48
Ovodai féréhelyek szama

2
Ovodai csoportok széma
Az 6voda nyitvatartisi ideje (...h-tl ...h-ig): 6,30 -17,00

kh. 20 nap

.. Személyi feltételek

Gvodapedagdgusok széma

_Fé | Hianyzq létszam

4 0
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Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama

0 0
Gyogypedagogusok létszdma
2/ 0
Drajka/gondozénd
0 0

Kisegitd személyzet

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

2008 n.a, 1 41 1 28 t]

2004 .3, 1 41 1 28 0

2010 n.a. 1 45 1 30 0

2011 n.a. 1 45 1 27 ]
-

2012 n.a. 1 45 1 37 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatayiijtés

Harc kdzségben a kdzoktatasi intézményi feladatok mindegyike elldtott volt tarsulds Gtjan fenntartott
intézményekben: 64voda, és dltalinos iskola intézmeénnyel. Az alapfokl oktatds kozségiinkben 1-4.
évfolyamos. Az 5-8. évfolyam tanuldi Zombdra, illetve Szekszérdra jarnak. Az 5-8. évfolyamon tanuldkral
nincsenek adatok. A kézépfokil oktatds a kérnyezd vdrosokban érhetd el (Szekszérd, Bonyhad, Talna,
Gydnk, Bataszék). Az alapfokd miivészetoktatds a helyi altaldnos iskolaban szakkéri foglalkozas formajdban
helyben biztositott. Az 1-4 Altaldnos iskolaskord gyermekek napkozis ellatasa helyben megoldott. A
napkdzit, tanuldszobai foglalkozdsokat a tanuldk 90 %-a veszi igénybe, Az adatokat a kivetkezd tablazatok

mutatjak be.
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4.4.7. szami tabldzat - Altalinos iskoliban tanuld szdma

2010/2011

2011/2012 29 . n.a.

2012/2013 28 h.a.

Forras: TelR, K5H Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés
Altalinos iskolai tanulék (f&)
30
25
20
15

10

2010/2011  2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

B 3ltaldnos iskelai tanuldk szama % napkdzisek s2d4ma
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4.4.8. szam tabldzat - Altalanos iskoldk adatai

2010/2011

201172012 2 0

20012/2013 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(jtés

Altaldnos iskoldk adatal - gyégypedagdgia
25

2

1010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

B psztdlyok szama {dhb) B psztdlyok szdma gydgypedagogiai oktatdsban {db)

A torvény dltal meghatdrozott ingyenes tankdnyvtdmogatashan 2008. évben 10 fd, 2009. évhen 12 f6,
2010. évben 11 f&, 2011. évben 18 f§, 2012, évben 19 f6 részesilt, a tanuldk kb, 10 %-a részesilt, 2008, és
2009. evekben az onkormanyzat biztositott 6.000 Ft Osszegll tankdnyvtamogatdst az ingyenes
tankényvtadrmogatashan nem reszesild gyermekek részére.

A gyermekek egészségiigyi szlirése biztositott, részben a véddndi héldzaton keresztill, részben az
intézmenyhaldzaton keresztiil. Az dvodaban s az adltalanos iskoldban zajlo sz(iréprogramok rendszeresek,
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amelyeket korrekt tanacsadas egészit ki. Az iskoldsok fejl§dését segiti minden tanév vége utdn az iskola
altal megszervezett dszasoktatds, amely Szekszard uszoddjaban vehetd igénybe.

A véddnohoz csalddidtogatdsaik soran a varandds kismamak, gyermekes anyukak fordulnak probléméaikkal,
Nagyon sokszor elég egy megerdsitd beszélgetés ahhoz, hogy probléméjukkal orvoshoz forduljanak. Az
iskolaskordaknal az érzékszervi méréseket és egészségiigyi ismeretterjesztést végeznek,

| e) magyar dllampolgarsaggal nem rendetkezd gyermekek szdma, ardnya

Magyar dllampolgdrsaggal nem rendelkezd gyermek nincs Harc kiizségben.

4.2 Szegregalt, telepszerd lakdkérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyentsége

Harc kdzségben nincs szegregalt, telepszeri lakdkérnyezetben é18 gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatednyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek

Szolgéltatésokhoz vald hoz:éférésa

A hétrényos llletve halmozottan hétrényﬂs helyzetu gyermekek reszesulnek az Dvodal |skola: oktatasban a
gyermekjdietl alapellétésokban egészségugyn ellatdsban, és szomélls Juttatasokban'.-Egy fogyatekosséggal
élg. gyt?rmek van a kozségben akl onel!étésra nem. képes Napkozbem ellé‘ 2ardi i yber
térténik. ‘

a-) védéndi ellatas jellemzdi {pl. a védénd altal elldtott teleplitések szama, egy véddndre jutott eliétott
hetdltetlen statuszok)

b) gyermekorvosi ellitds jellernzéi (pl. hazi gyermekorvashoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betdhtetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A kozség haziorvosi alapelldtdsa a szekszardi IV, sz. gyermek-hdziorvosi kérzethez tartozik. A hazi
gyermekorvashoz Hare kbzséghen 68 4 tartozik. Az atlagos betegforgalom nagysaga havi hontdsban, a hazi
gyermekorvosndl 44 fG/ha. Telepiilésiinkhtz kizel Szekszdrdon jarobeteg szakellatas miikddik, A fogorvosi
alapelldtas szintén a megyeszékhelyen tdrténik. A korzeti védénd a hazi gyermekorvossal szoros
egylttmikidésben végzi munkajdt, Tevékenységikkel a kizség egaszét lefedik, az érintett csalddok (anyak,
varanddsok, gyermekek) részére elérhetek. A csaladokkal, anyukdkkal jo a véddnd kapcsolata. A véddné a
helyi iskoldban és ¢vodaban is elldtja feladatait, Az dvodaban csak tisztasdgi sziirés, az iskoldban hallas,
latdsvizsgalat és tisztasdgi sziirés a feladata. A kitelezd sziirdvizsgdlatokra a szilék behozzdk a 0-3
gyerekeket a tanacsaddba. Audiométer nincs a tandcsaddoban, ami megneheziti a kételez sz(irvizsgalat
(hallasvizsgdlat) elvégzését. Probléma a terliletén: egy csalddndl nem megfeleld a tisztasagi dllapot, amelyre
irdnyuld megolddsi kisérletek évek 6ta nem vezettek eredményre. Megdllapitidsa még, hogy nem mdvelik a
csalddok & haz kiral a kerteket. A hdtrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek is hozzdjutnak az
egbszsdgiipyi szolgditatishoz. A kovetkezd tibidzat bemutatja a szdmszaki adatokat.

Fjszaka és a munkasziineti napokon a gyermekorvosi {gyelet 24 érds siirg§sségi igyelet formajdban
elérhetd Szekszardon,

Az iskola- egészségiigyi szolgilat orvosi feladatait a gyermekorvos latja el.

A gyermekek ellatasért felelds korhaz a Tolna Megyei Balassa Janos Korhdz Szekszdrdon.
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4.3.1. szamad tablazat — Véddndi dllashelyek szama

v | védénsi dlisshelyek szima

2008 0 33
2009 0 32
2010 0 32
2011 0 28
2012 0 rn.a.

Forras: TeiR, KSH Tstar
Egy véddndre jutd gyermekek szima (f6)
35

30 - -BR _ S
N BN BN BN

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

e

c) 0~7 éves kartiak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,

rehabilitdcidra) vonatkozd adatok

A 53jatos nevelési igényl gyerekek ellatisdval az dvoddban képzeltséggel rendelkezd fejlesz1d
ovodapedagogus, gyogytestneveld ovodapedagdgus, és egy logopédus, gydgypedagogus, foglalkozik. Az
dvodaban 2012/2013-as nevelési évben 2 {6 sajatos nevelési igényit gyermek volt. Egeszségiigyi ellatisi
igény Kevés esetben fordult eld. Fogyatékos gyermek nem volt az dvoddban. A hdtrdnyos €s halmozottan
hatranyos helyzetl gyerekek is hozzijutnak a specialis igényi ellatishoz helyben,
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{_d) gyermekjéléti alapellstds N

Gyermekjoléti alapellitisok: a Gyermekjéléti Kizpont a jelzérendszeren keresztiil érkezett vagy az
Onként jelentkezett kliensek részére nyijt szolgaltatdst, kozremiikddik a védelembe vétel
eldkészitésében, folyamatiban, feliilvizsgslatdban. Szolgaltatdsai: informdcionydjtas, tandcsadés,
tigyintézés, kézvetités, csaladgondozds, csalddldtogatas, kézmiives foglalkozdsok, jdtékos
készségfejleszté  szabadidés foglalkozdsok tartdsa, Baba-mama kiub mikédtetése. A jogi és
pszicholdgiai tandcsadds Szekszdrdon a Gyermekjoléti Kozpontban vehetd igénybe elfizetes
egyeztetéssel, A pyermekjoléti szolgalat munkatérsa minden héten kedden 8 — 12 oraig tart fogadédrat
a faluhdzban, igyfélfogadasi idén kiviil l3togatjia a csaladokat, folyamatosan kapcsolatot tart az
ovodaval és az iskoldval. A szekszrdi gyermekjoléti kézpont tarsuldsi keretek kdzott {atja el Harc
kizséghen a feladatokat. A csaladgondozd részére a faluhdzban iroda helyiség és a targyi feltételak
biztositottak. A csaladgondozdnak rendszeres kapesolata van a jelzérendszeri tagokkal.

A hatranyos és halmozottan hétrinyos helyzetii gyerekek is hozzajutnak a gyermekjdléti alapeliatas
szolgdltatasaihoz,

e

I &) gyermekvédelem —I

A gyermekek védelmeét szolgéljgk a gyermekjoléti alapelltasok, a pénzbeli és természetheni ellitisok, A
szocidlisan raszorulok éltal igénybe vehetd pénzbeli, természetbeni elldtdsokat a rendkiviili gyarmekvédelmi
tamogatdsokrdl sz016 4/2006 (V. 24.) szdmd rendelet tartalmazza.

A gyermekek védelme a gyermek csalidban torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyezietettségének
megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziil8i vagy mds hozzatartozéi gondoskodashél kikeriils gyermek
helyettesitd védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és
személyes gondoskodast nyGjté gyermekjoléti alapellitasok, illetve gyermekvédelmi szakelltasok, valamint e
torvényben meghatarozott hatdsdgi intézkedések biztositidk. A gyermekvédelmi rendszer miikédtetése &llami és
onkormanyzati feladat,
A gyermekvédelmi rendszerhez kapesolods feladatot Iatnak el - a gyermek csaladban térténd nevelkedésének
segitése, a gyermek veszélyertetetiségének megeldzése és megszintetése érdekében — a tdrvényben
meghatérozott alaptevékenység keretében |
- az egeszségiigyl szolgditatdst nyUjtok, igy kiildndsen a védSndi -szolgélat, a
haziorvos, a hdzi gyermekorvos,
- a személyes gondoskoddst nydjtoé szolgdltatok, igy kilsndsen a csaladsegitd
szolgalat, a csalddsegitd kézpont,
- a kéznevelési intézmények,
- a renddrség,
- az {gyészség,
- a birdsag,
- a partfogo feliigyelbi szolgélat,
- az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,
- a menekiilteket befogadé dllomas, a menekiiltek atmeneti szélldsa,
- a tarsadalmi szervezetek, egyhdzak, alapitvanyok,
- a munkaiigyi hatdsag.
Az eldzdekben felsorolt intézmények és személyek kitelesek
- jelzéssel éini a pyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjéléti szolgalatna,
- hatosagi eljardst kezdeményezni a gyermek bantalmazdsa, illetve stilyos
elhanyagolasa vagy egyéb mds, sdlyos veszélyeztetd ok fennaHasa, tovabba a gyermek dnmaga altal
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elfidézett shlyos veszélyeztetd magatartasa esetén. llyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely
allampolgdr és a gyermekek érdekeit képviseld tdrsadalmi szervezet is élhet.
Ezek a személyek, szolgdltatok, intézmények és hatosdgok a gyermek csaladban térténd nevelkedésének
eldsegitése, 2 veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése érdekében kdtelesek epyméssal
egyittmiikédni és egymdst kélcsindsen tdjékoztatni.

Az észleli-és jelzérendszerrel joI mikddik telepiilésinkén, egyiittmdkddésiinket megfeleldnek tartjuk.
Esetkonferencidkat az esetben érintett szakemberek és csalddok bevondsaval tartjak, az elmdit évben erre nem
kerllt sor. 2012, évben - szintén az észlelé- és jelzérendszer tagjai bevondsdval — 6 alkalommal tartottak
szakmakozi megheszélést. A jelzések a gyermekjdléti szolgalathoz elsésorban kdzoktatasi intézményekbél
érkeztek, és a vadandi szolgélattdl.

Kdzoktatasi intézménytdl gyermeknevelési, anyagi, szocidlis probléma, sz(l, vagy csaldd életvitele és a
tankdtelezettség teljesitésével kapcsolatos problémak miatt érkeznek jelzések. Osszességében elmondhatd,
hogy az észleld- és jelzfrendszer tibb tagjaval napi kapesolatban &1l a Gyermekjéléti Szolgélat, mind a szakmai,
mind pedig a személyes kapesolat eldsegiti a rugalmas, a gyermekek érdekeit szem elétt tarto kiziis munkat,

| f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok

w A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatdsok biztositdsa nem kotelezd dnkormanyzati feladat, azt az
allam biztositja a gyermekek részére.

[ g) egeszsegfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés _|

A Csalddsegitd és Gyermekjotéti Szolgdlat 4ltal a tanév ideje alatt az altalanos iskoldsok részére szervezett
programok tobbnyire kreativ foglalkozdsok. ilyenek példdul jatékos készségfejleszt6 csoportfoglalkozdsok,
télvard kézmlives foglalkozasok, a kiilonbdzé linnepekre — hisvét, kardcsony — torténd felkészillések, Az
iskolaban és dvodaban néptanc szakkéri foglalkozds, kézmlives foglalkozdsok, stb. vannak.

A Kinyvtér és Faluhdz keretén bellil kézmlves foglalkozdsok, judo oktatds, mesefilmvetités,
internethozzaférés, jatékos ismeretterjesztés programok biztositjak a gyerekek szabadidés foglalkortatasat,
Az altalanos iskoldban a gyerekek szakkdri foglalkozdsokon vesznek részt, Tobb lehetdség kdziil

valaszthatnak: példdul kézmiives, jitékos dnismeret, furulya és néptanc szakkdrok miikddnek.

| h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkézbeni elldtasaként a csalddban él8 gyermekek életkoranak
megfeleld étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamdra, akiknek szilei, neveldi, gondozoi
munkavégzésiik, munkaerdipiaci részvételt elésegitd programban, képzésben valé részvételiik, betegségiik
vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskadni.

A gyermekétkeztetést telepilésinkdn az altalanos iskoldban miikddé Gnkormanyzati fenntartasi konyha
biztositja. Teleplilésiinkdn a gyermekétkeztetés megfelel az egészséplgyrdl sz0l6 1997, évi CLIV. térvény
50. § (3) bekezdése azon kdvetelményének, mely szerint a kizétkeztetéshen — killénds tekintette! az
epészsépiigyi, szocidlis és gyermekintezményekben nydjtott kbzétkeztetésre — az élettani sziikségletnek
megfeleld minéiség(l és tapértéki étkezést kell biztositani. Biztositott az életkor specifikus étrend.
Biztositott tovdbbd az, hogy az intézményekben az arra jogosultak igénybe vegyék az ingyenes, illetve
kedvezményes étkeztetést. Ovodiztatdsi tdmogatist a telepiilési dnkormanyzat jegyzéje annak a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild gyermeknek a szilldje részére llapitja meg, aki

* 3 harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az dvodaba, tovabba
* pondoskodik gyermeke rendszeres dvodaba jaratdsardl, és
» akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga fenndll.

A pénzbeli tamogatds folyodsitisdnak tovabbi feltéteie, hogy a gyermek felett a sziildi feliigyeleti jogot
gyakorlo sz0lG, illetve ha mindket sziilé gyakorolja a sziitsi feligyeleti jogot, mindkét sziilé a gyamhatdsagi
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eljdrasban Snkéntes nyilatkozatot tegyen arrél, hogy gyermekének hiromeéves kordig legfeljebb az iskola
nyolcadik évfolyamdn folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen,

Az iskotaban 2010-ig nivekedett a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiiiék szdma, majd azéta
csokken, mely magyarazhatd a gyermekiétszam csokkenésével. Ugyanez a helyzet az ingyenes
tankdnyvelldtasban részesiilsk szamaval is.

i} hatranyos megkiilénbdztetés, az egyenld banisméd kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nydjtasakor jarasi, Snkormanyzati adat, civil érdekképviselfk észrevételei

Az ovodai nevelés kotelezé Snkormdnyzati feladat. Az ovodai tanévben az évodai szolgéltatisokat 220
murnkanapon kell biztositani. A harei dvodaban minden évben a nydri idGszakban kb, 20 munkanapon zérva
tart az dvoda. Ezdltal nem teljesiilt a 220 napos ovodai szolgaltatas. Az Svodai szolgdltatds terén az egyenld
bangsmad kivetelményének megsértése valdsul meg a gyermekekkel szemben.

| j} pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzdld juttatdsok, szolgiltatisok) az elldtérendszerek keretein beliil

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossiggal él6 gyerekek
kizoktatasi lehetéségei és esélyegyenldsége

Az integralt oktatast, kilénleges gondozdst a gyermek életkoradtdl és dllapotitd! fiiggen — a korai fejlesztés
és gondozas, a fejlesztd felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében szerveztik
meg.

A halmozottan hdtrdnyos helyzet(i gyermekek, tanuldk nyilvintartdsa a szilld dltal 6nkéntesen benydjtott
nyilatkozat alapjdn torténik. A HH gyerekek szdma a 2012/2013-as nevelési évben az dvodaban 11 8 volt, a
HHH gyermekek szdma 5 f6 volt. Az dvodai létszdm 34 6 volt. A HH gyerekek szama a 2012/2013-as
oktatasi évben 10 8 volt, a HHH gyerekek szdma 3 f8 volt. Az iskolai létszém 26 16 volt. EbbéI 13thatd, hogy
az ovodai létszamnak csaknem a fele, az iskolai létszdmnak a fele hatrinyos helyzetd, vagy halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermek. Adatgyjtés a helyi iskoldban és dvodaban tortént. A kompetencia felmérés az
iskolaban megtdrtént, az eredményekrdl adat nincsen.
A sajatos nevelési igényl (SNI} tanuldk, gyermekek oktatisit a kéznevelési intézmények vallaljak. Az
- Ovodaban a 2012/2013. tanévben 2 gyermek, az altalanos iskoldban 1 gyermek volt sajdtos nevelési igény(.
Fogyatékossdggal éld gyerek nincs a kiizoktatési intézményeinkben.

Az ovodapedagogusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az dvoda infrastruktdraja
magas szintl ellatast biztosit, &5 ennek eldnyeit a HH/HHH gyermekek is élvezik. Logopédiai foglalkoztatés
megoldott az dvoddban, és dolgozik fejleszté dvodapedagdgus és gydgpytestneveld dvodapedagogus is, A
logopédiai oktatdst a zombai iskola szakembere Idtja el,

Az Nkntv. 47. §-a alapjdn sajdtos nevelési igényd gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl a
szakertfi bizottsdg szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az dvoddnak, iskoldnak. A sajitos
nevelédsi igényfi gyermek dvodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatdsa, dvodai csoporthan, iskolai
osztalyban, vagy a thbhi gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben egyiitt térténhet. A gyermek, tanulé
integralt vagy specidlis intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatdsdt a szakértdi bizottsag altal
kiadott véleményben foglalt allasfoglalds alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat
jogsértd mind a Nkntv., mind pedig az egyenld bandsmad kdvetelményét tekintve,

Telepildsinkén az SNI gyermekek tébbi gyermekkel vald egyiittnevelésének, oktatdsanak feltételei
adottak.
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A segitd szakmak jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét erésiti az intézményekben. A segits
munka aktiv részesei a fejlesztd pedagogusok, a logopédus és a nevelési tandcsado pszicholdgusai is.
Prevencios céllal, és a feltart esetek enyhitésére miikédnek a kdznevelési s gyermekjéléti intézményekben
a segitd szakemberek: véddnd, gyogypedagogus, fejlesztd pedagogus.

Az Onkormdnyzattal szemben a kbzszolgiltatasok nyljtdsa soran hatrdnyos megkllénbbztetés, az egyenld
banasmaod kivetelményének megsértése miatt szankeié megsllapitdsara nem keriilt sor.

o) a hatranyos, iltetve halmozottan hitrianyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd§ gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatasa

b} a kizneveléshez kapcsolodd kiegészitG szolgaitatasok (pl. iskoldra/évodéra juté gydgypedagdgusok,
iskolapszicholGgusok szdma sth.)

—

Az 6vodaban 4 fGallasi pedagdgust, 2 G dajkat, és 1 f§ kisgyermekgondozét alkalmaznak, a szakember
elldtottsdg képesités szempontjdbdl teljes. Az dvoddban egy f6 pedagdgus rendelkezik gydgypedagogusi,
egy 6 fejlesztd dvodapedagdgusi képzettséggel. A logopédiai oktatdst a zombai iskola szakembere l4tja el.
Az altalénos iskolaban 4 f64lldsi pedagdgust alkalmaznak. Az altalanos iskola szakember aliatottsaga
szintén teljes. A logopédiai oktatdst, a gydgypedagdgusi feladatokat és fejleszté pedagdgusi feladatokat a
rombai iskola szakembere latja el.

¢) hatranyos megkillénboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriletén, az intézmények
kozdtt és az egyes intézményeken beliili szegregécios

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl§ bandsméd illet meg az oktatdssal €s képzéssel kapcsolatban, igy
kuléndsen az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbirdlisa,
az oktatds kbvetelményeinek megdllapitisa és a kdvetelménytdmasztds, a teljesitmények értékelése, az
oktatashoz kapcsolddd szolgaitatdsok biztositisa és igénybevétele, az oktatdssal Gsszefliggd juttatisokhoz
vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és elldtds, az oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok,
bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a pailyavélasztisi tandcsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatdsban
vala részvétellel Gsszefliggd jogviszony megsziintetése sordn.

Harc kdzség az dvodai nevelést és az dltaldnos iskolai oktatdst egy feladat elldtdsi helyen biztositja. A

feladat ellatasi helyeken és az intézmények kdzott nincs szegregacits gyakorlatra utald jel.

d) az intézmények kdzdtt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban mutatkozd
eltérések

Harc kébzség az dvodai nevelést és az dltaldnos iskolai oktatdst egy feladat ellitdsi helyen biztositja, Az
oktatds hatékonysagaban mutatkozd eltérés nem mérhetd.

I e} pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatisok, szolgéltatasok)
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4.5 Kévetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa.

]

A gyerekek helyzete, esélyegyenl§sége vizsgalata sordn telepiilésiinksn

beazonositott problémdék

fejlesztési lehetiségek

Az dvoda nyitvatartdsa nem teljesil 220
munkanapon, a rendszeres  gyermekvédelmi
kedvezményben részesild gyerekek nem tudjak
igénybe venni az ellitdst, ezdltal a megigényelt
tdmogatdst az Snkormanyzatnak vissza kell fizetni.

A tidrvényi elSirds alkalmazdsdval, az dvoda
nyitvatartdsdnak biztositdsa.

A nyari nyitva tartds alatt nem minden rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesuld
gyermek )ar dvodaba,

kedvezményben
fefhivdsa a

A rendszeres gyermekvédelmi
részesild  gyermekek  szilleinek
kedvermény igénybevételére,

A véddndi tanacsaddban a kdtelezd haltisvizsgélat
elvégzéséhez nincs audiométer.

Audiométer beszerzése palydzati iton.
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| 5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

f 5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenifsége

Magyarorszdgon a nék gazdasdgi aktivitdsa kisebb, mint a Nyugat-Eurépai orszdgokban. A nék gazdasdgi
aktivitdsdt nagy mértékben befolyasolja térsadalmi szerepvallalasuk.

A nék pazdasagi aktivitasanak fontos befolydsolo tényezfije a gyersknevelés. Mig a férfiak kdrében 3
gyereknevelés — lényegében fliggetleni! a gyerek kordtdl — valamelyest néveli a munkavéllalas
valdszinliségét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolds kor( gyereket nevel§ nék aktivitisa lényegesen
alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsdgokkal rendelkezd gyerektelen vagy iddsebb gyereket nevelS néke,
a gyereknevelés aktivitascsokkentd hatasa anndl nagyobb, minél kisebb a gyerek. Befolyasolia a ndk
gazdasagi aktivitisdt a gyermekek szama is, a hdrom vagy tébb gyermek radikalisan csékkenti a nék
gazdasagi aktivitasat. A gyerekiiket egyediil neveld ndk inkdbb kivannak munkat valtalni, mint az azonos
tulajdonsagokkal rendelkezé, s ugyanannyi és ugyanolyan kori gyereket neveld, de parkapcsalatban é16
natarsaik.

Markdns kilonbségek mutatkoznak a két nem kdzdtt a munkavégzés keretei szerint. A nék kézétt
magasabb az alkalmazottak ardnya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak &nfoglalkoztatoként (egyéni
vallalkozok, tarsas vatlalkozdsok dolgozd tulajdonosai).

| a) foglatkoztatds és munkanélkiiliség a nék kirében

)

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nék kirében

2008 315 288 288 273 27 15
2009 256 288 229 264 27 24
2010 319 299 285 276 34 23
2011 311 314 283 279 28 35
2012 n,a. n.a. n.a. n.a, n.a. n.a.

Forras: Teir, és helyi adatgyiijtés
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A fenti adatokbdl 1atszik, hogy teleplilésiinkén kevesabb a munkanélkili nék szdma, mint a férfiaké. 2011-
ben azanban magasabb voit a ndi munkanélkiliek szama a férfiakénal, A 2012. évi adat még nem ismert. A
férfi foglalkoztatottak szama kevéssel magasabb, mint a ndi foglalkoztatottak szama. Orszégos adatok
szerint a foglalkoztatott ndk ardnya kevesebb, mint a férfiaké. Ennek egyik oka, hogy a gyermekvillalas
miatt tobb nd van az inaktivak kdzétt (GYES, GYED, GYET). A munkanélkiiliséghe lépd ndk egy része nem
Alldsvesztd, hanem korabban inaktiv volt.

Megéllapithatd az is, hogy a rmunkanélkilivé vélt nék a férfiaknal kisebb eséllyel jutnak vissza a
mukaerdpiacra, kivetkezésképpen az dtlagosnal hosszabb idét toltenek munka nélkil, mint a férfiak.

| b) nék részvétele foglalkoztatést seghtd és képzési programokban

A telepiilésen nem voltak foglalkoztatast segitd és képzési programok. A vidéki foglalkoztatast segitd
képzési programokban vald részvételrdl, helyi adatbazis nincsen.

| ¢} alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei

Az iskolai végrettségril telepiitésiinkdn nincsenek adatok.

| d) hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas terliletén (pl. bérkilénbség)

A telepiilésre vonatkozdan hatranyos megkilonbdztetésre vonatkozd adatokkal nem rendelkeziink.
Az dnkormanyzatndl és intézményeinél dolgozék bére, keresete, nem, korcsoport, beosztds, szakma vagy
végzettség szerint évenként nyoman kévethets, hatrényos megkiildnbdztetés nincs.

5.2 A munkaer&-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsddei, csaladi
napkdzi, dvodai férdhelyek, férShelyhliny; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csatadbarat
munkahelyi megoldisok sth,)

A csaladi, maganéletbeli feladatok és feleldsségek dltaldban egyoldaldan a néket terhelik, mivel altalaban
tilnyomaorészt 6k latjak el a gyerekeket és az idfseket.
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A nik munkaerd-piaci elhelyezkedése srempontjdbél |ényeges a gpyermekek szadmara nydjtott napkézbeni
elldtdsokhoz torténd hozzaférés. A gyermekek napkdzbeni ellitdsa megszervezhetd - a gyermekek
életkoranak megfelelen - kiléndsen bélcsddében, hetes bolcsddében, csaladi napkdziben, csalddi
gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkdzis otthonban, valamint dvodédban,
iskolaban.

Telepiilésiinkdn a gyermekek napktizbeni ellitdsa az dvodaban {egységes dvoda-bbicsdde) és az dltalanos
iskolaban biztositott. Harcon az dvoddban 5 féréhellyel 2 éves kortdl biztositott a gyermekek bilcsddei
athelyezése, amely elsdsorban az anya munkavallaldsdt segiti, de sok esetben a csaldd szocidlis helyzete is
indokolja a kisgyermek bolcsSdei ellitasat. Az 6vodaba jaro gyermekek létszéma a 2012/2013. tanévben 34
f& volt. 2008/2009. tanévben 28 f6, 2009/2010. tanévhen 30 &, 2011/2012. tanévben 27 & volt. Az elmudlt
tanévben emelkedett a gyermekek létszama.

Az altaldnos iskoldban a 2010/2011. tanévben 24 fd, 2011/2012. tanévben 29 £§, 2012/2013. tanévben 28
f5 volt a gyermeklétszam. Az dltaldnos iskoldban is emelkedett a tanuldk létszama. A napkozit igénybevevik

szdma 90 %-0s.
A rugalmas munkaidd nem jellemzé a telepiilésen. A csalddi feladatok dsszeegyeztethetdségét tamogatd

szolgéltatasok elérhetdsége sem jellemzd a telepilésen.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriifete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds a védonsi haldzat szakmai munkéjaban jelenik meg. Ennek
saran a szocidlisan nehéz helyzethen é16 vérandés anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendd szill6k szamara a gyermekgondozéssal kapcsolatos ismeretek dtaddsdt médr varandos korban kezdik
meg: beszélgetések, csaladlatogatasok formdajéban. Segitséget nydjtanak a csalddi-, szocidlis juttatasok
megismerésében és a hozza tartozd nyomtatvanyok kitdlitésében. Telepiléslinkdn nincs fgallast véddng, a
IV. szam0 gyermekhaziorvosi kérzet véddndje jar ki, hetente kétszer, Az Gsszes gyerek ellatdsa hozza
tartozik, amely adatokat a kivetkezd tablazat tartalmazza.

5.3. szamu tabldzat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

2008 0

2009 0 32
2010 0 32
2011 0 28
2012 n.a. n.a.

Forras: TelR, helyi adatgy(ijtés

5.4 A ndket ér8 erbszak, csaladon beliili erdszak

Teleplilésiinkén nem jellemzé a néket éré, illetve a csalddon bellli erdszak.

58



-

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok (pl. anyaotthon, csaladok d&tmeneti otthona)

Krizishelyzethen igénybe vehetd szolgéltatasok telepilésinkdn nincsenek. A Szekszardon talalhatd Csalddok
Atmeneti Otthona és Hajléktalanok Atmeneti Otthona fogadja be a segitséget kérd csaladokat és

egyedilillokat.

5.6 A ndk szerepe a helyi kiizéletben

Onkormanyzatunk péidamutatassal hivja fel a figyelmet a ndk tdrsadalmi szerepvallalasdnak erdsitésére,
Onkormanyzati képviseldk kérében 2 nd talalhatd. A Hivatal kéztisztviselSinek 100 %-a nd. Az
dnkormdnyzati intézmények dolgordinak is 100 %-a né.

Telepllésiinkiin nincs alyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémik és felszamoldsukra irdnyuld
kezdeményezések

Tapasztalatok alapjin a leggyakrabban eléforduld, a ndket helyi szinten foglalkoztato tarsadalmi problémak
a munkanélkiliség, alulképzettség, elszegényedés, kismamak bezartsag érzése, magdnyossig.

A munkanélkiiliség Ossztarsadalmi probléma, melyet a Munkaiigyi Kézpont, az Onkormanyzat, szacidlis
intézmények szoros egyiittmiikbdeésavel létrehozott komplex programakkal lehet enyhiteni,

A kismamak problémdjanak enyhitésére j0 kezdeményezés a Csaladsegitd és Gyermiekjoléti Szolgdlat
szervezésében a mar emlitett ,Baba-Mama klub”. A Kényvtar és Faluhdz varrdszakkdrt, nyelvtanfolyamot,
szdmitogép ismereti, felhaszndidi képzési programokat szervez.

C.8 Kivetkertetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A nik helyzete, esélyegyenifsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A GYAS, GYES-rdl valo visszatérés a munkaer§
piacra mérsékli a szegénység kialakuldsanak
kockazatat, Két vagy hdrom miszakba jards miatt
nem tud munkat vallalni.

Gyermekek  napkozbeni  ellatdsat  biztosito
intézmények folyamatos mikodtetése, Képzések,
atképzések SZEIvezese nék 52amara

elhelyezkedésik segitése érdekében.

A maganyérzet kialakulasdval nemcsak az anya
mentdlis allapota lehet rosszabb,  csalddi
konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadidds programok szervezése, igény szerinti
bivitése. Kizpark, jatszatér tervszerd épitése. Baba-
mama klub népszerisitése.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlGsége]

6.1 Az iddskord népesség fébb jellemzéi (pl. s2ama, ardnya, jdvedelml helyzete, demografiai trendﬂ
sth.)

6.1.1. szdmd tabldzat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részestl&k szama nemek szerint

nyugdijba

i Fopin it

shanirg

2008

2009 123 171
2010 120 165
2011 121 165
2012 n.a n.a

Forras; TelR, K5H Tstar

Harcon a 65 év feletti idések szama évrél évre kismértékben nd. Harc kizség lakossdgdnak 12 %-a 65 év
feletti. Az dregedési index az orszdgos atlag alatt van, a Dél-alféldi Régio atlaganadl joval alacsonyabb.

2011. évben a 65 év feletti takosok 7,4 %-a nd 4,5 %-a ferfi. Szamszerint 113 f§ 65 év feletti dllandd
lakosbdl 70 £8 volt a nd és 43 16 a férfi.

A jGvedelmei helyzetre vonatkozdan nincsenek adatok. Iddskordak jaradeékdban eddig nem részesilt senki
az dnkormanyzatnal.

Mivel Harcon jellemzden mezégazdasagban dolgoztak, a szakszivetkezet tagjai voltak az idések, a nyugdijak
alacsonyak. A nyugdijasok kbzott ipen magas az egyszemélyes haztartdsok szdma, mely haztartasok nagy
részét alacsony nyugdijjal rendelkezé dzvepy nék alkotjak.

Mivei az id6s emberek csaladjanak aktiv tagjai dolgoznak, egyes esetekben nem is a telepiilésen élnek, nagy
a veszélye a telapiilésen az iddsek elmagdnyosodésanak, elszigetelGdésének.

I 6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete l

— | g} id8sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga ' |

6.2.3. s2zdmut tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén
— — 3

2008 42 1
2009 51 0
2010 57 5
2011 63 2
2012 n.a. n.a.

Forras: TelR, helyi adatgydjtés
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Munkanélkiiliek s2&ma (fd)

-

2008 2005 2010 2011 2012 213 2014 2015 2016 2017

.

B Adatsor3

A fenti adatokbdl megéllapithatd, hogy a regisztrélt munkanélkiiliek szaman belll nem magas az 55 év
felettiek ardnya, még kisebb az arény a tartds munkanélkiiliek esetében.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idosek, nyugdijasok foglalkortatisanak lehetdségei a
kézintézményekben, foglakoztatdsukat témogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az idds korosztaly foglalkoztatasa nem jellemzd a telepiilésen. A kizintézményekben az dnkormidnyzat nem
foglalkoztat nyugdijas korosztdlyt. Az @nkormdnyzatndl kevés a foglalkoztatottak létszéma, a civil
szervezetek kis szervezetek, nem foglalkoztatnak munkavéllalékat. A vallalkozok kevés alkalmazottat
foglalkoztatnak.

, ¢) hdtranyos megkiilinbdztetés a foglatkoztatds teriiletén

A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombél, hogy az iddsebb korosztaly
sokkal jobban kiszolgéltatott a munkaerd-piaci diszkrimindcionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a
munkahelyi leépitések is el§bb érik el Gket.

Az a) pontban taldlhaté tdbldzat adatai szerint azonban telepiilésiinkén a regisztrdlt munkanélkiiliek
szaman beliil nem magas az 55 év felettiek ardnya, még kisebb az ardny a tartds munkanélkiliek esetében,

6.3 A kozszolgiltatdsokhoz, kozosségi kbzlekedéshez, informacidhoz és a kézosségi élet gyakorldsdhoz
vald hozzaférés

| a) az iddsek egészségiligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzéférése

Az idGsek egészségiigyi elldtdsokhoz vald hozzaférése az egészségugyi elldtdrendszeren beliil biztositott. Az
egészségligyi alapellatdst a szekszardi VII. szamu kdrzet haziorvosa latja el a telepiilésen heti 2 alkalommal
rendel. A jdrobeteg szakrendelésre Szekszirdra kell beutazni. A fogarvosi ellatas is Szekszardon tirténik.

Az étkeztetést, mint a személyes gondoskodds keretébe tartozd szociilis alapszoigaltatast az dnkormanyzat
biztositja, részletes szabalyait pedig a 5zt. felhatalmazasa alapjan helyi rendelethen szabdlyozza,

Etkeztetést szocidlisan raszorultként az jogosult igénybe venni, aki nyugdijas, rokkantsagi nyugdijas, baleseti
jaradékos, rehabilitacids jaradékban részesil, rendszeres szocialis jaradékos, rendszeres szocidlis
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segélyezett, mozgassériilt, pszichidtriai vagy szenvedélybetegsége miatt sajst étkeztetésérdl gondoskodni
nemn tud, hajléktalan,
A dontési jogkdrt a Szocidlis bizottsag gyakoroka.

Harc kdzséghen elvitellel, vagy kiszallitdssal érhetd el a szolgdltatds. Elvitel esetén az ellitist igénybe vevd
személy az onkormanyzat altal az iskola épliletében miikddtetett konyhdn veheti 4t a napi egyszeri meleg
telt, a kiszallitast igényldk részére pedig a konyhdn dolgozd szociadlis étkeztetd alkalmazott szdllitia ki
hiciklivel az ételt. Rossz idd esetén a kiszallitas a falubusszal térténik.

Az ellatast igénybe vevéknek kell biztositaniuk az éthordokat, illetve azok tisztantartdsdrdl maguknak kell
gondoskodniuk.

A szocidlis étkeztetés hétkdznapokon torténik, Hétvégén és az Gnnepnapokon nincs étkeztetés.

Az igénybevevik létszama és a fopyasztott adagszdm a 2011. évben az alabbiak szerint alakult;

Helyben Elvitellel Elvutellel Kiszallitassal Kiszallitassal Bsszes ﬁsszeg
L étkezik étkezdk étkezd

Hénapok éthezok éthezbk étkezdk éthezdk

\ fogyasztott fogyasztott . fogyasztott
sZama szdma SraAma szama
adagszdma adagszéma adagszdma
Januar 0 21 304 15 282 36 546
Februdr 0 20 301 12 212 32 513
Marcius a 20 347 12 239 32 586
Aprilis 0 19 256 12 181 31 437
Méjus 0 20 323 12 217 a2 540
Jinius 0 18 312 11 197 29 509
Jilivsg 0 22 307 12 209 34 516
Augusztus 0 20 270 12 169 32 439
Szeptember 0 19 310 13 233 32 543
Oktéber 0 20 288 14 213 34 501
November 0 19 230 14 264 33 594
Pecember 4] 21 263 16 244 37 507
Eves bsszesitett 0 239 3611 155 2620 394 6231
adatok:

Forras: helyi adatgyiijtés
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Az igénybevevlk létszama €s a fogyasztott adagszdm a 2012, évhen az aldbbiak szerint alakult:

Helyben Elvitellel E,':I:tegil Kiszallitdssal Klr.;::ll't:isal {isszes t?:; ze;
Hénapok étkezok étkezék fo:v;’m“ étkez6k fugv;’mﬂ étkez6k m:va::m “
szama s2ma adagizama széma adagszama széma adagszdma
Januar 0 16 287 18 334 34 621
Februar 1] 18 37 17 317 35 634
Marcius 0 17 282 17 306 34 5&8
Aprilis 0 16 276 16 286 32 562
Majus 0 16 299 16 258 32 597
Jinius 0 17 286 16 286 33 572
Jdilius 0 18 322 16 278 34 600
Augusztus 0] 17 238 16 214 a3 452
Szeptember 0 18 299 15 246 33 545
Oktdber 0 19 355 15 289 34 644
-~ November 0 18 331 15 255 33 586
December 0 15 204 18 260 33 464
Osszasen: 0 205 3496 135 3369 400 6865

Forras: helyi adatgydjtés

A két évet dsszehasonlitva a szocidlis étkezék kirében csokkent az elvitellel étkezék szama, viszant nétt a
kiszallitdssal étkezék szdma. Az dsszes étkezdi tétszamban nincs 1ényeges kiildnbség, viszont 2012, évben a
fogyasztott adagszdm magasabb volt.

A melep étel elkészitése az Gnkormanyzat konyhajan az iskola épiiletében térténik. A konyha kapacitasa kb.
200 adag biztositasat teszi lehetdvé. Rendelkezik az ANTSZ éltal kiadott mikddési engedéllyel, a
jogszabdlyok dltal elirt élelmiszer — higiéniai és szakmai kbvetelményeknek megfelel. Diétas étkeztetést
niem tud biztositani. A falubusz szintén rendelkezik a megfeleld élelmiszer — higiéniai engedéilyel,

A szocidlis étkeztetés lebonyolitdsihoz az alabbi szakmai [étszam all rendelkezésre:
- élelmezésvezetd 113
- szakdes 16
- konyhai kiseg(té 2 f6, ebh6l 1 f§ szocialis segitd feladatokat is ellat 4 drdban.
- szocidlis segit6 feladatok eltitasa (Kolesdi K626s Onkormdnyzati Hivatal koztisztviselje altal):
szocialis igények ellatdsaval kapcsolatos igények felvétele, a hatdrozati déntés elGkészitése és
vegrehajtdsa, nyilvantartasok vezetése, napi igényjelzések kivetése,

Harc Kdzség Onkormanyzata tarsulds formajdban l3tja el az aldbbi szocialis feladatokat:

Hazi segitségnydjtas (alapellatas)

Nappali ellatas (Id6sek Klubja} (alapellétas)

Csalddsegités (alapeliatds)

Tartds ethelyezést biztositd, apoldst gondozdst nyljto idések otthona (szakositott ellitds)

Az alapellitds megszervezésével a telepiilési Snkormdnyzat segitséget nyljt a szocialisan rdszoruldk részére
sajat otthonukban és lakékdrnyezetikben o&ndlld életvitelik fenntartdsaban, valamint egészségi
illapotukbél, mentdlis helyzetiikbél vagy mds okbdl szdrmazd problémak megoldasaban.

Nappali elldtast nyGjtd intézmény nincs a telepilésen.
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| b) kulturalis, kbzm(ivelddési szalgiltatasokhoz vald hozzdférés ' _l

A kulturalis, kdzmiivelGdési szolgdltatdsokhoz vald hozzaférést a telepilésen a Konyvtdr és Faluhaz
biztositja.

A Kényvtar és Faluhdz a fiatalok és id8skorlak részére egyardnt nydjtja szolgaitatasait, melyekkel
igyekeznek bevonni e korcsoportot is aktivan az intézmény tevékenységébe, kildnbbdzd programokba. A
Falunk Ertékdrzé Egyesiilete és a Nyugdijasok Erdekszévetsége aktivan részt vesz a programok
szervezésében és eldkészitésében. Rendeztek bor- és pélinkaversenyt, népdaltaldlkozét sth. A részvétel
adataird! szamadatok nincsenek.

l_c) iddsek informatikai jartassaga

Az iddsek informatikai jartassagaban nincsenek adatok. Fel kell mérni, hogy van-e igeény az iddsebb
karosztalyban az informatikai ismeretek elsajatitiséra, igény esetén tanfolyamot lehet a résziikre inditani.

6.4 Az idBseket, az életkorral jard sajitos igények kielégitését célzé programok a teleplilésen

Az iddseket célz6 programokat a telepiilésen leginkdbb a Nyugdijasok Erdekszdvetsége szervez.

A programokon a civil szervezet tagjain kivill mas érdekldddk is részt vehetnek.

A Kényvtdr és Faluhazban a kézimunka kor tagjai zomeében id&sek, akik a foglalkozdsok alkalmaval
kézimunkaznak, beszélgetnek. A faluban mikodik egy népdalkérus, akik megszervezték kizségiinkben az
elsd harci népdaltaldlkozét és mas rendezvényeket is tartanak,
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6.5 Kvetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehet8ségek meghatarozisa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejleszrési lehetdségek

Magas az egyediil &l6k ardnya. Nagy a veszélye a | Az  aktivitast és a fhgpetlensaget megﬁrz_ﬁm
telepiilésen az idBsek elmagdnyosodésdnak, | programok, szolgdltatasok szervezése.
alszigetelddésének.

Nincs adat oz idések korében a szamitogép | tgényfelmérés készitése, képzés, tanfolyam inditdsa
haszndlatanak ismeretére vonatkozdan. az iddsek részére.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

| 7.1 A telepillésen fogyatékossaggal é16 személyek f5bb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilindsen latds-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit-
jelentds mértékben vagy egydltalin nem birtokolja, iletdleg a kommunikdcidjdban szamottevéen
korlitozott, és e2 szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran,

A Fogyatékossaggal 616 személyek jogairdl 52616 egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ Jegyzikonyv
kihirdetésérs] szdld 2007. évi XCIl, torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tarto fizikai, &rteimi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal
egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tirsadalmi szerepvallalasat,

A telepilésen fogyatékossaggal élGk létszmara, a fogyatékossag farmdjara és mértékére pontos adat nem

ill rendelkezésre.

a) fogyatékkal 66k foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kiizfoglalkoztatas)

Telepiiléstinkdn nincs foglalkoztatdsi lehetdség a fogyatékkal €ldk szamdéra, nem megoldott a
foglatkoztatashoz szilkséges akaddlymentesités, nem biztositottak kllonleges eszkizok és feltételek.
Jelenleg nincs a telepiilésen csak fogyatékkal éldket, vagy megvéltozott munkaképességlieket foglalkoztata
munkaltatd.

| b} hitranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds terilletén

A telepiilésen nincs hatranyos megkildnboztetés a foglalkoztatas teriiietén. Az dnkormanyzatndl és
intézményeinél nem megoldatt a fogyatékkal él6k foglalkoztatasa.
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| ¢} 6nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

Telepiilésiinkén a kordbban mdr részletezett tarsulds keretében biztosftott hdzi segitségnydjtast és szocidlis
étkeztetést, mint szocidlis alapszolgaltatasokat a fogyatékkal élék is igénybe vehetik.

A fopyatékossdgpal elék epy
akadalymentesitettek, a fogyatékkal él6k is elldtogathatnak az intézményekbe.

része

idéskord,

Az

onkormanyzat

és

intézményei

részben

7.2 Fogyatékkal él8 személyek pénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezményei

A fogyatékkal élGk az alabbi ellatasi formakat vehetik igénybe.
- fogyatékossagi tamogatas,

- rokkantsdgi jdradék,

- kidziekedési kedvezmény,

- parkolasi igazolvany,

Fogyatékos személyek szamdra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocialis alapszolgaltatasok: étkezrtetés, hazi segitségnyuijtas, csalddsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyjtds, tamogatd szolgdltatas '
Szakositott elldtdsi formdk; apolast, gondozist nydjté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozohdza, lakootthon

2008 31 34
2009 31 a0
2010 25 25
2011 n.a. 27
2012 fn.a. Q

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkén a fogyatékkat é16k ellatasairdl nincsenek adatok. Kizlekedési timogatast 2008.évben 34 16,
2009. évben 30 f&, 2010. évben 25 f§, 2011, évben 27 6 vette igénybe. 2012. évben megsziint az elldtds, A
megvdltozott munkaképességli személyek ellatasban részesilSk szdma, és az egészségkdrosodotiak
szocidlis elldtasdban részesiil6k szama évrél évre csikkent.

7.3 A kdzszolgaltatisokhoz, kbzosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kizdsségi élet gyakorlasihoz
vald hozzdférés lehetSségei, akaddlymentesités

| a) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1évd kbzéplletek akaddlymentesitettsége

Harc kdzségben az intézmények (nkormanyzat, egészséghaz, faluhdz, dvoda) akadilymentesitettek a
mozgasszervi fogyatékosok szamara, az intézményekbe valé bejutds megoidott, de mozgaskorlatozott
illemhetly, csak a faluhdzban van. Mas fogyatékos személyek szdmdra az akadalymentes kornyezet nincs

kigpitve.
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Az dltaldnos iskoldban az akaddlyrmentesités egydltaldn nem megoldott, az iskolaba vald bejutds csak a
kanyharészré} lehetséges.

b) kézszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai, informdcios
és kommunikacios akadalymentesitettség, lakdéplletek, szolgaltatd épliletek akadalymentesitettsége

A fogyatékos személy szimdra jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a kiltnbtzé
fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis szlikségleteit - biztositani kell a kidzszolgaltatdsokhoz vald egyenld
esély( hozzaférést,
Mint ahogyan az eldzé pontban kifejtésre keriilt a kbzépiiletek akadélymentes(tése csak részben megoldott.
Féként a mozgdsszervi fogyatékosok szadmdra tortént meg az akaddlymentesités a telepllés
kézintézményeiben.
A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenl§ esélyii hozziférés lehetfségét a kdzérdekii
informacickhoz, tovdbbd azokhoz az informécidkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilletd jogokkal,
valamint a résziikre nyGjtott szolgaltatdsokkal kapcsolatosak. A kommunikdciéban jelentdsen gdtolt
személy szamara a kozszolgaltatdsok igénybevételekor lehetdvé kell tenni a tdjékozddds €s a személyi
segités felteteleit,
Telepllésiinkdn tovdbb kell lépni a kommunikacios akaddlymentesités megvaldsitsa terén, valamennyi
fogyatékossiggal rendelkezd személy szamara biztositva a tdjékozddas lehetéségat:

- A gyengénlatdk, szintévesztdk szdmdra érzékelhet§ nagysagban, formaban, szinben kell

etkésziteni a tajékoztatist szolgdld latvanyelemeket.

- A vakok szdmdra hanggal, tapinthatd, letapogathat6, megfoghato elemekkel kell kiépiteni az
informécids elemeket.
- A halldssériltek szamadra a hangos informdcidkat szoveggel, képekkel, fénnyel kell kiegésziteni,

A fogyatekos személy szaméra lehetdvé kell tenni a miivel§dési, kulturalis, sport- és mas kozdsségi cél(
letesitmenyek latogatasat.

A kutturdlis programokhoz térténd fizikai hozzaférés részben megoldott, hiszen e programok nagy része a
Faluhdzban realizélodik, mely akadalymentesen megkdzelithetd és mozgdskorlatozottak részére van mosdé

is.

| ¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Ma mar kitelezden, jogszabdlyban elirt az akadalymentesftettség, amelynek betartatisa az épitésigyi
hatoség feladata. Alapelv, hogy a teleplilésfejlesztési tervekben és mas telepilesfejlesztési
dokumentaciokban dltaldnos elvardsként jelenik meg az egyenlé esély( hozzaférés szempontrendszere.

| d) kbzisségi kbzlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

A kozlekedési utaknak, jardiknak alkalmasnak kell lenniik a fogyatékos személy Altali biztonsigos
igénybevételre, Kbzhasznalatt parkoléban a kizlekedésében akadélyozott fogyatékos személyek szamara -
a kiilén jogszabaly szerint - megfelels szami és alapterilet{i parkolohely kialakitédsardl kell gondoskodni.
Akadalymentes parkoldhely telepillésiinkon a parkoldkban van kijelélve.

A kozteriiletek, jardak, akadalymentesitése nem mindenhol biztositott a telepilésen.

Kaldnas figyelmet sziikséges fordftani arra, hogy a telepilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési
dokumentaciokban altalanos alapelvként jelenjen meg — és ez dltal minden vonatkozdshan érvényesuljon -
az egyenl§ esélyli hozzaférés szempontrendszere.
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g) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 3lld helyi szolgdltatdsok {pl. specidlis kdzlekedesi
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek szdmdra nem dlinak rendelkezésre helyi szolgéltatdsok. Telepiilésiinkon nincsen
sen dnkormanyzati, sem egyhdzi, sem civil fenntartasd szocidlis intézmény.

|1 pozitiv diszkrimindcio {hétranykompenzald juttatésok, szolgaltatésok)

7.4 Kbvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa
A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sordn telepllésiinkon

beazanasitott problémak fejlesztési lehetdségek

Kozintézmények akadalymentesitése csak részben | Pdlydzati forrasok keresése, az akadélymentesités

megoldott. kialakitasa.
A kozteriiletek, jordak akaddlymentesitése nem { Palydzati forrasok keresése, az akaddlymentesités
mindenhol megoldott a telepiilésen, kialak(tdsa,
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8. Helyi partnerség, lakossagi anzer\rezﬁdések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel8sségvallalasa

a) a 3—7. pontbhan szerepld ter(ileteket érintd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldté szervezetek szama kizfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szama sth.)

Civil szervezet neve A szervezet  tevékenységéhez  kapesolddd
kbzfeladat

Harci Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete A nyugdijasok érdekeinek képviselete

Falunk Ertékérzé Kozhaszn( Egyesiilete Kulturélis tevékenység

A harci kisdidkokért” alapitviny Iskolai oktatds tdmogatdsa

A Harci Ovodaért Kiizhaszni Kozalapitvany QOvodai gyermekjatékok beszarzésének,

kirdnduldsok taimogatasa.

| b} Bnkormdnyzati, nemzetiségi Gnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kizdtti partnerség bemutatasa

Harcon cigany nemzetiségi onkormanyzat mikédik, mellyel az énkormdnyzat 2013, januarjdban kotott
egylittmikadési megallapodast. A helyi 6nkorményzat 8 nemzetiségi Onkormanyzat részére az
dnkormanyzat székhelyén biztositja az dnkormdnyzati egylittmiikddés személyi és targyi feltételeit, tovabba
gondoskodik a miikddéssel kapcsolatos végrehajtdsi feladatok ellatasardl.

A telepiilésen mikdds Ovoda fenntartdja az Sidagardi Kozds Ovodafenntartd Tarsulds, mely kozoktatdsi
szerzddés alapjdn litja el az alapfokl oktatdst.

A telepiilésen m(ikods Altaldnos Iskola fenntartdja a Klebersherg Intézményfenntartd Kdzpont.

Az dnkormanyzat a telepiilésen egyittmiikddik a civil szervezetekkel. A civil szervezeteket attekintve
elmondhats, hogy az oktatasi intézmények rendelkeznek alapitvannyal, amit az intézmeényben tanulé
gyerekek fejlesztésére hoztak létre. A civil szervezetek egyittmikddésének javitasa fontos fejlesztendd
teriilet, mert a szervezetek kozotti kapesolat és a kozosségi megvaldsitas nehézkesen miikodik. Az
eréforrasok a meglévd tudas sszehangoldsa, esetleges egyesitése, dtaddsa jelentésen felpezsditené a harci
civil életet.

l ¢) 6nkormanyzatok kozdtti, illetve térségi, teriilet] tarsuldsokkal valo partnerség
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A partnerségi kapcsolat a kordbbiakban a kistérségi viszonyok elemzése soran kifejtésre kerdlt a 2.2
pontban.
| d) a nemzetiségi nkormanyzatok célesopartokkal kapesolatos esélyegyenidségi tevékenysége _]

Az érintett célcsoportok vonatkozasaban nincs kimutathato tevékenységuk.
| e) civil szervezetek célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége l

A kozség nyilvantartdsdban szerepld szervezetek aktivak mijkddésiik folyamatos. A kdzséghen miikoda civil
szervezetek  aktivistai  segitségével tovébbi segitségre szdmithatunk kulturdlis, természetvédelmi,
ismeretterjesztd teriileten, és a nyugdijasok programjainak szervezésében.

| ) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl§ségi feladatok elldtasdban.

9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossaga

o) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyeniGségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
snkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Gnkorményzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljdrasai a helyi esélyegyenl@ségi program etkészitésének folyamataba

Az Gnkormanyzat a korabban felmeriilt esélyegyenldségi problémak megoldasa érdekében egylittmikodést
céloz meg a telepiilés nemzetiségi Snkormanyzatdval, Snkormanyzati fenntartdsu intézményeivel a
kozségben miikddé civil szervezetekkel, Az egyiittm(kddés ezen szervezetek vezetdinek bevondsaval
térténik, dvente legaldbb egy, szitkség szerint tobb alkalommal. A munkacsoport tagjai 4tfogd képet kapnak
a telepiitésen felmerilt esélyegyenldségi problémakrél és konkrét megvaldsitasi javaslatokkal szolgalhatnak
azok megsziintetésére. A vezetSk feladata, hogy sajat eszkdzeiken keresztil tajékoztassak a lakossdgot az
esélyegyenlfség teriiletén tett lépésekré, illetve viszont tajékoztassik a munkacsoport tagjait a lakossag
reszérél torténd észrevételekrdl, kérdésekrdl.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapesolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlo eszkbzik bemutatdsa.

Harc kiizségben az emberek odafigyelnek egymdsra, a falusi jellegbl adéddan szinte mindenki ismer
mindenkit, Bnkéntes munkajukkal sokat tudnak tenni az esélyegyenlség eldmozditasa érdekében.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részietej

A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositisa fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa
révid megnavezéssel risvid cimmel
Romak A szegénység oka és kévetkezménye a | Kbzfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
ésfvagy tartds munkanélkiiliség, szdmuk nem | Egyéb helyi és vidéki foglalkoztatasi
mélyszegény- | csikken, lehetéségek felkutatdsa. Foglalkoztatasi
séghen élék helyzet javitidsanak segitése.
Romak A nem megfeleld képzettség akadalyozza a | Képzések bdvitése 2 munkanélkiiliek
és/vagy munkanélkiliek munkaerd-piacon torténd | kirére.
mélyszegény- | elhelyezkedéset.
séghen  élék
Fogyatékkal
élk
Az Gvoda nyitvatartasa nem teljesll 220 A torvényi elbiras alkalmazasaval, az
munkanapon, a rendszeres | dvoda nyitvatartdsénak biztositasa.
gyermekvédelmi kedvezményben részesiill
Gyermekek e .
gyerekek nem tudjak igénybe venni az
ellitast, ezaltal a megigényelt tamogatast
az dinkorményzatnak vissza kell fizetni.
A nyari nyitva tartds alatt nem minden | A rendszeres gyermekvédelmi
Gyermekek rendszeres gyermekvédelmi | kedvezményben részesiild  gyermekek
kedvezményben részesiilé gyermek  jar | szilleinek  felhivisa a kedvezmény
dvoddba. igénybevételére.
A véddndi tanacsaddban a kotelezd Audiométer beszerzése palyazati uton.
Gyermekek halldsvizsgélat elvégzésehez nincs
audiométer.
A GYAS, GYES-rél valé visszatérés a | Gyermekek napkdzbeni elldtasat biztosftd
munkaeré piacra mérsékli a szegénység | intézmények folyamatos miikddtetése. Nk
NGk kialakuldsdnak kockazatat. foglalkoztatdsdnak  segitése,  képzések,
atképzések segitésével.
A maganyérzet kialakuldsdval nemcsak az | Szabadidds programok szervezése, igény
NGk anya mentdlis 4llapota lehet rosszabb, | szerinti bévitése.
csatadi konfliktusokhoz is vezethet, Kozpark, jatszotér tervszer(i épitése. Baba-
mama klub népszerisitése,
Magas az egyedil &l6k ardnya. Nagy a | Az aktivitast és a fliggetlenséget megdrzd
dések veszélye a  telepilésen az  id8sek | programok, szolgaltatdsok szervezése.

elmaganyosodasanak, elszigetelddésének.
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Nincs adat az iddsek kiréhen a szamitogép

lgényfelmérés készitése, képzés, tanfolyam

IdGsek hasznalatanak ismeretére vanatkozdan. inditdsa az id6sek részére.
Fogyatékkal Kézintézmények akadalymentesitése csak Palyazati forrdsok keresése, az
16k részben megoldott. akadalymentesités kialakitasa.
. A kozteriletek, jarddk akaddlymentesitése Palyazati forrdsok keresése, az
Fogyatékkal ) N L .
416K nem mindenhol megoldott a telepiilésen. akadalymentesités kialakitdsa.

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kivetkeztetésben megjelolt
heavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst

Munkanélkiiliek foglalkoztatadsa

Harc Kozség Onkormdényzata

Romak Jarési Munkaligyi Kdzpont
és/vagy Csaladsegitd Szolgalat
mélyszegény- Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat
séghen eldk IKSZT
Felalds: polgarmester
Munkanélkiiliek atképzése Harc Kozség Onkormanyzata
Romak Jardsi Munkaiigyi Kbzpont
ésfvagy Csaladsegitd Szolgdlat
mélyszegény- Cigany Nemzetiségi Onkormdanyzat
séghen &5k KSZT
Felelds: polgarmester
Az oktatdshoz kapcsolodd szolgdltatdsok | Harc Kbzség Onkormanyzata
Gyermekek biztositasa. Harci Tagévoda
Gvodafenntarto Tarsulds
Felelés: Ovodavezetd
A rendszeres gyermekvédeimi kedvezmény | Harci Tagovoda
Gyermekek igénybevétele Felel§s: Ovodavezetd
Audiométer beszerzése Harc Kbzseg Onkormanyzata
Gyermekek IKSZT
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Védond
Felelds; polgarmester

Informacidk kizvetitése nék részére Hare Kbzség Onkorményzata
Csaladsepitd Szolgélat

NEK Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat
Kanyvtar és Faluhdz

Felelds: polgdrmester

N&k foglalkoztatasanak segitése Harc Kézség Onkorményzata
Csalddsegitd Szolgalat

N&k Cigdny Nemzetiségi Onkorményzat
Konyvtar és Faluhdz

Felelds: polgdrmester

Ismerkedés a szamitogéppel Harc Kéizség Onkormanyzata
Kényvtar €5 Faluhaz
Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat

Iddsek Harci Nyugdijasok Erdekszdvetsége
Falunk Ertékdrzé Kozhasznd Egyesiilete
Felel8s: Ikszt munkatars

Kozintézmények teljes akaddlymentesitése | Harc Kozség Onkormanyzata

Altaldnos Iskola

Fogyatékkal Harci Tagdvoda

éldk Egészsépghiz
Kényvtar és Faluhdz
Felelfs: polgarmester

. , Kozteriiletek, jardak teljes | Harc Kézség Onkormanyzata

ogyatékkal . . = 4

618k akadalymentesitese Kdnyvtar és Faluhdz
Felelds: polgarmester

lévékeépink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak tarsadalmi szerepvallaldsa azonos a tishbi lakoséval, a
munkaerdpiacon aktiv szerepet tudnak vallalni.

Fontos szémunkra, hogy a meélyszegénységhen éik megélhetési problémai enyhilljenek, eladdsoddsuk
mérséklGdjon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szegénységének enyhitését, ezért segitd tamaszt kivanunk nytjtani a
mélyszegénységben &1 gyermekek sziileinek a munkaerdpiacon térténd elhelyezkedéséhez, a gyermekek
folyamatos dvodaba jardsa lehetdség biztositasaval.

Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az iddsek telepllésinkon minfségi életet tudjanak éini,
megbecsiilésitk, gondozasuk, segitésik fontos celkitlzéstink.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében, hogy a munkaerdpiacon aktivan részt tudjanak venni, a
gyermekneveléssel Gsszeegyertetve mindazt.

Killonds figyelmet forditunk a fogyatékkal éifk esélyegyenldségének megteremtésére, célunk, hogy egyre
tibb intézmény véljon teljesen akadélymentessé.
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Az intézkedési teritletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkanélkiiliek foglalkoztatdsa

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

A szegénység oka és kivetkezménye a tartés munkanélkiiliség, szamuk nem
csdkken,

Célok -

Altalanos
megfogalmazis és
révid-, kizép- és
hosszutdvu
iddegységekre
bontasban

A foglalkoztatasi helyzet javulasa
Révidtavi cél: a foglalkoztatas 5%-kal ndvekszik
Kozéptavi cél: a foglalkoztatds 10%-kal novekszik

HosszOtdvi cél: a foglalkoztatas 15%-kal ndvekszik

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Kapcsolatfelvétel a Munkaiigyi Kozponttal. 2. Kapcsolatfetvétel a Csaladsegitd
Szolgalattal. 3. Kapcsolatfelvétel a helyi vallalkozékkal, 4. Alldskeresési
tevékenységek ismertetése, elsajatitasa.

Résztvevik és

Résztvevik: munkanélkiliek, elsdsorban mélyszegénységben éldk és romak

felelds Felelds: polgarmester
Harc Kézség Onkormanyzata, Csalddsegitd Szolgalat, Munkalgyi Kdzpont, Cigany
Partnerek Nemzetiségi Onkormaényzat, Kékmadar Alapitviny, Kildtas Alapitvany, Helyi

vallalkozok, IKSZT

Hataridd({k) pontokba
szedve

2017.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrdsa

{révid, kdzép és
hosszutdvan),
valamint
fenntarthatbsaga

Eredményességi mutatd: a foglalkoztatdsban, allaskeresési tevékenyseghen
résxtvevdk szama (f§)

Dokumentaltsaga: dnkormanyzati nyilvantartasok

Forrasa: tnkormdnyzati nyilvantartasok

Fenntarthatdsdga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd

Kockazatok
és csikkentésiik
eszkézei

érdektelenség, bizalmatlansag, tudatlansag

Szilkséges erdforrasok

human, technikai, pénziigyi

Intézkedés cime:

Munkanélkiiliek dtképzése

Feltirt probléma
(kiindulo értékekkel)

A nem megfeleld képzettség akaddlyozza a munkanélkilliek munkaerd-piacon
torténd elhelyezkedését.

Célok -

Altalanos
megfogalmazads és
rovid-, kbzép- és
hossztava
iddegységekre

A foglalkoztatast helyzet javuldsa
Révidtéva cél; a foglalkoztatas 5%-kal ndvekszik
K&zéptavu cél: a foglalkoztatds 10%-kal ndvekszik

Hossz(tavu cél: a foglalkoztatds 15%-kal ndvekszik
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bontdsban

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma} pontokba
szedve

1. Kapcsolatfelvétel a Munkaiigyi Kdzponttal. 2. Kapesolatfelvétel a Csaladsegitd
Szolgdlattal. 3. Kapcsolatfelvétel az ikszt munkatdrssal, 4, Képzések szervezése,

Résztvevlk és
felelds

Résztvevdk: munkanélkitliek, elsGsorban mélyszegénységben élék és romak
Felelds: polgdrmester

Partnerek

Harc Kdzség Onkormanyzata, Csatddsegitd Szolgalat, Munkaligyi Kézpont, Cigény
Nernzetiségi Onkormanyzat, Kékmadar Alapitvany, Kildtds Alapitvany, IKSZT

Hataridd(k) pontokba
szedve

2017.12.31.

Eredményessegi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrisa

{rovid, kbzép és
hosszitdvon),
valamint
fenntarthatosaga

Eredményességi mutatd: a képzéshen résztvevék szama (f8)
Dokumentaltsdga: onkormanyzati nyilvantartisok

Forrasa: onkormanyzati nyilvantartdsok

Fenntarthatosaga: folyamatos tevékenységgel biztosithatéd

Kockazatok
és csikkentésik
eszkbzei

érdektelenség, bizalmatlansag, tudatiansag

Szitkséges erdforrdsok

humin, technikai, pénzigyi

Intézkedés cime:

Az oktatishoz kapesolodo szolgdltatisok biztositasa

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Az dvoda nyitva tartasa nem felel meg a torvényi elGirasoknak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és

Az évoda nyitva tartisinak biztositasa a koznevelési torvény eldirasanak
megfelelden.

Rovidtavu cél: a gyermekek 50 %-a igénybe veszi a szolgéltatast

hosszatavo Kiszéptavi cél: a gyermekek 75 %-a igénybe veszi a szolgdltatast
iddegységekre Hosszatava cél: a gyermekek 100 %-a igénybe veszi a szolgaltatast
bontashan

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. A nemzeti kdznevelésrdl szold torvény betartasa. 2. Nyari foglalkozasok
szervezése a gyermekeknck az dvodaban,

Rasztvevik és Gyermekek,
felelds Felclés: 6vodavezetd, polgdrmester, Gvodafenntartd tirsulas
Partnerek Harci Tagdvoda, Harc Kdzség Onkormanyzata, Gvodafenntartd Tarsulds

Hataridd({k) pontokba
szedve

[.2014.08.31,

1. 2015.08.31.
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{ll. 2016.08.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsdga,
forrasa

(révid, kdzép és

Eredményességi mutatd: a foglaftkozdsokon résztvevik szdma
Dokumentaltsdga: az dvodaban dokumentélt
Forrasa: az dnkormdnyzatnal dokumentalt

hosszitdvon), Fenntarthatosaga: folyamatos tevékenységgel biztosithato
valamint
fenntarthatdsaga
:sztgfci?nktésﬂk A gyermekek nem veszik igénybe a szolgéltatdst.

. Csokkentésiik eszkdzei: megfeleld kommunikacid a szlilékkel.
eszkdzel
Sziikséges erbforrasok | humanerdforras

Intézkedés cima:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénybevétele

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A nyari nyitvatartds  alatt nem  minden rendszeres  gyermekvédelmi

kedvezmeényben részesiilé gyermek jar dvodiba

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyben reészesiild gyermekek folyamatos
dvodaba jaratasa,

Rovidtavd cél: nydron a rendszeres gyvk-s pyermekek 50 %-a igénybe vesz a

hct.sszuta‘wu szolgaltatést
ldoegysegekre Kozéptdvl cél: nydron a rendszeres gyvk-s gyermekek 75 %-a igénybe veszi a
bontashan szolgéltatast
Hosszutdv cél: nydron a rendszeres gyvk-s gyermekek 100 %-a igénybe veszi a
szolgdltatist
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild gyermekek sziileinek
felhivisa a kedvezmény igénybevételére. 2. Nyari foglalkozdsok szervezése a
gyermekeknek az 6vodaban.

Résztveviik és Résztvevok: a gyermekek,
felel8s Felelts: dvodavezetd
Partnerek Harci Tagdvoda

Hatarid6{k) pontokha
szedve

1. 2014.08.31.

1. 2015.08.31.
fl. 2016.08.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrdsa

{rvid, kbzép és

A nyari foglalkozasokon résztvevik szama
Dokumentditsaga: az évoddban dokumentalt

Forrasa: az dnkormanyzatnal dokumentalt
Fenntarthatdsdga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd
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hosszatavon),

valamint
fenntarthatésaga
Kockdzatok

oc 2z - A gyermekek nem veszik igénybe a szolgdltatdst,
€5 csdkkentésiik " . _ s -

. . Csiikkentésiik eszkizei: megfeleld kommunikacio a sziildkkel.

eszkdzei
Sziikséges erdforrdsok | humanerdforris
Intézkedés cime: Audiométer beszerzése

Feltdrt probléma
(kiinduld ertékekkel)

A vedéndi
audiométer.

tandcsaddban a kotelezd halldsvizsgalat elvégréséhez nincs

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rivid-, kbzép- és

Audiométer beszerzése palydzati iton.

hosszitavu TR — -

idGegységekre R?wdtaw.{ cel.‘Audlometer beszerzeg_e _

bontishan Kozéptavi cél: gyermekek helyben. tarténd hallasvizsgdlata
HosszOtavi cél: hallasproblémak kisz(irése

Teveékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Megfeleld pélyézaf keresése. 2. Palyazat megirasa s benytjtasa. 3. Nyertes
palyazat esetén a késziilék megvasarlasa.

Résztvevék és Résztvevik: a gyermekek
felelds Felelts: polgarmester
Partnerek véddnd, ikszt munkatars
Hataridalk b I.2014.12.31

zaet:‘:' G(k) pontokba 1 5 re 19 31,

PIECVE . 2016.12.31.
Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kizep és

A hallascstkkenés kiszéirése a gyerekek kdrében,
Dokumentéltsaga: a véddnénél dokumentalt
Forrdsa: az dnkormanyzatnaf dokumentélt

hasszatdvon), Fenntarthatdsaga: folyamatos tevékenységgel hiztosithatd
valamint

fenntarthatosaga

K ] e . .
éso?;taiiit;ktésim A gyermekek nem veszik igényhe a szolgaltatast,

eszkézei Csokkentésik eszkozei: megfeleld kommunikicia a szilGkkel.

Szitkséges erdforrasok

humanertforras, palydzali, pénzligyi

Intézkedés cime:

Informaciok kizvetitése nok részére
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Feltdrt probléma
(kiinduld eértékekkel)

A ndk maganyérzete csaladi konfliktusokhoz vezethet.

Célok -

Altalanos
mepfogalmazas és
révid-, kbzép- és
hosszOtavy
idéegységekre
bontdshan

Cél: A nok maganyérzetének csokkentése.
Rovidtava cél: a résztvevik szama novekszik
Kizéptava cél: a résztvevik szama ndvekszik
Hossz(tavu cél: a résztvevdk szama novekszik

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Kdzpark, jatszOtér épitésc. 2. Szahadidds, csaladi programok szervezése,

Résztvevik és Résztvevdk: ndk, gyerekek, csalidok

felelés Felelts: polgarmester, csaladsegité munkatars, nemz.6nk.elndke, ikszt munkatars
Harc Kozség Onkorményzata, Csalddsegit® Szolgilat, Cigdny Nemzetiségi

Partnerek Onkormanyzat, Kinyvtar és Faluhaz, Civil szervezetek

Hataridé(k} pontokba 2017.12.31.

szedve

Eredményességi

mutatdk és annak ‘

dokumentéltsiga, A programokon résztvevd ndk szdma ndvekszik.

farrdsa Dokumentaltsaga: Faluhdzban dokumentalt.

(révid, kbzép és Forrasa: az onkormdanyzatnal dokumentalt.

hosszitaven), Fenntarthatdsdga: folyamatos tevékenységgel birtosithatéd

valamint

fenntarthatosaga

FDCkﬁzamk - A kézpark, jatszotér nem épiil meg, Erdektelenség a programok irdnt. Eszkdzei: a

és csikkentésik s .

. nék széles kard informaltsaga.
eszkbze

5ziikséges erfforrasok

penziigyi, palyazati, humin

Intézkedés cime:

N&k foglalkoztatasanak segitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A GYAS, GYES-rél vald visszatérés a munkaerd piacra mérsékli a szegénység
kialakuldsdnak kockazatat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kbzep- és
hosszutavi
idGegységekre
bontashan

Cél: Gyermekek napkézbeni ellatdsdt biztosito intézmények folyamatos
miikidtetése. Nik foglalkoztatasdnak segitése.

Révidtava cél: a foglalkoztatott ndk szama 5 %-kal ndvekszik

Ktzéptavi cél: a foglalkoztatott ndk szdma 10 %-kal ndvekszik

Hosszdtava cél: a foglalkoztatott ndk szdma 15 %-kal ndvekszik

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Ovoda folyamatos nyitvatartdsa. 2. Kapesolatfelvétel a Munkatigyi Kozponttal.
3. Kapesolatfelvétel a Csalidsegitd szolgalaual. 4. Kapcsolatfelvétel az ikszt
munkatarssal.
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Resztvevdk és Résztvevik: nok, gyermekek
felelds Felelds: polgérmester, dvodavezetd
Partnerek Harc Kiizség Onkormanyzata, Csaladsegitd Szolgélat, Harci Tagévoda, IKSZT

Hatarid6{k) pontokba
szedve

2017.12.31.

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentaltsiga,
forrdsa

(riwvid, kbzép és
hosszdtavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A foglalkoztatasban résztvevd ndk szama nivekszik.
Dokumentaltsaga: Gnkormanyzatnal dokumentélt.
Forrasa: az Gnkormanyzatndl dokumentalt.
Fenntarthatdsdga: folyamatos tevékenységgel biztosithato

Kockazatok
és csitkkentésik
eszkbzei

A n6k foglalkoztatdsa nem nbvekszik. Eszkdzei: a nék széles koril informaltsaga.

Sziikséges erdforrasok

human

Intézkedés cime:

Ismerkedés a szamitogéppel

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az id6skortak szamitégépes ismereteinek hianya.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszutava
iddegységekre
bontasban

Az id6skor(ak szamitdgépes ismereteinek fejlesztése.
Ravidtavi cél: az idfsek 10 %-a részt vesz a tanfolyamon
Kozéptavi cél: az idések 20 %-a részt vesz a tanfolyamon
HosszUtavi cél: az iddsek 30 %-a részt vesz a tanfolyamon

Tevékenységek

{(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Igényfelmérés készitése az iddsek korében. 2. Képzések, tanfolyamok inditasa.

Résztvevik és Résztvevok: idosek
felelds Felelds: ikszt munkatars

Harc Kézség Onkormanyzata, Konyvtdr és Faluhdz, Cigany Nemzetiségi
Partnerek Gnkorméanyzat, Harci Nyugdijasok Erdekszévetsége, Falunk Ertékdrzé Kozhaszni

Egyesilete

Hatdridd(k) pontokba
szedve

2017.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaitsaga,
farrdsa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatdk: idGsek részvétele (fd)
Dokumentéltsag: az intézménynél dokumentalva

Forrdsa: az intézménynél
Fenntarthatdsaga: folyamatos tevékenységgel biztosithato
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hosszatdven),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok Kockazat: érdektelenség

és cstikkentésiik Kackazat csokkentésének eszkdzei: Az iddsek széleskirdi informdldsa a
eszkbzei tanfolyamrdl.

Sziikséges erdforrasok

human, technikai, palyazati

Intézkedas cime:

Az egyediil élok kimozditisa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Magas az egyedill él5k ardnya. Nagy a veszélye a telepiilésen az iddsek
elmaganyasoddsanak, elszigetelddésének.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kizép- és

Az aktivitast és a fuggetlenséget megfrzd programok, szolgéltatasok szervezése.

Rovidtavy cél; az idések 10 %-a részt vesz a programokon

hosszatdvi Kbzéptavu cél: az idések 20 %-a részt vesz a programokon
iddegységekre Hosszutavi cék az idések 30 %-a részt vesz a programokon
hontashan

Tevékenysegek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Igényfelmérés készitése az idisek kdrében. 2. Programok, talalkozdk
SZervezeése.

Résztvevik as
felelds

Résztvevok; idosek
Felelfs: ikszt munkatars

Partnerek

Harc Kozség Onkorményzata, Konyvtdr és Faluhdz, Harci Nyugdijasok
Erdekszivetsége, Falunk Ertékdrzd Kozhasznd Egyesiilete

Hatarid&(k) pontokba
szedve

2017.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentalisaga,
forrdsa

(révid, kdzép és

Eredményességi mutatok: idések részvétele (f6)
Dokumentaltsag: az intézménynél dokumentilva
Forrdsa: az intézményne|

hossz(tdvon), Fenntarthatdsaga: folyamatos tevékenységgel biztosithato

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok Kockdzat: érdektelenség

&5 cskkentesiik Kockdzat cstkkentésének eszkozei: Az iddsek széleskdrd informaldsa a
eszkzei programokiol,

Sziikséges erdforrdsok | human

Intézkedes cime:

Kizintézmények teljes akadialymentesitése
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Feltdrt probléma
(kiinduld értékekkel)

A ktizintézmények akadalymentesitése nem teljes,

Célok -

Altalanos
megfogaimazds és
rivid-, kdzép- és
hasszltavi
iddegységekre
bontasban

A kizintézmeények 100 %-os akadalymentesitettségének elérése.

Rividtdvd cél: a teljes akadalymentes intézmények szdma novekszik
Kizéptavii cél: a teljes akaddlymentes intézmények szima névekszik
Hossz(tavu cél: valamennyi kdzintézmeény teljes akadalymentes lesz

Tevékenységek

(a beavatkozis
tartalma) pontokba
szedve

1. Palyazati lehetdségek keresése. 2. Palvazat beaddsa, 3. Palydzat megvaldsitisa.

mutatok s annak
dekumentéitsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és

Résztvevik és Résztvevik: fogyatékkal €16k

felelds Felelds: polgarmester

Partnerek Harc Kdzség Onkormanyzata, Harci Tagovoda, Egészséghaz, Faluhaz
Hataridg{k) pontokba | 15 15 31 palyazati kiirasok fiiggvényében

szedve

Eredményességi

Eredményességi mutatdk: a fejlesztések megvaldsitdsa (db)
Dokumentéitsaga: fejlesztések befejezése
Forrasa: énkormanyzat

hossziitdvon), Fenntarthatdsdga: A palydzatok dltal elvdrt fenntarthatdsdgi szempontok alapjan
valamint

fenntarthatésdga

Kockdzatok Kackazat: nem keriil kiirdsra megfeleld pdlydzat vagy nem nyer a benydjtott
és csokkentésiik palyézat

eszkizei Kockazat cstikkentésének eszkdzei: megfeleld pdlydzatok benydjtésa

Sziikséges erdforrasok

pénziigyi, palyazati, human

pal

Intézkedés cime:

Kozteriiletek, jarddk teljes akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kizteriletek, jarddk akadalymentesitése nem mindenhol megoldott a
teleplilésen,

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- es
hosszatavd
idGegységekre
bontdsban

A kozteriiletek, jardak 100 %-os akadalymentesitettségének elérése.
Révidtava cél: az akadalymentes jardak szdma nivekszik
Kozéptavi cél: a teljes akadalymentes jarddk szama ndvekszik
Hosszutavi cél: valamennyi jarda teljes akadalymentes lesz

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

I. Palydzati lehetbségek keresése. 2. Pdlydzat megirdsa és beadasa. 3. Palyazat
megvaldsitasa,
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szedve

Részivevok: fogyatékkal élok

Résztvevik és
felelés Felelds: polgirmester
Partnerek Harc Kozség Onkorményzata, Faluhdz,

Hatdridd(k) pontokba
szedve

2017.12.31. palyazati kiirasok fiiggvényében

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(rovid, kizép és

Eredményességi mutatok: a fejlesztések megvaldsitasa (db)
Dokumentiltsaga: dnkormanyzatnal
Forrasa: dnkormanyzat

hosszitdvon), Fenntarthatdsaga: A palyazatok dltal elvért fenntarthatdsagi szempontok alapjén
valamint

fenntarthatdsdga

Kockdzatok Kockazat: nem keriil kiirdsra megfeleld palyazat vagy nem nyer a benyujtott
as csbkkentésiik palydzat

eszkdzei Kockdzat cstkkentésének eszkbzei: megfeleld palydzatok benydjtasa

Szlikséges erdforrasok

pénziigyi, palydzati, humén
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L?.. Megvaldsitas

A megvalositas elékészitése

Onkormanyzatunk az dltala fenntartott intézmények vezetsi szamara feladatul adja és ellenéirzi, a
telepilésen mikdds nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsik meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitsl, hogy vizsgéljsk meg, és a program
elfogadasdt kdvetden birtositsak, hogy az intézményilk miikddését érint8, &s az esélyegyenléség
szempontjahél fontos egyéb kdzszolgdhatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épiilienek be és érvényesiiljenek az egyenld bdndsmaddra és esélyegyenldségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjiban
részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrdl, az ket érinté konkrét feladatokrd! intézmeényi szintii akcioterveket, cselekvési
utemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitisdra, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsdra, valamint a programba térténd beépitésének
garantéldsdra Helyi Esélyegyenidségi Programért Felelds Férumot hoz létre és milkédtet.

A fentiekkel kivanjuk biztosfitani, hogy az HEP IT-ben v&llalt feladatok teleptilésiinkéin maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A HEPIT krdoigozdsa e{fogadasa €5.a:benne. foglaltakémegvalds[tdsa sordn: biztositani: szukséges o
konzultdcic. és véleményformdlds !ehetdségét a lds:t shan- énntett mmden szakma: és
tdrsadalmi partner szémdra. Ennek érdekében szukséges aqy oiyan Forum. mukodtetése amiber a
fenntarté képviseldi, feleldsei mellett az. érintett onkormdnyzat: mtezmenyek kepwselm valammt a
bevont partnerek képviseldi vesznek részt ' " :

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtdsdnak ellendrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre,

A HEP Férum feladatai:

- az HEP iT megvaldsulasdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kisvetdse, dokumentélésa és mindezekrdl a telepulés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatsa,

- annak figyelermmel kisérése, hogy a megel&z28 iddszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlizétt célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozdsa




- a HEP |T-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgdlata,
a HEP IT aktualizdldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése képviseld-testiileti
diéntésre

- az esélyegyenldséggel dsszeflggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvinossag elé tirdsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenl8ség fokuszban lévd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten kit(zott célok
megvalasitasa érdekében, A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkéjukré! az Esélyegyenifségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Férum milkddése:

A Férum legalabb évente, de szilkseg esetén ennél gyakrabban Otésezik,
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A Férum mikodését megfelelGen dokumentalja, Uléseirdl jegyzékdnyv késziit.

A Forum javaslatot tesz az HEP [T megvaldsulasardl készitett beszdmold elfogadisara, vagy
dtdolgoztatasdra, valamint sziikség szerinti médositdsara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozdsi terlilet végrehajtasara felelGst jeldlhet ki tagjai kézll, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre,

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Forum ellendirzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalisara az egyes beavatkozisi teriletek feleldseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjdn.

Nyilvanossag

A program elfogaddsit megelzden, a véleménynyilvanitds tehetGségének biztositdsa érdekében
nyilvdnos farumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét hiztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossigra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatéat koordindld HEP Forum elsd (lésének mihamarabbi

dsszehivasa,

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalésitasdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés ddntéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttmdkidd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum A&ltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett, A nyilvanossag biztositdsdra az dnkormanyzat
honlapja, a helyi 4jsdg 4l rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Gnkormdnyzat és
intézmeényeinek kiildnb6zé rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hitranyos helyzetiek tdmogatésdnak fontossdgst igyeksziink megéntetni a lakossaggal, a tamogato
szakmai és tarsadalmi kbrnyezet kialakitdsa érdekéhben.
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Kételezettségek és feleldsség ]

[ Az esélyegyenidséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelfisek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtisdért az dnkormdnyzat részérdl ...
felel.:
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejotiének szervezése, milkddésének sokoldalu
tdmogatasa, az Gnkormanyzat és a HEP Férum kdzdtti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittmiikéidik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel§sségi kirébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondséaval és timogatdsdval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az @Gnkormanyzat déntéshozdi, tisztsépviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az énkorményzat, illetve intézmeényeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kitelessége az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kijvetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP [T-ben érintett felek tevékenységének
tisszehangoldsa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtdsdanak nyomon kivetése,
- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az Onkormdnyzat
feleldsével kbzdsen
- a HEP Férum bsszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenid bandsmadra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
elgirasokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogado és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlfséggel
kapcsolatos ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek,

- Felel§sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat es kézremiikddjenek annak
megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelttt irdnyitdinak.

- Az 6nkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl§ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesilésérdl.

Minden, az &nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban all6, szamukra
szolgdltatdst nyjtd fél felelGssege, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezdkent kovesse
art, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kel foglalni a
szerzédésbe. Szilkséges tovabba, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megosztds, egyittmikddési
kiitelezettség alapjan a teleplilési dnkormdnyzattal kapcsolatban ailo szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartasa és
miikodtetése.)
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‘ Ervényesilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben villalt célokat nern sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon helill
jelentést kér a beavatkozasi terlilet felelfsétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesilése
elmaraddsanak ckait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetfk legyenek. A HEP Farum a
beszdmoldt a2 benyujtastal szamitott 20 napon belill megtargyalja és javaslatot tesz az dnkorményzat
képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szindékos mulasztashél fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtisdért felelbs
személy intézkedik a felelds(tk) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre vondsarol.

Az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
ethdritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szitkséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozds kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd mdadon jarulnak hozza a kitiizott célok
megvalositasahoz,
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4, Elfogadas madja és ddtuma

I. Hare kdzség Helyi Esélyegyentdségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megttrtént. Az itt
szilletett észrevételeket a megvitatdst kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

fl. Ezt kiivetden Harc kizség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része

az Intézkedési Terv) megvitatta 8s .....ccccnvieennnn SZAMN hatdrozataval elfogadta.
Mellékletek:
Déaturn Alairas

Harc Kéizség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldirds
Déaturn Partner aldirads
Datum Partner aldiras
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